Republika e Kosovés/ Republika Kosova/ Republic of Kosovo
Komuna e Podujevés/Opstina Podujevo/Municipality of Podujeva

KRYETARI I KOMUNES

Né mbéshtetje té nenit 13 dhe 58, paragrafi b) té Ligjit Nr. 03/L-040 pér Vetégeverisjen Lokale, neneve
21.5,26.2, 27 te Rregullores (QRK) Nr.06/2024 pér Klasifikimin e Vendeve &€ Punés né Shérbimin Civil

dhe nenet 16 dhe 61 paragrafi 1.2 t& Statutit t&¢ Komunés nr. 01-020/01-50862/18. Kryetari i Komunés,
merr Kete:

VENDIM
PER ORGANIZIMIN E BRIENDSH@M, SISTEMATIZIMIN DHE KLASIFIKIMIN E
VENDEVE TE PUNES NE KOMUNEN E PODUJEVES

I-DISPOZITAT E PERGJITHSHME

Neni |
Qéllimi

Ky Vendim ka pér géllim organizimin e brendshém, sistematizimin dhe klasifikimin e vendeve t&
punés né Komunén e Podujevés.

Neni 2
Fushéveprimi

1. Ky Vendim zbatohet pér Komunén ¢ Podujevés.

Neni 3
Pérkufizimet

1. Shprehjet. termat dhe shkurtesat e pérdorura né kété Rregullore kané kuptim t€ nj&jté, sig
jané pérdorur né legjislacionin pérkatés pér vetéqeverisjen lokale, si dhe legjislacionin
pérkatés pér zyrtarét publik. Gjithashtu, shprehjet. termat dhe shkurtesat ¢ pérdorura né
njérén gjini nénkuptojné edhe gjininé tjetér.

o]

Titujt e pérdorur pér pozitat sipas nenit 7, paragrafi 3 nénparagrafi 3.3, paragrafi 4
nénparagrafi 4.3, paragrafi 5 nénparagrafi 5.3 paragrafi 9 nénparagrafi 9.3, nenit 15 paragarfi
4, nénparagrafi 4.2 jané t& barasvlershém me udhéheqésin e sektorit.

Neni 4
Misioni i Komunés sé Podujevés

Komuna e Podujevés éshté njési themelore e vetéqgeverisjes lokale né Republikén ¢ Kosovés. e
pérbéré nga qytetarét dhe territori i saj. Komuna e Podujevés ushtron t€ré pushtetin i cili nuk
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gshté i rezervuar shprehimisht pér institucionet gendrore. TE gjitha organet e komunés
kujdesen gé qytetarét e komunés t’i gézojné & gjitha t€ drejtat dhe lirité pa dallim race, etnie,
ngjyre. gjinie, gjuhe, religjioni, mendimi politik apo mendimi tjetér, prejardhjeje kombétare
apo sociale, pa dallim prone, lindje apo ndonjé statusi tjetér me géllim g ata t& gézojné t&
drejta dhe mundési t& barabarta né shérbimet komunale te t¢ gjitha niveleve. Komuna ¢
Podujevés i zbaton politikat dhe praktikat duke e mbéshtetur bashkgjetesén dhe pagen ndérmjet
qytetaréve t& saj dhe pér té krijuar kushte t& pérshtatshme g€ u mundésojné (@ gjithé
komuniteteve pér t'i shprehur, ruajtur, zhvilluar identitetet e tyre etnike, kulturore, fetare dhe
gjuhésore.

I1. ORGANIZIMI I BRENDSHEM

Neni 5
Struktura Organizative ¢ Komunés sé Podujevés

1. Struktura Organizative ¢ Komunés s¢ Podujevés éshté si vijon:
1.1 Kuvendi i Komunés
1.2 Kryetari i Komunés
1.3  Drejtorité
1.4 Njésité/Sektorét/Zyret
2. Numri i t& punésuarve né Komunén e Podujevés &shté dy mijé e pesédhjeté e nénté 2059)

Neni 6
Kuvendi i Komunés

1. Kuvendi i Komunés pérbéhet nga:
1.1 Kryesuesi i Kuvendit
1.2 Anétarét e Kuvendit
1.3 Zyra pér Puné t& Kuvendit Komunal

2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Kuvendit té¢ Komunés, gjegjésisht Kryesuesit, Anétaréve t&
Kuvendit, strukturave organizative brenda Kuvendit dhe Personelit Mbéshtetés jan¢ t&
pércaktuara me legjislacionin pérkatds pér vetéqeverisien lokale, Statutin ¢ Komunés sé
Podujevés dhe legjislacionin tjetér pérkatés.

3.Sektori pér Puné té Kuvendit Komunal
3.1 Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Puné t& Kuvendit Komunal jané:

3.1.1. Sektori pér Puné té¢ Kuvendit Komunal ka funksionin ¢ sekretaris€ s&¢ Kuvendit
pér té ofruar shérbime profesionale pér Kryesuesin, Kryetarin, Anétarét si dhe
pér Komitetet t& Kuvendit t&€ Komunés.

Bén hartimin e vendimeve, akteve nénligiore dhe akteve tjera juridike né
fushéveprimin e Kuvendit t& Komun&s duke u kujdesur pér teknikén e hartimit &
tyre né bashképunim me njésité tjera organizative.

3.1.3. Dhénien e shérbimit profesional pér anétarét e Kuvendit, komisionet, komitetet

dhe trupat tjera t&é themeluar nga Kuvend i Komunés.

3.1.4. Pérgatité fiesén dhe rendin e dités pér mbledhje né aspektin teknik, gjuhésor pas
pranimit t& pikave & propozuara nga Kryetari dhe Kryesuesi si dhe shpérndan
materialin né ményré elektronike dhe fizike.

Mban procesverbal pér mbledhje @ Kuvendit, komiteteve t&€ pérhershme dhe
grupet punuese té themeluara nga Kuvendi si dhe jep késhilla profesionale né

3.1.

ta
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raport me temat gé trajtohen.

3.1.6. Bén pérkthimin ¢ dokumenteve né gjuhé zyrtare, lektorimin si dhe arkivimin ¢
tyre.

3.1.7. Konstaton kuorumin e nevojshém pér fillimin e mbajtjes sé mbledhjeve si dhe
bén numérimin e votave gjaté ¢do procesi vendimmarrés.

3.1.8. Kujdeset q&é dérgimi i akteve t& procedohet pér shqyrtim t& ligjshméris¢ brenda
afateve ligjore né ministriné pérkatése.

3.1.9. Koordinon pyetjet dhe kérkesat shtesé nga anétarét e Kuvendit. komitetit,
komisionit apo trupave tjera t¢ themeluar nga Kuvendi pér kérkesat g€ jané
objekt shqyrtimi.

3.2. Udhéheqési i Sektorit pér Puné t& Kuvendit Komunal, né aspektin funksional i shérben
Kryesuesit dhe Kuvendit t& Komunés, ndérsa administrativisht raporton tek Drejtori 1
Drejtorisé sé Administratés.

3.3. Numri i t& punésuarve né Sektorin pér Puné 1€ Kuvendit Komunal &shté tre (3).

3.4. Numri i t& punésuarve né Kuvendin e Komunés éshté tridhjeté e gjashté (36).

Neni 7
Zyra e Kryetarit

Zyra ¢ Kryetarit t& Komunés pérbéhet nga:

1.1 Kabineti i Kryetarit

1.2 Njésia pér Menaxhimin ¢ Burimeve Njerézore

1.3 Njésia e Prokurimit

1.4 Njésia e Auditimit t& Brendshém

1.5 Sektori Ligjor

1.6 Sektori pér Komunikim me Publikun dhe Informim
1.7 Sektori pér t& Drejtat e Njeriut dhe Integrime Evropiane
1.8 Zyra pér Komunitete dhe Kthim

1.9  Avokati Komunal

1.10 Zyrtarét e Larté Certifikues

Detyrat dhe pérgjegiésité e Kryetarit, Nénkryetarit, Késhilltaréve Politik dhe Personelit
Mbéshtetés jané té pércaktuara me legjislacionin pérkatés pér vetéqeverisjen lokale, Statutin
e Komunés sé Podujevés dhe legjislacionin tjetér pérkatés.

Njésisa pér Menaxhimin ¢ Burimeve Njerézore
3.1 Misionii Njésisé pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore &shté:

3.1.1.T& sigurojé menaxhimin efektiv t¢ burimeve njerézore pérmes zhvillimit t&
procedurave, programeve dhe shérbimeve & kontribuojné né arritjen ¢ qéllimeve
t¢ institucionit dhe punonjésve duke béré balancimin e duhur t€ nevojave t&
punonjésve dhe nevojave & institucionit, si dhe ushtron funksionet e kompetencat
né pérputhje me ligjet dhe aktet nénligjore né fuqi né fushén e burimeve
njerézore.

32.  Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore jané:

3.2.1. Ofron mbéshtetje pér kryetarin e komunés né fushén e burimeve njerézore.
pérgatit planin vjetor & personelit, né pérputhje me procesin ¢ planifikimit
buxhetor té institucionit si dhe ofron ndihmé pér njésité pérkatése né pérgatitjen ¢
pérshkrimeve, klasifikimin dhe sistematizimin e vendeve t&€ punés.

3.2.2. Identifikon dhe vleréson, né koordinim me udh&heqésin e njésis€¢ né ményré
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periodike, nevojat pér trajnim & népunéseve té institucionit pér aftésimin dhe
zhvillimin e kapaciteteve profesionale pérmes trajnimeve pér zhvillimit
profesional si dhe mbeéshtet procedurén pér vlerésimin e performances.
rekomandon transferimin e zyrtaréve publik, si dhe menaxhon paragitjen né puné
té zyrtarit publik.

3.2.3. Menaxhon proceset e ndérlidhura me emérimin, pérfundimin e marrédhénies s¢
punés, transferimit, suspendimit. pensionimit dhe ¢do proces tjetér ¢ ndérlidhet
me punésimin ¢ zyrtaréve publik.

3.2.4. Zhvillon procedurat e pranimit né shérbimin civil. né shérbimin publik (arsim,
shéndetési, kulturé, art, etj.) dhe kategoriné népunésve teknik/mbéshtetés deri né
plotésimin e vendit t& punés né bazé & legjislacionit n€ fugi.

3.2.5.Mbéshtet dhe organizon punén ¢ Komisionit Disiplinor pér népunésit ¢ shérbimit
civil, Komisionit Disiplinor pér népunésit e shérbimit publik dhe népunésit
teknik/mbéshtetés si dhe Komisionit t& Ankesave pér népunésit e shérbimit publik
dhe népunésit teknik/mbéshtetés.

3.2.6.Administron dosjet fizike t& personelit (dosje individuale) dhe dosjet elektronike t&
personelit pérmes sistemit informativ pér menaxhimin e burimeve njerézore
(SIMBNYJ) si dhe administron SIMBNJ-né sipas privilegjeve normative t¢ lejuara.

3.2.7.Cdo muaj pércjellé né Thesarin ¢ Kosovés ndryshimet eventuale g€ lidhen me
pagén dhe té drejtat né pagé pér secilin t& punésuar t& Komunés sé Podujevés.

3.2.8.Pérgatit raportin vietor pér menaxhimin e burimeve njerézore si dhe kryen detyrat
dhe pérgjegjésité tjera t& pércaktuara me legjislacionin pérkatés pér zyrtarét publik,
legjislacionin e punés, legjislacionin pér pagat né sektorin publik dhe legjislacionin
tjetér né fuqi.
3.3. Menaxheri i Burimeve Njerézore raporton tek Kryetari i Komunés.
3.4, Numri i t& punésuarve né Njésiné pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore éshté pesé (5).

4. Njésia e Prokurimit
4.1. Misioni i Njésisé s¢ Prokurimit &shté:

4.1.1 Kryerja e aktiviteteve t& prokurimit né Komunén e Podujevés dhe shfrytézimi i
fondeve t& Autoritetit Kontraktues né ményré sa mé transparente, (& drejté dhe
efikase, né pérputhje t& ploté me Ligjin dhe me rregullat e Prokurimit Publik.

4.2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé sé Prokurimit jané:

4.2.1. Pérgatit, koordinon dhe zbaton planin vjetor t& Komunés né fushén e prokurimit
publik. né pajtim me legjislacionin né fugi.

4.2.2. Siguron qé¢ t& gjitha kérkesat e prokurimit jané pérgatitur né pérputhje me
rregullat dhe procedurat e prokurimit.

4.2.3. Pércakton metodologjing ¢ prokurimit pér tender dhe procedurat e vlerésimit t&
¢mimeve,

4.2.4. Ofron késhilla dhe asiston njésité organizative né marrjen ¢ vendimeve lidhur me
¢céshtjet kontestuese q&é mund té dalin né rastet e ekzekutimit t& kontratave.

4.2.5. Bashképunon, koordinon dhe zhvillon objektivat dhe aktivitetet me t& gjitha
strukturat organizative institucionale.

4.2.6. Zhvillimi dhe zbatimi i procedurave t& prokurimit & mallrave. punéve dhe
shérbimeve dhe sigurimi q& & gjitha procedurat e prokurimit t€ zhvillohen né
pajitim me dispozitat e legjislacionin pérkatés t& prokurimit publik dhe
legjislacionit tjetér né fugi. sipas kérkesés dhe nevojave t& Komunés sé
Podujevés.
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4.2.7.

Njésia e Prokurimit Publik kryen detyrat dhe pérgjegjésité tjera t& pércaktuara me
legjislacionin pérkatés pér prokurimin publik dhe legjislacionin tjetér n¢ fuqi.

4.3.Udhéheqési i Njésisé sé Prokurimit raporton tek Kryetari i Komunés.
4.4 Numri i t& punésuarve né Njésiné e Prokurimit &hté gjashté (6).

5. Njésia ¢ Auditimit té Brendshém
5.1. Misioni i Njésisé s¢ Auditimit t& Brendshém éshté:

- 8 %1

Té ofroj shérbime té pavarura, objektive, siguruese dhe késhillédhénése t&
dizajnuara gé t& shtojné vlerén dhe t& pérmirésojné operacionet ¢ organizatés.
Njésia e Auditimit t&¢ Brendshém e ndihmon organizatén g€ t& arrij objektivat e
saja duke sjellé njé qgasje sistematike dhe t€ disiplinuar pér t& vlerésuar dhe
pérmirésuar efektivitetin e proceseve t& menaxhimit € rrezikut, kontrollit dhe
geverisjes. Njésia ¢ Auditimit & Brendshém funksionon né bazé & Statutit t&
njésisé dhe se gjaté punés duhet ti pérmbahet parimeve pér funksionimin e
auditimit t& brendshém sipas legjislacionit pér kontrollin e brendshém &
financave publike. pérderisa ushtron funksionin ¢ saj né ményré & pavarur dhe i
raporton drejtpérdrejt Kryetarit t& komunés dhe ¢ njofton Komitetin e Auditimit.

5.2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé s¢ Auditimit t¢ Brendshém jané:

2

5:2.2.

3:2.3.

524.

52.5.

Njésia e Auditimit t& Brendshém zhvillon aktivitetet e pérgjithshme né pérputhje
me Statutin e njésisé.

Pérgatité dhe dorézon planin strategjik dhe planin vjetor duke pérdorur

metodologjiné adekuate qé bazohet né rrezik, pérfshiré ¢farédo shgetésimi pér

rrezik ose kontroll t¢ identifikuar nga menaxhmenti pér rishikim dhe miratim te

Kryetari i komunés dhe te Komiteti i Auditimit.

Realizon planin vjetor & auditimit si¢ &hté¢ miratuar, pérfshiré edhe ndonjé

detyré (auditim) qé kérkohet nga Kryetari i Komunés.

Ofron shérbime késhillédhénése. pértej shérbimeve té auditimit t&€ brendshém pér

siguri, me qéllim té asistimit t& menaxhmentit né arritjen e objektivave.

Bashképunon dhe bashkérendon veprimet me Njésiné Qendrore Harmonizuese t&

Auditimit t& Brendshém dhe me Zyrén Kombétare t& Auditimit.

5.2.6.Pérpilon dhe dérgon raportet gjashté (6) mujore dhe vjetore te NJQHAB mé s¢

largu deri mé 15 korrik t& vitit, respektivisht deri mé 15 janar té vitit pasues.

5.2.7.Ushtron funksionet tjera né ményré objektive, profesionale dhe né pérputhje me

dispozitat ligjore, statutin e njésisé. kodin e etikés, dhe Standardet Ndérkombétare
& Praktikés Profesionale té¢ Auditimit t&¢ Brendshém t€ Institutit & Auditoréve (&
Brendshém.

5.3. Udhtheqési i Njésisé s&¢ Auditimit t& Brendshém raporton tek Kryetari 1 Komunés.
5.4. Numri i t& punésuarve né Njésin€ e Auditimit t& Brendshém éshté tre (3).

6. Sektori Ligjor
6.1. Misioni 1 Sektorit Ligjor éshté:
6.1.1. Misioni i Sektorit Ligjor éshté t& pércjell procesin e hartimit t& akteve juridike né

Komunén e Podujevés, duke siguruar respektimin e teknikave dhe standardeve pér
hartimin e tyre, bashképunon dhe koordinon veprimet me Kryetarin ¢ Komunés
dhe njésit tjera organizative lidhur me zbatimin e pérgjegjésive t&€ Komungés t& cilat
rrjedhin nga ligjet dhe aktet nénligjore dhe pér respektim (& ligishmé&risé nga
organet ¢ Komunés, ofroj mbéshtetje profesionale. késhilla ligiore dhe
rekomandime pér strukturat tjera né kuadér t¢ Komunés.

6.2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit Ligjor jané:
6.2.1 Sektori Ligjor ofron ndihmé juridike dhe bashképunon me Kryetarin ¢ Komungs
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dhe njésité tjera organizative t¢ Komunés, lidhur me 1€ gjitha pérgjegjésité qé jané
né pérputhje me 1€ gjitha aktet ligjore dhe nénligjore né fuqi.

6.2.2 Bashkérendon punén me njésité pérgjegjése né hartimin e projekt rregulloreve €

ndryshme komunale:

6.2.3 Ofron ndihmé t& veganté juridike pér t€ gjitha njésité organizative né Komung:

6.2.4 Harton vendime. urdhéresa dhe akte t& tjera administrative, t€ cilat miratohen nga
Kryetari i Komunés.

6.2.5 Pérgatité propozim - vendimet e Kryetarit t&¢ Komunés, pér miratim né Kuvendin
¢ Komunés dhe pérpilon kontrata, marréveshje dhe dokumente & tjera
protokollare, pér Kryetarin e Komunés.

6.2.6 Sektori Ligjor ofron késhilla juridike pér Kryetarin dhe t& gjitha njésité
organizative né¢ Komuné si dhe ofron késhilla ligjore dhe rekomandime nga
fushéveprimi i Komunés sipas kérkesés.

6.3.Udhgheqési i Sektorit Ligjor raporton tek Kryetari i Komunés.
6.4.Numri i t& punésuarve né Sektorin Ligjor éshté pesé (5).

7. Sektori pér Komunikim me Publikun dhe Informim
7.1.Misioni i Sektorit pér Komunikim me Publikun dhe Informim &shté:

7.1.1. Sektori pér Komunikim me Publikun dhe Informim ka pér mision ndérmarrjen e
veprimeve pér prezantimin e politikave t& komunés, népérmjet komunikimit né&
kohén e duhur, né ményré qé publiku t& informohet pér politikat komunale, pér
té drejtat e pérgjegjésité e tij ndaj institucionit, por edhe pér t&€ shprehur
piképamjet e tij duke komunikuar me vendimmarrésit.

7.2.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Komunikim me Publikun dhe Informim jané:

7.2.1. Fshté pérgjegjés pér komunikimin e informacionit t& réndésishém te qytetarét
pérmes kanaleve t& ndryshme si faget e internetit, mediat sociale, konferencat
pér shtyp dhe materialet e printuara.

7.2.2. Eshté pérgjegjés pér garantimin e transparencés duke publikuar dokumente.
vendime, buxhete dhe plane té tjera & komunés, t& parapara me legjislacionin
né fuqi.

7.2.3. Informimi dhe promovimi i projekteve dhe iniciativave t€ komunés pér t€ rritur
ndérgjegjésimin dhe pjesémarrjen e qytetaréve.

72.4. Zhvillimi dhe zbatimi i politikave dhe strategjive t& komunikimit g& pérfshijné
té gjitha aspektet e komunikimit t& komunés me publikun.

7.2.5. Koordinimi dhe menaxhimi i marrédhénieve me median pér t& siguruar g¢
informacioni t& pérgohet né ményré & sakté dhe & pérditésuar.

7.2.6. Mbledhja dhe analizimi i opinionit nga gytetarét pér t& vlerésuar efektivitetin
¢ komunikimit dhe pér té béré pérmirésime t& nevojshme.

7.2.7. Ofrimi i mbéshtetjes pér njésité organizative t& komunés né komunikimin dhe
informimin e qytetaréve pér projekte dhe shérbime specifike.

7.2.8. Prezantimi (moderimi) i aktiviteteve t& mbéshtetura dhe € organizuara nga
Komuna e Podujevés.

7.3.Udhéheqési i Sektorit pér Komunikim me Publikun raporton tek Kryetari i Komunés.
7.4 Numri i té punésuarve né Sektorin pér Komunikim me Publikun dhe Informim &shté
tre (3).

8. Sektori pér té Drejtat e Njeriut dhe Integrime Evropiane
8.1.Misioni i Sektorit pér t& Drejtat e Njeriut dhe Integrime Evropiane &shté:
8.1.1. Té mbrojé dhe promovojé t& drejtat e njeriut né komun¢ duke ofruar
mbéshtetje aktive dhe t& vazhdueshme, si dhe né bashk&punim me instancat
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pérkatése lokale dhe gendrore, t& mbéshtesé Komunén né arritjen ¢ standardeve
evropiane dhe pérmbushjen ¢ obligimeve t& dala nga dokumentet strategjike
nacionale pér integrim evropian si dhe t& koordinojé t& gjithé ¢éshtjet lokale t&
procesit té integrimit evropian, pérmes respektimit t€ praktikave dhe rregullave
t& pércaktuara nga BE-ja.

8.2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér t& Drejtat e Njeriut dhe Integrime Evropiane,

jané:
8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

Né bazé t& legjislacionit né fugi &shté mekanizém i qéndrueshém dhe pérgjegjés
pér promovimin dhe mbrojtjen e té drejtave & njeriut né nivelin komunal, né
pérputhje me standardet ndérkombétare dhe politikat e institucioneve €
Kosovés. Ky sektor, si pjesé¢ e Komunés né fushéveprimin e vet ka
promovimin e ploté t& drejtave t& njeriut, baraziné gjinore, mbrojtjen ¢ 1&
drejtave té fémijéve etj.

Angazhohet lidhur me mbrojtjen dhe promovimin e t€ drejtave € njeriut dhe
baraziné gjinore né nivelin komunal.

Koordinon, udhéheqé dhe mbikéqyré politikat né komuné né fushén e (&
drejtave t& njeriut duke pérfshiré respektimin e politikave mbi barazing gjinore,
mundésité e barabarta, zbatimin e politikave pér personat me aftési & kufizuar.
t& drejtave t& fémijéve, kundér diskriminim dhe anti-trafikimi, pe€rfagéson
komunén né planifikim, krijim dhe zbatim té strategjive q€ kané t& b&jné& me &
drejtat e njeriut dhe baraziné gjinore.

Koordinon projektet dhe aktivitetet tjera né komuné t€ cilat ndérlidhen me
respektimin e t& drejtave té njeriut dhe barazin€ gjinore.

Bashképunon me organizatat dhe institucionet tjera vendore dhe ndérkombétare
dhe OJQ-t&, né realizimin e projekteve dhe aktiviteteve t€ tjera, né realizimin
barazisé gjinore dhe té drejtave t€ njeriut.

Koordinon aktivitetet mbi té Drejtat e Njeriut me Divizionin pér t& Drejta t&
Njeriut né Ministriné e Administrimit & Pushtetit Lokal dhe pérgatit raporte
periodike dhe sipas kérkesés dhe me Zyrén pér Qeverisje te Mire ne kuadér te
Zyrés t& Kryeministrit.

Dizajnon dhe propozon politika pér arritien e barazis¢ gjinore, mundésit¢ e
barabarta, zbatimin e politikave pér personat me aftési & kufizuar, (€ drejté t&
fémijéve dhe pérdorimin e gjuhéve.

Merr pjesé né hartimin e akteve t& nxjerra nga Komuna, duke siguruar g¢ aktet
té¢ jané né pajtim me parimet themelore té drejtave te njeriut respektivisht
barazisé gjinore.

Ndihmon dhe pérkrahé trajnimet ¢ organizuara qé kané pér géllim ngritjen e
vetédijes pér avancimin e barazisé gjinore dhe t€ drejtat e njeriut né& Komuné.

8.2.10. Né bashképunim me instancat pérkatése lokale dhe gendrore, t&€ mbéshtes¢

Komunén né arritjen e standardeve evropiane dhe pérmbushjen e obligimeve t&
dala nga dokumentet strategjike nacionale pér integrim evropian si dhe t&
koordinojé t& gjithé ¢éshtjet lokale t& procesit t€ integrimit evropian, pérmes
respektimit t& praktikave dhe rregullave té pércaktuara nga BE-ja.

8.2.11. Ofron mbéshtetje. késhilla dhe ekspertizé profesionale Kryetarit t& Komunés

dhe njésive organizative né komuné né pércaktimin dhe vendosjen e prioriteteve
t¢ Komunés né fushén e integrimit evropian, duke marré parasysh dhe me
qéllim t& kryerjes sé obligimeve qé dalin pér Komunén nga t¢ gjitha dokumentet
strategjike nacionale pér integrim evropian dhe marrédhéniet Kosové-BE.

8.2.12. Koordinohet me Kryetarin ¢ Komunés. Kryesuesin e Kuvendit, Njsité

Organizative. si dhe me t& gjitha strukturat e tjera vendimmarrése komunale, né
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8.2.13.

8.2.14.

zhvillimin dhe avancimin e kornizés rregullative dhe t& politikave & Komunés,
né hartimin e planit vjetor t¢ Komunés. me qéllim t& reflektimit t& prioriteteve
dhe objektivave & pérmbajné dokumentet strategjike komunale, duke marré
parasysh dhe me qéllim t& kryerjes sé obligimeve q& dalin pér Komunén nga 1€
gjitha dokumentet strategjike nacionale pér integrim evropian dhe marrédhéniet
Kosové-BE.

Ofron mbéshtetie dhe késhilla shérbimeve juridike t¢ Komunés dhe
Komisioneve t& Kuvendit me géllim t& reflektimit t& Acquis-sé dhe politikave
pérkatése t¢ BE-sé né zhvillimin e kornizés rregullative & Komunés, si dhe
kujdeset gé reforma e kornizés rregullative komunale t€ reflektohet né& punén ¢
ekzekutivit dhe legjislativit t&€ Komunés.

Bén monitorimin, raportimin dhe vlerésimin e rregullt t& implementimit (&
prioriteteve dhe dokumenteve strategjike & Komunés, si dhe t€ aktiviteteve
relevante né kuadér t& dokumenteve strategjike nacionale pér integrim evropian
dhe obligimeve t&¢ Komunés qé dalin nga marrédhéniet Kosové-BE.

. Merr pjesé né pércaktimin dhe planifikimin e aktiviteteve t&€ Komunés né kuadér

t&¢ dokumenteve strategjike nacionale pér integrim evropian, né koordinim dhe
bashképunim té ngushté me ministriné pérgjegjése pér geverisje lokale dhe
ministriné pérgjegjése pér integrimeve evropiane.

8.3. Udhéheqgsi i Sektorit pér t& Drejtat e Njeriut dhe Integrime Evropiane raporton tek
Kryetari 1 Komunés.

8.4, Numri i té punésuarve né Sektorin pét t& Drejtat e Njeriut dhe Integrime Evropiane
éshté katér (4).

Zyra pér Komunitete dhe Kthim
9.1. Misioni, i Zyrés pér komunitete dhe Kthim éshté:

% 9 P

Té mbéshtes dhe siguroj kthim dhe riintegrim t€ géndrueshém t€ personave €
zhvendosur dhe té riatdhesuar pérmes planeve t€ detajuara.

9.2. Detyrat dhe pérgjegjésité e Zyrés pér Komunitete dhe Kthim jané:

9.2.1.

e

9.2.5;

9.2,6.

Promovojé dhe mbrojé & drejtat ¢ komuniteteve dhe pjes€taréve & tyre.
Promovojé dhe mbrojé qasje & barabarté te t& gjitha komuniteteve né
shérbimet publike.

Bashkérendojé procesin e kthimit dhe t& promovojé krijimin e kushteve pér
kthim dhe riintegrim t& personave té zhvendosur dhe t€ riatdhesuar né komung.
Pérgatité plan veprimet pérkatése né pajtueshméri me Qeveriné dhe prioritetet
komunale, pér t'i ndihmuar Komunés né pérmbushjen e obligimeve € veta né
lidhje me procesin e kthimit dhe (& riintegrimit, identifikimit & nevojave
parésore té komuniteteve jo-shumicé, zhvillimit, sigurimit dhe monitorimit t&é
projekteve qé avancojné & drejtat e komuniteteve, gasjen ¢ komuniteteve né
shérbimet publike, si dhe krijimin e kushteve pér kthim dhe re integrim 1&
qéndrueshém.

Bashkérendojé té gjitha aktivitetet me institucionet komunale dhe me geveriné
gendrore.

Mbikéqyré dhe u dorézon raporte t& rregullta Kryetarit & Komunés dhe
Kuvendit & Komunés dhe institucioneve té geverisé gendrore pér progresin e
arritur né fushén e t& drejtave té komuniteteve, gasjes s€ tyre t€ barabarté né
shérbimet komunale, kthim, riatdhesim dhe riintegrim.

9.3.  Udhgheqési i Zyrés pér Komunitete dhe Kthim raporton tek Kryetari i Komunés.
9.4. Numri i t& punésuarve né Zyrén pér Komunitete dhe Kthim &shté tre (3).
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10. Pozitat e tjera té cilat i pérgjigjen drejtpérdrejté Kryetarit t& Komunés jané:
10.1. Zyrtarét e Larté Certifikues
10.2. Avokati Komunal

10.3. Detyrat dhe pérgjegjésité e pozitave nén varési t& Kryetarit t&¢ Komunés pércaktohen
sipas legjislacionit pérkatés né fugi.

11. Numri total i t& punésuarve né Zyrén e Kryetarit &hté tridhjeté e shtaté (37).

Neni 8
Struktura e Drejtorive Komunale né Komunén e Podujevés

1. Komuna e Podujevés pérbehet nga kéto drejtori dhe sektoré:

1.1 Drejtoria e Administratés
1.1.1. Sektori pér Gjendje Civile
1.1.2. Sektori pér Shérbim me Qytetaré
1.1.3. Sektori i Teknologjis¢ Informative

1.2 Drejtoria e Buxhetit dhe Financa
1.2.1. Sektori pér Buxhet dhe Financa

1.2.2. Sektori pér Tatimin né Proné

1.3 Drejtoria e Arsimit
1.3.1. Sektori pér Administraté né Arsim
1.3.2. Sektori i Mbikéqyrjes dhe Monitorimit né Arsim
1.3.3. Arsimi Parauniversitar

1.4 Drejtoria ¢ Shéndetésisé dhe Mirégenies Sociale
1.4.1. Sektori pér Shéndetési
1.4.2. Sektori i Mirégenies Sociale
1.4.3. Sektori pér Shérbime Sociale
1.4.4. Sektori pér Asistencé Sociale
1.4.5. Qendra Kryesore e Mjekésisé Familjare
1.4.6. Qendra Rezidenciale

1.5. Drejtoria e Planifikimit Urban dhe Mbrojtjes 1€ Mjedisit
1.5.1. Sektori i Planifikimit, Urbanizmit dhe Mjedisit
1.5.2. Sektori pér Infrastrukturé dhe Mbikégyrje t€ Investimeve

1.6. Drejtoria ¢ Pronés, Kadastrit dhe Gjeodezisé
1.6.1. Sektori 1 Kadastrit dhe Gjeodezisé
1.6.2. Sektori i Administrimit t& Pronés Komunale

1.7. Drejtoria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit
1.7.1. Sektori pér Kulturé dhe Trashégimi
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1.7.2. Sektori pér Rini dhe Sport
1.7.3. Biblioteka e Qytetit

1.7.4. Teatri i Qytetit

1.7.5. Muzeu 1 Qytetit

1.7.6. Galeria e Qytetit

1.8. Drejtoria e Shérbimeve Publike, Mbrojtjes dhe Shpétimit
1.8.1. Sektori pér Shérbime Publike
1.8.2. Sektori pér Siguri dhe Emérgjenca
1.8.3. Njésia e Zjarrfikésve

1.9. Drejtoria e Inspeksionit
1.9.1. Sektori pér Inspektime Komunale

1.10. Drejtoria e Bujqésisé, Pylltaris¢ dhe Zhvillimit Rural
1.10.1. Sektori pér Bujgési dhe Zhvillim Rural

1.11. Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit Ekonomik
1.11.1. Sektori i Ekonomisé dhe Investimeve Strategjike t& Diasporés
1.11.2. Sektori pér Regjistrimin e Bizneseve

Neni 9
Drejtoria ¢ Administratés

1. Misioni i Drejtorisé sé Administratés &shté ofrimi i shérbimeve (@ gjendjes civile,
administrimit t¢ dokumenteve. teknologjisé informative dhe logjistikés pér gytetarét dhe
institucionin.

2. Sektori pér Gjendje Civile
2.1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Gjendje Civile jan€ si né vijim:

2 le 3
2:1.2;
. Regjistrimi i t& vdekurve né LAV.

. Kurorézimi i martesave brenda dhe jasht& Komunés dhe regjistrimi né LAM.
. Ndryshimi dhe pérmirésimi i emrit personal sipas kérkes€s s¢ palés..

Mbajtja dhe ruajtja e librave améz te t€ lindurve, martuarve dhe vdekurve
Regjistrimi i t& porsalindurve né LAL.

Léshon certifikatat (pér faktet q¢é mbajné evidencé sipas detyrés zyrtare):
certifikatat e lindjeve, statusit martesor, martesés. vendbanimit, vdekjes.
bashkésisé familjare, shtetésisé, te genit gjallé dhe deklaratén pér mbajtjen e
familjes.

7. Bén hartimin e déshmive te vdekjes si dhe ofron vértetime mbi mbajtjen dhe

géndrimin n& Kosove pér pjesétaret e diasporés.

. Zhvillon procedurén pér fitimin dhe humbjen e shtetésise.
. Té gjitha punét e tjera 1€ bazuara né kompetencat ¢ deleguara nga pushteti

gendror.

2.2. Udhéheqgsi i Sektorit pér Gjendje Civile raporton tek Drejtori i Drejtorisé sé
Administratés.
2.3. Numri i t& punésuarve né Sektorin pér Gjendje Civile &shté katérmbédhjeté (14).
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3. Sektori pér Shérbim me Qytetaré
3.1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Shérbim me Qytetaré€ jané:

3.2.

ol

3.2

F1:3.

3.1

w2

2

1.8,

)

Zbaton procedurat pér menaxhimin dhe administrimin e dokumenteve. informon
mbi procedurat administrative si dhe pranon. kontrollon, klasifikon dhe evidenton
dokumentet.

Pérpunon dhe administron teknikisht aktet dhe léndét si dhe dérgon aktet dhe
shkresat, né procedim t& métutjeshém.

Pranon postén, hapjen dhe kontrollimin, si dhe kujdeset pér dérgimin e postés,
shpérndarjen e postés (shkresave) dhe léndéve, duke pérfshiré edhe postén
elektronike su dhe evidenton né librin kryesor t&€ protokollit shkresat e pranuara
hyrése dhe dalése.

Kujdeset pér vénien e akteve (shkresave) dhe léndéve n€ Depon e Regjistraturés si
dhe vulos shkresat. léndét dhe kujdeset pér mbajtjen e vulave.

Ruan dokumentet zyrtare, ndan materialin e pavlershém t& regjistraturés dhe
dorézon léndét arkivore nga arkivi i regjistraturés, arkivit kompetent t&€ Komunés.
Administron klasifikimin e léndéve dhe akteve (shkresave) si dhe menaxhon
Arkivin e Komunés, sipas legjislacionit né fugi.

Ndérsa né recepsion iu pérgjigjet thirrjeve telefonike. pércakton géllimin ¢ tyre
dhe i transferon, pércjell ato tek zyrtaret apo njésité organizative pérkatése.

Pérgjigiet pyetjeve lidhur me institucionin, orienton palét pér realizimin ¢
kérkesave té tyre. jep informacionet e duhura dhe mirépret vizitorét né institucion,
pércakton qéllimin e vizités s¢ vizitoréve dhe i njofton zyrtaret pérkatés t&
institucionit lidhur me vizitorin.

Monitoron hyrjen dhe daljen e vizitoreve dhe 1 pajis me leje kalime nése kérkohet
pér qasje né institucion si dhe mban regjistrin pér hyrjet dhe daljet fizike t& tyre st
dhe orienton postén zyrtare tek zyrtarét pér arkiv dhe i furnizon vizitoret me
aplikacione.

Udhéheqési i Sektorit pér Shérbim me Qytetaré raporton tek Drejtori i Drejtorisé sé
Administratés
3.3. Numri i t& punésuarve né Sektorin pér Shérbim me Qytetaré &shté gjashté (6).

4. Sektori pér Teknologji Informative
4.1. Detyrat dhe pérgjegijésité e Sektorit pér Teknologji Informative jané:

4.2.

4.1.1

4.1.2

413

4.14

Administron sistemin e TI-sé dhe t& aplikacioneve tjera brenda Komunés dhe
harton dokumentet kryesore pér funksionimin e TI-sé n¢ Komung dhe zhvillimin
e digjitalizimit 1€ shérbimeve t& Komunés.

Koordinon ¢éshtjet pér harmonizimin ¢ standardeve gé kané t€ b&jné me TI-n&
dhe hulumton trendét e zhvillimit né fushén e TI-sé si dhe pércakton vendosjen ¢
sistemeve té reja.

Bén instalimin dhe funksionimin e pajisjeve & Komunés pér TI, ofron shérbimet ¢
TI-sé, mbéshtet pérdoruesit pérfundimtar dhe administron bazat e 1€ dhénave t€
Komunés dhe interoperabilitetin né mes tyre, apo me baza te &€ dhénave t&
Qeverisé ose institucioneve tjera.

Mbéshtet zyrtarét né pérdorimin e pajisjeve t& TI-s€, aplikacioneve dhe bazave t&
t¢ dhénave dhe kryen aktivitete tiera me géllim t& ofrimit t€ nj& qasje mé t& lehté
né sistemin e TI-sé.

Udhgheqési i Sektorit t& Teknologjisé Informatve raporton tek Drejtori i Drejtorisé sé&
Administratés
4.3. Numri i t& punésuarve né Sektorin e Teknologjisé Informative &shté tre (3).
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Né kuadér t& Drejtorisé pér Administraté bén pjesé edhe stafi teknik dhe mbéshtetés
(Recepsionisti, Rojet ¢ Objektit, Punétorét Teknik, Vozitésat, Shtépiaku)

5. Numri total i t& punésuarve né Drejtoriné e Administratés éshté katérdhjeté e nénté (49).

Neni 10
Drejtoria e Buxhetit dhe Financave

1. Misioni i Drejtorisé sé Buxhetit dhe Financave &shté koordinimi i planifikimit t& buxhetit. &
hyrat komunale, tatimin né proné dhe ekzekutimi i buxhetit t& Komunés.

2.Sektori pér Buxhet dhe Financa
2.1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Buxhet dhe Financa jané:

2.1.2. N& bashképunim me drejtorin cakton dhe harmonizon objektivat ¢ Sektorit dhe
zhvillimin e planit t& punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave si dhe pérgatité
planin dhe raportet e punés pér sektorin.

2.1.3. Menaxhimi dhe ekzekutimi buxhetit komunal.

2.1.4. Né bashképunim me drejtorin, bén vlerésimin ¢ proceseve dhe procedurave t&
brendshme dhe rekomandon ndryshime dhe pérmirésime me qéllim t€ rritjes sé
efikasitetit dhe cilésisé s€ punés.

2.1.5. Né bashképunim me drejtorité béné ekzekutimin e pagesave.

2.1.6. Pérgatitia e Raportit vjetor Financiar me analizé mbi t& hyrat dhe shpenzimet

vijetore.

2.1.7. Realizimin ¢ Rekomandimeve t&€ ZAP-it mbi t& gjeturat pér pasqyrat financiare t&
Komunés pér ¢do vit.

2.1.8. Pérgatit Informata Financiare me analizé mbi t& hyrat dhe shpenzimet mujore dhe
periodike pér ¢do vit.

2.1.9. Regjistrimi i t& gjitha t&¢ hyrave komunale, pér té gjitha programet buxhetore t&
Komunés dhe raportimi i tyre.

2.1.10. Barazimet mujore t& hyrave komunale konform dispozitave ligjore dhe
Rregulloreve komunale né fugi.

2.1.11.Né koordinim me Kryetarin ¢ Komunés dhe njésité organizative, bén
planifikimin e Buxhetit t& Komunés

2.1.12. Pérpilimin ¢ Kornizés Afatmesme t& shpenzimeve (KASH-it). né afatin ligjor
sipas Rekomandimeve t€ MEF-it.

2.1.13, Hartimin e Buxhetit Komunal dhe parashikimin pér ¢do vit.

2.1.14. Organizimin e Dégjimeve Buxhetore.

2.1.15. Analizimi dhe raportimin ¢ ekzekutimit t& buxhetit t& Komunés s¢ Podujevés.
2.1.16. Procedimin e bartjes se t& hyrave vetanake nga viti paraprak, rialokimet, transferet

dhe Rishikimin e Buxhetit.

2.1.17. Alokimin e t& hyrave né pajtueshméri me buxhetin komunal t& miratuar.

2.1.18. Procedimin né Free Balance té Planit t& Cashit, Planit t& zotimeve dhe Planit t&
shpenzimeve.

2.1.19. Regjistron t& hyrat e komunés né modulin e t€& hyrave dhe klasifikon ato sipas
programeve dhe kodit ekonomik.

2.1.20. Mirémban dhe pérditéson bazén e t& dhénave e t& hyrave. duke siguruar g€ (&
gjithé t& dhénat q& futen jané 1€ sakta, t¢ plota, dhe sipas afateve t& caktuara.

2.1.21. Barazon & hyrat e institucionit me thesarin dhe bankat né baza mujore dhe sipas
periodave t& raportimit si dhe koordinon punén me programet gé kérkojné t'i
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shpenzojné t& hyrat vetjake pér ¢do vit fiskal.

2.2.Udhéheqési i Sektorit pér Buxhet dhe Financa raporton tek Drejtori i Drejtoris€ pér
Buxhet dhe Financa.
2.3.Numri i t& punésuarve né Sektorin ¢ Buxhetit dhe Financave &shté teté (8).

Sektori pér Tatimin né Proné
3.1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Tatimin né& Proné jané:

3.1.1. Sektori pér Tatimin né Proné éshté pérgjegjés pér administrimin e procesit t&

3.1

7.

tatimit né proné pér pronat ¢ paluajtshme gé ndodhen brenda territorit t& Komunés
té Podujevés.

Zbaton Ligjin dhe aktet nénligjore q¢ kané t& b&jné me tatimin né pronén e
paluajtshme.

. Koordinon dhe siguron bashképunimin me njésité tjera organizative né Komung,

Departamentin e Tatimit né Proné dhe autoritetet e tjera publike, personat juridiké
ose organet qé kané lidhje me tatimin né proné.

. Tatimi né proné do té zbatohet pérmes nivelit pér regjistrimin dhe menaxhimin e

t¢ dhénave té tatimit né proné né regjistrat e tatimit né€ prong.

. Pérmes regjistrimit, klasifikimit dhe inspektimin (& pronave € paluajtshme.
. Pérmes shérbimeve né edukimin e tatimpaguesve dhe mbledhjen e detyrimeve

tatimore.

. Shqyrton ankesat e tatimpaguesve pér shtyrjen e afatit pér pagesén e detyrimeve

tatimore, korrigjimet ose vlerén e kontestuar té faturés sé tatimit.

3.2.Udhéheqési i Sektorit pér Tatimin n& Proné raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér Buxhet
dhe Financa.

3.3. Numri i t& punésuarve né Sektorin e Tatimit né Pron€ &shté teté (8).

Numri i t& punésuarve né Drejtoriné e Buxhetit dhe Financave &shté shtatémbédhjeté (17).

Neni 11
Drejtoria e Arsimit

Misioni i Drejtorisé s¢ Arsimit éshté¢ ofrimi i shérbimeve né arsimin parauniversitar,
pérkatésisht nivelet e arsimit parashkollor, fillor. t& mesém t& ulét dhe t&€ mesém t€ lart€ né

komuné si dhe zhvillimin e arsimit lokal dhe aftésimit profesional.

Sektori pér Administraté né Arsim
2.1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Scktorit pér Administraté né Arsim jané:

2151

2.1

[
o

%

[5%)

Regjistrimin e t& dhénave personale pér nxénés, sipas formularit t& miratuar nga
MASHT dhe t& gjitha statistikat e nevojshme né arsimin parauniveritar.
Mirémbajtjen dhe riparimin e ndértesave dhe pajisjeve € institucioneve arsimore
me fonde publike. si dhe sigurimin e dispozitave pér mirémbajtje € shérbimeve
mbéshtetése pér miréqenien fizike t& nxénésve, duke pérfshiré ujé t& freskét.
ambiente banjash dhe shérbime shéndetésore.

Marrjen ¢ masave pér té siguruar g€ ambienti rrethues urban apo rural , né té
cilin &shté e vendosur shkolla, &shté né pérputhje me t€ drejtén e nxénésve
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2.14,

2153,

pér té pasur njé mjedis t& sigurt n€ oborrin e shkollés.

Adreson te Njésia pér Menaxhimin e Burimeve Njerézore né Komunén e
Podujevés njoftimet e pranuara nga shkollat pér pagén dhe t¢ drejtat né pagé pér
secilin t& punésuar né arsimin parauniversitar.

Monitoron hartimin e planit pér menaxhimin e kontratave duke pérfshiré
céshtjet e aspekteve organizative, ekonomike. teknike dhe ligjore, ekipet e
menaxhimit t& projekteve, rishikimin e ekzekutimit t& kontratés, pérdorimin e
standardeve korrekte t& cilésisé. menaxhimin e pagesave/kérkesave. procedurat
e ankesave, mjetet ¢ kontrollit té specifikuar né kontraté, dhe sigurimin e
ckzekutimit pér defekte/korrigjim né arsimin parauniversitar.

2.2. Udhghegési i Sektorit pér Administraté né Arsim raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér
Arsim.
2.3. Numri i t& punésuarve né Sektorin pér Administraté né Arsim &sht& katér (4).

3. Sektori i Mbikéqyrjes dhe Monitorimit né Arsim
3.1, Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit t& Mbikéqyrjes dhe Monitorimit né Arsim jané:

33,

3.4.

31k
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—
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3.1.4.

3.1

N

3.1.6.

Ofrimin e mund@sive té barabarta pér t¢ ndjekur arsimin parashkollor, fillor, t&
mesém té ulét dhe té mesém té larté né komuné si dhe zhvillimin e arsimit lokal
dhe aftésimit profesional.

. Respektimin dhe nxitjet e t& drejtave t& komuniteteve dhe anétaréve € tyre pér

arsimim si dhe nxitjen e bashképunimit midis mésuesve. prindérve, nxénésve
dhe institucioneve arsimore, si dhe midis institucioneve arsimore dhe familjes.

. Planifikimin e zhvillimit t& arsimit parashkollor, fillor dhe t&¢ mesém né Komuné,

né konsultim me MASHT-in dhe komunat tjera.

Bashképunimin me komunat tjera né projekte t& pérbashkéta arsimore, né
pérdorimin e pérbashkét t& burimeve fizike dhe njerézore, si dhe caktimin e
fondeve pér projekte dhe géllime t€ kétilla,

. Né marréveshje me MASHT-in miraton rregullat pér themelimin, shkrirjen,

ndarjen dhe mbylljen e institucioneve arsimore me fonde publike. t& niveleve 0. 1.
2. dhe 3 né Komuné si dhe rregullon se cilat shkolla i pérkasin zonave specifike t&
mbulimit né¢ Komuné.

Shqyrtimin e vazhdueshém t& masave t& marra pér realizimin e arsimit special. Né
realizimin e késaj detyre né até masé qé &shté e nevojshme ose e déshirueshme,
Sektori i Arsimit konsultohet me MASHT-in dhe Komunat e tjera. pér
bashkérenditjen e arsimimit t& fémijéve q& kané nevojé pér arsim special.

. Hartimin dhe miratimin e Rregulloreve pér sjelljen dhe disiplinén e nxénésve né

cdo institucion arsimor, pasi t& keté marré me paré propozimet e Késhillit &
shkollés dhe komentet e drejtorit pér kéto Rregullore.

. Hartimin e propozimit pér arsimim special pér nxénés dhe ofrimin e vlerésimit

profesional si dhe hartimin e propozimit pér themelimin ¢ shérbimit késhillimor
dhe shéndetésor pér nevojat speciale.

Udhéheqési i Sektorit pér Mbikéqyrje dhe Monitorim né Arsim raporton tek Drejtori 1
Drejtorisé pér Arsim.

Numri i t& punésuarve né Sektorin ¢ Mbikéqyrjes dhe Monitorimit né Arsim éshté
shtaté (7).

Numri i t& punésuarve né Administratén e Arsimit gjithsej &hté dymbédhjeté (12).
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4. Arsimi Parauniversitar
4.1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Arsimit Parauniversitar jan¢:

4.1.1. Arsimi parauniversitar &shté pérgjegjési e pérbashkét e prindérve, institucioneve
arsimore dhe aftésuese, komunave dhe qeverisé, sipas funksioneve dhe detyrave
pérkatése t& pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

4.1.2. Eshté obligim i pérgjithshém i institucioneve arsimore dhe (€ gjitha organeve t&
tjera, t& pérfshira né ofrimin e arsimit parauniversitar, si¢ &shté rregulluar pérmes
legjislacionit né fuqi. q& & planifikojné dhe ofrojné shérbime efikase. efektive,
fleksibile. gjithépérfshirése dhe profesionale, 1€ dizajnuara pér t'u ofruar & gjithé
fémijéve té drejtat e barabarta pér shkollim, né pajtim me aftésit€ dhe nevojat e
tyre specifike. si dhe pér t& avancuar zhvillimin e tyre arsimor e social.

4.1.3. Gjaté planifikimit, menaxhimit dhe zbatimit té sistemit t& arsimit
parauniversitar, institucionet arsimore dhe ato aftésuese do t&€ marrin parasysh

normat ¢ miratuara ndérkombétare pér arsimin pér té gjithé. 1€ drejtat e fémijéve,
mbrojtjen e grupeve t& ndjeshme né shoqéri dhe pér avancimin e barazisé
gjinore.

4.1.4. Qasja dhe pérparimi népér té gjitha nivelet e arsimit dhe aft€simit parauniversitar
do t& mundésohet né pajtim me legjislacionin né fugi. pa diskriminim né& baza
ekzistuese ose t& supozuara, si¢ éshté ai: gjinor. racor, i orientimit seksual, i
paaftésité fizike, intelektuale ose i ¢farédo paafiésie tjetér, i gjendjes martesore.

i ngjyrés, i fesé, i opinioneve politike apo té tjera, i pérkatésisé kombétare, etnike
ose shoqérore, i shoqérimit me ndonjé komunitet, i pronés, i lindjes ose 1 ndonjé
giendje tjetér t& nxénésit apo familjes sé tij.

4.1.5. Institucionet arsimore dhe aftésuese duhet ta b&jné institucionin térheqés dhe t&
sigurt pér nxénésin, mésimdhénésin dhe prindérit, pérmes pérgjegjésive t& tyre
pérkatése.

4.2. Drejtorét e IEAA-AP raportojné tek Drejtori i Drejtorisé pér Arsim.
43. Numri i t& punésuarve né Arsimin Parauniversitar &shté njé mijé e katérqind e
shtatédhjeté e njé (1471)

'_J\

Numri total i t& punésuarve né Drejtoring e Arsimit &hté njé mijé e katérgind e tetédhjeté e
tre (1483)

Neni 12
Drejtoria e Shéndetésisé dhe Miréqenies Sociale

1. Misioni i Drejtorisé sé Shéndetésisé dhe Mirégenies Sociale &shté planifikimi dhe orientimi i
strategjive pér t& ofruar shérbime gjithépérfshirése t€ kujdesit parésor shéndetésor.
shérbimeve sociale. asistencés sociale. miréqenies sociale dhe shérbime né& Qendrén
Rezidenciale pér qytetarét e Komunés sé Podujevés.

2. Sektori pér Shéndetési
2.1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Shéndetési jané:
2.1.1. Planifikimi dhe orientimi i strategjisé se Kujdesit Parésor Shéndetésor.
2.1.2. Vlerésimin e nevojave lokale pér shéndetési parésore si dhe vendosjen e
objektivave lokale pér KPSH.
2.1.3. Vendosjen dhe mbledhjen e bashké pagesave brenda kornizés s¢ caktuar nga
MSH.
.1.4. Mbikégyrjen e situatés epidemiologjike né nivel komunal.
1.5. Zbatimin e normave dhe standardeve & infrastrukturés né shéndetésin€ primare.

b o

Fage 15 nga 29



2.1.6. Raportimin mbi ofrimin e shérbimeve dhe t& arriturat komunale né Iémin e

shéndetésisé primare.

2.1.7. Planifikimi dhe shpérndarja e subvencioneve shéndetésore Komunale.
2.2. Udhéheqési i Sektorit t& Shéndetésisé raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér Shéndetési
dhe Mirégenie Sociale.
2.3.Numri i t& punésuarve né Sektorin pér Shéndetési éshté katér (4).

3. Sektori pér Mirégenie Sociale
3.1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Miréqenie Sociale jané:

310
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Planifikimi dhe zbatimi i politikave sociale lokale si dhe zbatimi i strategjive dhe
politikave te miratuara,

Hartimi i planeve vjetore dhe programve pér pérmirésimin ¢ mirégenies sociale.
Organizimi i aktiviteteve pér te ndérgjegjésuar publikun pér ¢€shtjet sociale.
Menaxhimi i programeve te strehimit social pér individét dhe familjet pa kulm
mbi koke.

Koordinimi dhe bashké&punimi me organizata qeveritare dhe jogeveritare dhe
hartimin e marréveshjeve me ne fushén e miréqenies sociale.

Evidentimin e te dhénave lidhur me t& gjitha kategorité e dala nga lufta (invalidét
civil dhe t& luftés pér 1& zhdukur dhe t& burgosur, si dhe mirémbajtja e listés se
familjeve te déshmoreve q& jané ne pérkujdesje te vazhdueshme nga
institucionet).

3.2. Udhéheqési i Sektorit t& Miréqenies Sociale raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér
Shéndetési dhe Mirégenie Sociale.
3.3. Numri i t& punésuarve né Sektorin pér Mirégenie Sociale &shté pesé (5).

4. Sektori pér Shérbime Sociale
4.1 Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Shérbime Sociale jané:
4.1.1 Mbrojta ligjore e fémijéve pa prindér duke i vendosur nén kujdestari dhe shtépité

4,12

4.1.3

kalimtare pérfshiré shérbimin e birésimit dhe bashkimi familjar duke respektuar
kérkesat ligjore dhe urdhrat e gjykatés:

Zhvillimi dhe zbatimi i planeve t& kujdesit t& individualizuar pér fEmijét e
dhunuar, neglizhuar dhe t& pa mbrojtur, & adreson nevojat e tyre specifike
pérfshiré rehabilitimin dhe riintegrimi e tyre:

Monitorimi i rregullt i miréqenies, pérparimit dhe siguris¢ s¢ fémijéve 1€
vendosur nén kujdestari, pérfshiré vizitat, komunikimin dhe bashk&punimin me
profesionistét pérkatés.

Ofrimi i mbéshtetjes fizike, emocionale dhe arsimore pér f&mijét me afiési &
kufizuara duke siguruar miréqenien e tyre, gasjen né kujdesin mjekésor dhe
mundésité pér zhvillim:

Késhillimi i familjeve pér pajtim dhe bashkim familjar, pérfshiré késhillimin
gjaté divorcit dhe kujdesin pér nevojat ¢ veganta (& tyre si dhe ndérmjetésimi pér
t¢ adresuar konfliktet dhe prishjet e komunikimit (€ tyre;

Mbéshtetja e viktimave t€ dhunés né familje, trafikimit dhe krimeve seksuale
duke ofruar késhillime psiko-social. ndérgjegjésuese dhe edukative si dhe
rehabilitimi dhe riintegrimi i tyre né familje dhe komunitete:

Iehtésimi i caktimit t& kujdestaréve pér individét g€ nuk jané n¢ gjendje t&
marrin vendime pér shkak té paafiésisé ose problemeve t& shéndetit mendor si
dhe monitorimi pér té siguruar q& miréqenia dhe t€ drejtat e tyre respektohen:
Ofrimi i shérbimeve administrative, si udhétimi pér t& mitur pér fémijét ¢
prindérve t€ divorcuar, certifikatave pér shtetésing, vlerésimin e pavarésis¢
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financiare, verifikimin e aftésisé pér punésim dhe armé dhe ¢éshtjet tjera &
pércaktuara me ligj:
4.1.9 Adresimi i nevojave t& azilkérkuesve, refugjatéve dhe té riatdhesuarve si dhe
ofrimi i ndihmés urgjente pér ata qé kané nevoja urgjente.
4.2 Udhéheqési i Sektorit pér Shérbime Sociale raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér
Shéndetési dhe Mirégenie Sociale.
4.3 Numri i té punésuarve né Sektorin pér Shérbime Sociale &hté nénté (9).

5 . Sektori pér Asistencé Sociale
5.1 Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Asistencé Sociale jané:

5.1.1 Zhvillimi dhe menaxhimi i skemave dhe programeve t& ndihmés sociale pér t&
gjitha grupet e cenueshme dhe né nevoj€ & komunés.

5.1.2 Ofrimi i shérbimeve nga skema dhe programet e ndihmés sociale pér t€ gjitha
grupet e cenueshme dhe né nevojé t& komunés, pérfshiré verifikimin ¢ varférisé
familjare dhe dhénia e pérfitimeve.

5.1.3 Ofrimi i programeve t& formimit profesional dhe mbéshtetja pér arsimim si dhe
mbéshtetja né punésim.

5.2 Udhéheqgési i Sektorit pér Asistencé Sociale raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér
Shéndetési dhe Mirégenie Sociale.
5.3 Numri i té punésuarve né Sektorin pér Asistencé Sociale €shté pesé (5).

6 . Qendra Kryesore ¢ Mjekésisé Familjare
6.1 Detyrat dhe pérgjegjésité e Qendrés Kryesore t& Mjekésisé Familjare jané:

6.1.1 Veprimtaria ¢ QKMF pérfshiné ofrimin e shérbimeve shéndetésore né KPSh pér
qvtetarét e komunés, si nj& veprimtari me interes t& veganté, pérmes zbatimit &
konceptit t& mjckésisé familjare. né kuadér t& sistemit unik shéndetésor t&
Kosovés.

6.1.2 Koncepti i mjekésisé familjare konsiston qé t& gjithé gytetaréve t& Komunés sé
Podujevés t'u ofrojé shérbime shéndetésore gjithépérfshirése, efikase dhe né
vazhdimési individit dhe familjes né & gjitha fazat e jetés, bazuar né t¢€ dhéna
shkencore, pérmes mjekut familjar si mjek 1 pérzgjedhur i cili do 1€ jeté porté
hyrése pér té gjithé kérkuesit e shérbimeve né sistemin shéndetésor dhe njéherit
piké referuese pér specialistét konsultantét né KPSh dhe né nivelet tjera &
kujdesit shéndetésor.

6.1.3 Shérbimet e promovimit shéndetésor; pérfshiré informimin, komunikimin dhe
edukimin brenda institucioneve dhe né komunitet.

6.1.4 Shérbimet e imunizimit dhe vaksinimit dhe shérbimet tjera parandaluese si dhe
shérbimet esenciale kurative dhe ndérhyrje té vogla kirurgjike.

6.1.5 Shérbime t& kujdesit akut dhe urgjent si dhe shérbimet e kujdesit shéndetésor pér
sémundjet kronike.

6.1.6 Shérbimet e kujdesit shéndetésor pér fémijé, adoleshenté dhe & rinj¢ si dhe
shérbimet e shéndetit riprodhues.

6.1.7 Shérbimet e shéndetit oral. parandalues dhe shérbimet specialistike
stomatologjike si dhe shérbimet e shéndetit mendor.

6.1.8 Shérbimet e kujdesit shtépiak pérfshiré shérbimet e kujdesit ndaj nénés dhe
fémijés, kujdesi paliativ si dhe kujdesi shtépiak bazuar né nevojat e qytetaréve
dhe prioritetet e shéndetit publik.

6.1.9 Shpérndarjen e barérave nga lista esenciale.

6.2 Drejtori i Qendrés Kryesore t& Mjekésisé Familjare raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér
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Shéndetési dhe Mirégenie Sociale.
6.3 Numri i t& punésuarve né Qendrén Kryesore té Mjekésisé Familjare &shté dyqind e
shtatédhjeté e katér (274).

7 Qendra Rezidenciale
7.1 Detyrat dhe pérgjegjésité e Qendrés Rezidenciale jané:

221

7.1.2

Pérmirésimi i mirégenies dhe kujdesit pér kategoriné e moshuar né komunén ¢
Podujevés.
Qéndrim ditor dhe bujting pér t& moshuar.

7.1.3  Shérbim parésor shéndetésor dhe dhoma fizioterapeutike.
7.1.4 Ofron kuzhingé popullore (pér 200 persona).
7.1.5 Ofron hapésira rekreative dhe park.
7.2 Udhghegési i Qendrés Rezidenciale raporton tek Drejtori i Drejtoris€ pér Shéndetési dhe
Mirégenie Sociale.
7.3 Numri i té punésuarve né Qendrén Rezidenciale éshté trembédhjeté (13).

Numri total i & punésuarve né Drejtoriné e Shéndetésisé dhe Mirégenies Sociale &shté

treqind e dhjeté (310).

Neni 13
Drejtoria e Planifikimit Urban dhe Mbrojtjes sé¢ Mjedisit

1. Misioni i Drejtorisé sé Planifikimit Urban dhe Mbrojtjes s& Mjedisit &shté planifikimi dhe
zhvillimi hapésinor dhe urbanistik i Komunés, menaxhimi i tokés ndértimore p&rmes lejimit
dhe kontrollit 1& ndértimit pér & gjitha llojet e ndértimeve né territorin ¢ Komunés si dhe
sigurimi dhe mbrojtja e mjedisit.

Sektori pér Planifikim, Urbanizém dhe Mjedis

2.1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Planifikim, Urbanizém dhe Mjedis jané:
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Krijon dhe mirémban bazén e ¢ dhénave pér ndértimet né Komuné si dhe
verifikon pérputhshmériné e dokumentacionin teknik g€ t€ jet¢ n& harmoni me
ligiet ndértimore, standardet dhe dokumentacionet urbanistike né fugi.

Késhillon qytetarét dhe bizneset pér ¢éshtje gé lidhen me ndértimin dhe ményrén
¢ realizimit e t& drejtave nga 1émi i urbanizmit si dhe bashképunon me Kuvendin.
Komitetet dhe organet tjera t& Komunés, kur ato trajtojné ¢éshtje nga 1&mi i
ndértimit dhe menaxhimit t& tokés ndértimore.

Bén pérgatitien dhe hartimin e projekt-rregulloreve, projekt-vendimeve pér
miratim né Kuvend nga fusha e ndértimit dhe banimit si dhe bén raportimin ¢
rregullt pér punén — autoriteteve mé té larta brenda organit pérgjegjés, pérfshiré
kétu raportimet periodike mbi aktivitet kryesore, numri i léndéve € kryera, vierat
e 1& hyrave, etj. si dhe léshon pélqime pér shfrytézimin e pérkohshém t& hapésirés
publike, pér vendosjen e aparateve, lojérave argétuese. vendosjen ¢ objektit
montues/demontues. reklamimi i veprimtarisé sé biznesit & qytetarit e &
ngjashme.

Léshon Leje t& Ndértimit pér objektet e infrastrukturés (ujésjellés, kanalizim. rrjet
elektrik/tensioni i ulét. rrjet rrugor) - pajisja me leje t& ndértimit t€ infrastrukturés
si dhe léshon Leje pér Gropim pér ndértimin e traseve pér kabllo dhe ajrore -
pajisia me leje pér gropimin/ndértimin ¢ rrjetit (& telekomunikacionit dhe
televizive, rrejt termofikimi dhe rrjetin elektrik t€ tensionit t€ larté.

Menaxhon dhe mirémban sistemin ¢ adresave né Komuné sipas legjislacionit né
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fugi gé i referohet emértimit t& rrugéve dhe numérimit t€ objekteve si dhe
menaxhon dhe koordinon politikat pér Banim, pérmes t€ cilave synohet t&
krijohen kushtet mé & pérshtatshme dhe & géndrueshme pér banim duke ndikuar
drejtpérdrejt né cilésing dhe stabilitetin social t& komuniteteve, pér kategorité
kompetente sipas legjislacionit pérkatés.

Analizon dhe vleréson gjendjen e banimit né¢ Komuné, identifikon, harton dhe
zhvillon projekte me prioritet dhe réndési t¢ veganté pér vendin nga sektori i
banimit si dhe bén hartimin e politikave dhe rregulloreve gé promovojné
strehimin e pérballueshém. banimin social dhe pérmirésimin e kushteve (€ jetesés
duke siguruar qé kéto zona té kené gasje né infrastrukturé dhe shérbime publike.
Evidenton dhe bashképunon me Késhillat banesor dhe administratorét e
Objekteve té banimit shumé banesore, duke béré regjistrimin ¢ késhillave
banesoré dhe administratoréve, sigurimin gé t& pérmbushin detyrat ligjore si
mirémbajtja ¢ pérbashkét dhe menaxhimi financiar i ndértesés, organizimin e
trajnimeve ose mbledhjeve informuese pér banorét dhe administratorét.

Evidenton dhe administron me objektet e banimit né pronési t& Komunés, bén
zbatimin e Rregulloreve dhe standardeve t€ cilésisé pér ndértesat e banimit si dhe
bén protokollimin, evidentimin, pérpunimin dhe arkivimin ¢ léndéve me ruajtjen e
dokumentacionit teknik dhe investitor-teknik.

[éshimi i kushteve ndértimore, lejeve ndértimore, lejeve pér rrénim dhe
certifikatés sé pérdorimit pér ndértimet e kategorisé s¢ I-ré dhe & 1I-t€, si dhe
trajtimi i ndértimeve pa leje pér objektet e kategorisé s¢ I-ré dhe 1€ 1I-t€.

Shqyrton kérkesat pér Leje mjedisore Komunale dhe né& bashkérenditic me
shkollat dhe shogériné civile ofron informata publike pér ¢éshtjet q€ kané t€ bé&jné
me mjedisin.

Ndérmerr fushata vetédijesuese pér kursimin e energjis¢ dhe pérdorimin e
bioenergjisé, me géllim t& mbrojtjes sé mjedisit si dhe pérgatit rregullore lokale
pér kontroll t& mbeturinave dhe hedhurinave, planifikon dhe propozon masa dhe
aktivitete si dhe siguron zbatimin e tyre me géllim t& avancimit € punés dhe
efikasitetit pér procesin ¢ mbrojtjes se mjedisit.

Siguron mbéshtetje né zhvillimin e projekteve né ruajtien dhe mirémbajtjen ¢
mjedisit si dhe kujdeset pér trajtimin e ujérave t€ zeza dhe mbeturinave 1€ ngurta.
ngritjen e sipérfageve té gjelbérta dhe mbrojtjen e atyre ekzistuese.

Harton projekte dhe bashképunon me donatorét pér vetédijesimin e gytetaréve pér
mbrojtjen ¢ mjedisit si dhe nxit investimet né lémin e mbrojtjes sé mjedisit.
Vepron né parandalimin dhe uljen e ndotjes s€ ujit. ajrit, tokés dhe ndotjeve tjera
té ¢farédo lloji si dhe vepron né ruajtjen e shuméllojshmérisé biologjike sipas
bazés natyrore dhe shmangien ¢ mbi shfrytézimit — kegpérdorimit 1€ tyre.

Vepron né riaftésimin ekologjik & zonave t& démtuara nga veprimtaria antropike
ose fenomenet natyrore shkatérruese dhe né ruajtjen e ekuilibrit ekologjik dhe
pérmirésimin e cilésisé sé jetés.

Monitoron shérbimet publike komunale, qé kané t& béné me mbrojtien e
ambientit, pérfshiré menaxhimin e mbeturinave, kanalizimit, ujit dhe shérbimeve
tjera publike pér parandalimin e ndotjes sé ambientit.

Merr pjesé né planifikimin lokal t& mjedisit, masave pér konservimin e natyrés,
masat tjera mbrojtése ndaj zhurmés dhe trafikut.

Udhéheqési i Sektorit pér Planifikim, Urbanizém dhe Mjedis raporton tek Drejtori i
Drejtorisé pér Planifikim Urban dhe Mbrojtje € Mjedisit

Numri
(10).

i t& punésuarve né Sektorin pér Planifikim, Urbanizém dhe Mjedis &shté dhjeté
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3. Sektorit pér Infrastrukturé dhe Mbikégyrje té Investimeve
3.1 Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Infrastrukturé dhe Mbikéqgyrje té Investimeve
jané:

3.1.1. Hartimi i planeve afatshkurtra dhe afatgjata pér ndértimin dhe zhvillimin e rrjetit
ITugor.

3.1.2. Mbikéqyrja dhe realizimi i projekteve t&€ ndértimit t& rrugéve, trotuareve,
shtigieve pér bicikleta, urave dhe objekteve tjera pércjellése sipas standardeve
teknike dhe ligjore.

3.1.3. Sigurimi i cilésisé gjaté fazave & ndértimit pérmes monitorimit dhe kontrollit
teknik.

3.1.4. Planifikimi dhe organizimi i mirémbajtjes s& rrjetit rrugor, trotuareve, shtigjeve t&
bigikletave, urave dhe elementeve tjera t& rrugés duke pérfshiré sanimin e
sipérfaqes qarkulluese t& rrugés, deformimet boshtore dhe démtimet ¢ tjera
strukturore t& rrugéve.

3.1.5. Menaxhimi i aktiviteteve t& mirémbajtjes sé rrjetit rrugor gjaté stinés s¢ dimrit,
pastrimi i borés dhe akullit pér t& siguruar [évizshméri € sigurt.

3.1.6. Mbikégyrja dhe hartimi i projekteve t& ndértimit t& ulét sipas standardeve teknike
dhe ligjore

3.1.7. Bashképunimi me institucionet rajonale, gendrore dhe palét tjera pér realizimin e
projekteve € infrastrukturés rrugore.

3.1.8. Hartimi i raporteve periodike né lidhje me infrastrukturén rrugore dhe hartimi i
rekomandimeve pér pérmirésime 1€ infrastrukturés né bazé 1€ vlerésimeve
teknike.

3.2.Udhéheqési i Sektorit pér Infrastrukturé dhe Mbikéqgyrje t& Investimeve raporton tek
Drejtori i Drejtorisé pér Planifikim Urban dhe Mbrojtje t&€ Mjedisit

3.3. Numri i t& punésuarve né Sektorin pér Infrastrukturé dhe Mbikéqgyrje t€ Investimeve

éshté pesé (5).

4. Numri total i t& punésuarve né Drejtoriné pér Planifikim Urban dhe Mbrojtje & Mjedisit
éshté pesémbédhjeté (15).

Neni 14
Drejtoria e Pronés, Kadastrit dhe Gjeodezisé

1. Misioni i Drejtorisé sé Pronés, Kadastrit dhe Gjeodezisé éshté ndérlidhja me organin gendror
Agjencioni Kadastral i Kosovés dhe ka pér qéllim pérmasimin e infrastrukturés s€ t€ dhénave
kadastrale né pjesén tekstuale dhe até grafike. Po ashtu ka pér géllim zbatimin e bazés ligjore qé
drejtohet nga autoriteti gendror Agjencioni Kadastral i Kosovés pér avancimin e administrimit
té tokés dhe ndjekja e trendéve né shtetet e zhvilluara pér t& mundésuar qasje mé (& lehté nga
piképamja e koordinimit & aktiviteteve, duke mundésuar gasje mé t& lehté né koordinimin e
aktiviteteve, avancimin profesional, pérmirésimin e shérbimeve, digjitalizimin e tyre, hapjen ¢
té dhénave etj.

2. Sektorit pér Kadastér dhe Gjeodezi
2.1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Kadastér dhe Gjeodezi jané:

2.1.1. Pérpunimin e léndéve juridike si¢ jan¢ bartjet t& ndryshme shitblerje. dhurim,
aktgjykime administrativé, hipoteka dhe fshirje t& hipotekave. ngarkesa t€ tjera si¢
jané vérejtjet dhe barra tatimore si dhe fshirjen e kétyre ngarkesave.

2.1.2. Menaxhon dhe ushtron pérpunimin e léndeve teknike si¢ jan¢ ndarjet fizike,
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bashkim i parcelave, regjistrim i objektit, regjistrim i etazhitetit, legalizim 1
objektit, rregullim te parcelave etj.

2.1.3. Kontrollimin ¢ t& dhénave t& pérgatitura nga kompania gjeodezike apo gjeodeti.

2.1.4.

2.2. Udhé

Vendosjen né ¢éshtje administrative si organ i shkallés sé paré dhe puné té tjera &
pércaktuara me ligj dhe detyra t¢ dhéna nga AKK.
heqési i Sektorit pér Kadastér dhe Gjeodezi raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér

Kadastér dhe Gjeodezi.
2.3. Numri i t& punésuarve né Sektorin pér Kadastér dhe Gjeodezi &shté trembédhjeté (13).

3. Sektori i Administrimit t&é Pronés Komunale
3.1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit t& Administrimit t& Pronés Komunale

1.

(FSERPS R VS
— e p—
a2 B

3.15.

Zhvillon procedurat e shpronésimit.

. Udhéheq procedurén administrative pér kompensimin e pronave.
. Béné de-eksproporimin.
4. Administron seancat pér ¢éshtjc pronésore - juridike. njoftimin ¢ paléve pér

procedurat e shpronésimit.
Pérgjigje né kérkesa, arkivimin e dosjeve fizike pér sektorin e pronés.

3.2.Udhéhegési i Sektorit pér Administrimin e Pronés Komunale raporton tek Drejtori i
Drejtorisé pér Kadastér dhe Gjeodezi.
3.3.Numri i t& punésuarve né Sektorin ¢ Administrimit t& Pronés Komunale &shté katér (4).
4. Numri total i t& punésuarve né Drejtoriné pér Proné, Kadastér dhe Gjeodezi &sht

tetémbédhj

1. Misioni 1

eté (18).

Neni 15
Drejtoria e Kulturés, Rinisé dhe Sportit

Drejtorisé sé Kulturgs, Rinisé dhe Sportit &hté t& hartoj dhe zbatoj politika

zhvillimore né nxitie dhe motivim t& krijimtaris¢ artistike, kulturore dhe sportive né
Komunén e Podujevés.

2. Sektorit pér Kulturé dhe Trashégimi
2.1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Kulturé dhe Trashégimi jané:

2.1.1:

2.1.2.

Mbéshtet, orienton, koordinon dhe ndjek ecuriné e zbatimit t& projekteve kulturore
dhe artistike t& ideuara nga institucionet vartése t€ tij.

Monitoron drejtpérdrejt veprimtariné kulturore dhe artistike € institucioneve né
varési & Drejtorisé pér Kulturé, Rini dhe Sport, si produkt i politikave t& saja
kulturore, zhvillimore dhe integruese.

Né bashképunim me institucionet vartése t€ tij, né vazhdimési Pérgatité materiale
né zbatim t& ligjeve né fuqi, dhe pércjellé reformat ligjore kohore.

Nxité dhe motivon krijimtaring artistike t& brezit t& ri pér pérfshirjen e tyre né jetén
artistike kulturore & Komunés dhe mé gjeré.

Identifikimi, ruajtja dhe promovimi i trashégimisé kulturore t& komunés, vendeve
historike, monumenteve dhe traditave

Sigurimi i burimeve, granteve dhe platformave pér artistét, artizanét, interpretuesit,
shkrimtarét dhe krijuesit vendas pér t& shfaqur punén e tyre

Bashképunimi me organizatat kulturore lokale, grupet ¢ komunitetit, institucionet
arsimore dhe aktoré 1€ tjeré pér té rritur iniciativat kulturore dhe pér (& siguruar nj&
qasje t& koordinuar ndaj zhvillimit kulturor

Kryen edhe puné dhe detyra tjera né pérputhje me dispozitat ligjore gé e
rregullojné kété fushé.
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2.2. Udhéhegési i Sektorit pér Kulturé dhe Trash&gimi raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér
Kulturg, Rini dhe Sport.
2.3. Numri i t& punésuarve né Sektorin pér Kulturé dhe Trashégimi éshté pesé (5).

3. Sektori pér Rini dhe Sport
3.1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Rini dhe Sport jané:
3.1.1. Zbaton strategjiné dhe planin e punés pér Sektorin e Rinisé né konsultim me
Késhillin e Veprimit Rinor Lokal.
3.1.2. Nxité formimin e Klubeve, grupeve dhe shoqatave rinore né Komuné, si dhe
mbikéqyré zhvillimin e tyre duke inkurajuar vendimmarrjen demokratike dhe
piesémarrjen dhe konsultimin e gjeré né t& gjitha nivelet si¢ jané klubet. grupet

dhe shoqatat.
3.1.3. Inkurajon mbéshtetjen financiare dhe mbéshtet aktivitete tjera pér Sektorin e
Rinisé.
3.1.4. Organizojné debate, seminare dhe konferenca pér zhvillim dhe avancim t€ rinisg.
3.1.5. Mbéshtet organizatat rinore pér edukim joformal dhe pér veprimtari t€ tjera

zhvillimore 1€ inicuara nga té rinjté.

3.1.6. Kryen edhe puné dhe detyra tjera né pérputhje me dispozitat ligjore g¢ e
rregullojné kété fushé.Mbéshtet, orienton, koordinon dhe ndjek ecuring e zbatimit
té projekteve sportive té ideuara nga institucionet sportive, klubet dhe shogatat
sportive.

.1.7. Harton dhe zbaton politika zhvillimore né fushén e sportit dhe rekreacionit.

.1.8. Monitoron drejtpérdrejt veprimtariné sportive dhe rekreuese 1€ institucioneve né

varési t& Drejtorisé pér Kulturé, Rini dhe Sport.

9. Ndihmon klubet, shoqatat sportive dhe sportistet ¢ dalluar n€ arritjen e synimeve.

10. Kryen edhe puné dhe detyra tjera né pérputhje me dispozitat ligjore g€ e

rregullojné kété fushé.

3.2. Udhéhegési i Sektorit pér Rini dhe Sport raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér Kulturg,

Rini dhe Sport.
3.3. Numri i té punésuarve né Sektorin pér Rini dhe Sport éshté gjashté (6).

(S IR Y]

3.1.
3.1

4. Biblioteka e Qytetit
4.1. Detyrat dhe pérgjegjésité ¢ Bibliotekés sé Qytetit jané:
4.1.1. Biblioteka e qgytetit ofron gasje né libra, revista, materiale multimediale dhe
burime digjitale dhe funksionon si njé gendér pér mésim dhe kérkim. ofron ambiente
pér lexim dhe studim, si dhe organizon aktivitete edukative dhe kulturore, duke u
béré njé piké kyce e komunitetit urban.
4.1.2.Shérbimet administrative, financiare dhe mbéshtetése ofrohen nga njésité
organizative pérkatése t¢ administratés komunale,
4.2. Udhéhegési i Bibliotekés sé Qytetit raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér Kulturé. Rini
dhe Sport.
4.3. Numri i té punésuarve né Bibliotekén e Qytetit &shté gjashté (6).

5. Teatri i Qytetit
5.1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Teatrit t& Qytetit jané:

5.1.1. Té shérbej si njé hapésiré pér performancé artistike, kryesisht 1€ fushés sé
dramés, komedisé, muzikés dhe baletit, duke ofruar njé platformé pér artistét pér
té shfaqur punén e tyre.

5.2. Drejtor i Pérgjithshém i Teatrit t& Qytetit raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér Kulturé,
Rini dhe Sport.
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5.3. Numri i t& punésuarve né Teatrin e Qytetit &shté dymbédhjeté (12).

6. Institucionet kulturore dhe sportive:

6.1. Institucionet kulturore dhe sportive q& hyné nén ombrellén e Drejtorisé pér Kultur€, Rini
dhe Sport si: Muzeu i Qytetit. Galeria e Qytetit dhe Palestra e Qytetit. detyrat dhe
pérgjegiésit i kryejné né bazé & akteve ligjore dhe nénligjore specifike pér secilin
institucion.

6.2. Udhgheg@sit e institucioneve si né paragrafin 6.1 t& kétij neni, pér punét e tyre i
pérgjigjen Drejtorit t& Drejtorisé pér Kulturé, Rini dhe Sport, pérveg rasteve kur éshié
specifikuar ndryshe me ligj t& veganté.

7. Numri total i t& punésuarve né Drejtoriné pér Kulturé, Rini dhe Sport €shté njézet e nénté
(29).

Neni 16
Drejtoria e Shérbimeve Publike Mbrojtjes dhe Shpétimit

1. Misioni i Drejtorisé sé Shérbimeve Publike, Mbrojtjes dhe Shpétimit &shté 1€ ofrojé
shérbime cilésore dhe efektive pér qytetarét, duke sigurnar menaxhimin, zhvillimin dhe
mirémbajtjen e hapésirave publike. si dhe mjedisit né harmoni me nevojat e komunitetit,
reagimi né shpétimin i jetds, t& mirave materiale dhe mjedisit nga zjarret dhe fatkeqésité
tjera natyrore pérmes njésisé sé zjarrfikésve, t& identifikoj, analizoj dhe vlerésoj rreziget e
shkaktuara dhe té ofroj shérbime 24h pérmes gendrés sé alarmimit dhe koordinimit
emergjent.

2. Sektori pér Shérbime Publike
2.1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Shérbime Publike jané:

2.1.1. Ndértimi, rregullimi dhe menaxhimi i hapésirave publike si¢ jané€: parget,
hapésirat e gjelbra, hapésirat rekreative, tregjet dhe varrezat.

2.1.2. Mbikéqyrja dhe realizimi i projekteve pér mbjelljen dhe ruajtjen e peméve, luleve
dhe biméve tjera gé vendosen né hapésira publike.

2.1.3. Mbikégyrja dhe realizimi i projekteve pér vendosjen dhe mirémbajtjen e mobileve
urbane né parqe. trotuare, varreza, tregje dhe hapésira tjera publike.

2.1.4. Mbikéqyrja dhe realizimi i projekteve pér zgjerimin dhe mirémbajtjen e ndrigimit
publik, efi¢incés sé energjisé dhe sistemeve t&€ ngrohjes lokale.

2.1.5. Trajtimi i kafshéve endacake né hapésirat publike duke ju siguruar trajtim sipas
standardeve t& parapara me ligjet dhe rregulloret pérkatése si dhe strehimi
eventual i tyre.

2.1.6. Trajtimi dhe vlerésimi i démeve t& aseteve publike komunale & cilat démtohen
pér shkak ¢ aksidenteve dhe shkageve tjera.

2.1.7. N& bashképunim me inspektorét pérkatés nga Drejtoria pér Inspektime I&shon leje
pér trajtimin e drunjtéve, luleve dhe biméve tjera né hapésirat publike.

2.1.8. Bashképunimi me institucionet dhe organizatat gendrore, rajonale, lokale dhe
palét tjera pér realizimin e projekteve né hapésirat publike si dhe pér ruajtjen e
tyre.

2.2. Udhgheqési i Sektorit pér Shérbime Publike raporton tek Drejtori i Drejtoris¢ pér
Shérbime Publike, Mbrojtje dhe Shpétim.
2.3. Numri i t& punésuarve né Sektorin pér Shérbime Publike éshté teté (8),

Fage 23 nga 29



3. Sektori pér Siguri dhe Emérgjenca
3.1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Siguri dhe Emérgjenca jané:
3.1.1. Identifikimi, analiza dhe vlerésimi i rreziqeve t& shkaktuara nga fatkeqésité

(Vs
p—

22 12

3.1

3.1

3.1

31

to

L)

B

6.

g

8.

9.

natyrore. tekniko-teknologjike, dhe katastrofat tjera né territorin ¢ Komunés sé
Podujevés.

Hartimi i Planit t&¢ masave pér parandalimin dhe zvogélimin e pasojave nga
fatkeqé@sité natyrore dhe katastrofat tjera si dhe hartimi dhe azhurnimi periodik i
planit komunal pér reagim emergjent.

Hartimi i planit bazik, anekseve, shtojcave, si dhe pérpilimi i funksioneve
mbéshtetése né kuadér té Sistemit t€ Integruar pér Menaxhimin Emérgjent té
Kosovés si dhe evidentimi i resurseve njerézore dhe teknike dhe planifikimi i
mobilizimit t& kapaciteteve reaguese té subjekteve relevante né komuné.
Planifikimi i trajnimeve dhe ushtrimeve fushore me involvimin e njésive
reaguese komunale si reagues t& pare, dhe pjesémarrja né t€ gjitha aktivitetet ¢
organizuara nga strukturat e nivelit gendror dhe mekanizmat ndérkombétar t&
sigurisé si dhe zbaton masat dhe veprime tjera né menaxhimin e situatave
emergjente t& shkaktuara nga fatkeqésité natyrore dhe fatkeqésité tjera né pajtim
me Procedurat Standarde Operative.

Merr masa pér sensibilizimin e opinionit publik dhe pér ndérgjegjésimin e tij
rreth fatkegésive natyrore dhe fatkegésive té tjera si dhe pércjell gatishméring
dhe funksionimin e resurseve dhe shérbimeve q& veprojné né territorin e
komunés.

Késhillon dhe ndihmon institucionet tjera publike shtetérore né hartimin e
Planeve t& vlerésimit t& rrezigeve dhe Planeve tjera pér Mbrojtje dhe Shpétim né
komuné si dhe ndihmon dhe bén azhurnimin e tyre, pér resurset dhe shérbimet.
Reagon konform kérkesave zyrtare té parashtruara nga qytetarét, pérgjigjet ndaj
rasteve emergjente 1€ lajméruara nga gendra e thirrjeve 112, si dhe vepron sipas
detyrés zyrtare né parandalimin e pasojave té shkaktuara nga fatkeq@sité natyrore
dhe reagimin ndaj situatave emergjente.

Pérpilon raporte pér nevoja interne dhe institucionale, léshon vértetime dhe
déshmi sipas kérkesave t€ personave fizik dhe juridik pér palén e
rrezikuar/démtuari.

Né kuadér te sektorit vepron edhe Qendra Alarmimit Koordinimit Emergjent 112
qé merret me pranimin, verifikimin, evidentimin dhe shpérndarjen e informatave
t& natyrés emergjente.

3.2. Udhgheqési i Sektorit pér Siguri dhe Emérgjenca raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér
Shérbime Publike, Mbrojtje dhe Shpétim.
3.3. Numri i t& punésuarve né Sektorin pér Siguri dhe Emérgjenca &shté pesé (5).

4. Njésia e Zjarrfikésve
4.1, Detyrat dhe pérgjegjésité e Njésisé s¢ Zjarrfikésve jané:

4.1.1.

4.1.

o

Gatishméria dhe reagimi né shpétimin i jetés, t& mirave materiale dhe mjedisit
nga zjarret dhe fatkeq@sité tjera natyrore né zonén e saj t€ pérgjegjésis€, zbatimi i
masave parandaluese pér mbrojtje nga zjarri dhe shpérthimet. ofrimin e ndihmés
teknike né fatkeqési dhe situata t& rrezikshme si dhe shuarja e zjarreve né objekte
ndértimore, né objekte banimi, né pajisje elektrike. sipérfaqe t&€ hapura (pyjore
dhe fushore) dhe mjete transporti.

Zbatimi i masave té kérkim-shpétimit gjaté vérshimeve dhe térmeteve,
kategorizimi analitik ditor, javor, mujor dhe vjetor i zjarreve dhe intervenimeve
tjera emergjente si dhe identifikimi i shkaqeve té zjarreve, (€ intervenimeve dhe
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shérbimeve tjera emergjente.

4.1.3. Pérpilimi i statistikave dhe strukturés sé zjarreve dhe strukturés dhe
kategorizimit té zjarreve dhe intervenimeve tjera emergjente, zbatimi i strukturés
organizative t& Njésisé Zjarrfikése dhe mbulimi efikas t&€ gatishméris€ reaguese
né harkun kohor 24/7/365 si dhe bashképunimi dhe koordinimi me institucionet
komunale né hartimin dhe azhurnimin ¢ Planit Komunal pér Mbrojtje nga Zjarri.

4.1.4. Pérgatitja dhe dérgimi i zjarrfikésve né Qendrén e Trajnimeve t€ Integruara t€
Kosovés pér aftésimin bazik, profesional dhe lidership né fushén e mbrojtjes nga
zjarri. ndihmé t€ paré emergjente, pér materie agresive. vozitje emergjente,
ruajtjen e gjurméve & zjarrit, kérkim -shpétim sipérfaqésor etj. si dhe pérgatitja
dhe dérgimi 1 kandidatéve pér dhénien e provimit profesional né fushén e
mbrojtjes nga ¢ zjarrit.

4.1.5. Pérgatitja dhe dérgimi i zjarrfikésve né Qendrén e Trajnimeve t€ Integruara (&
Kosovés pér aftésimin bazik, profesional dhe lidership né fushén e mbrojtjes nga
zjarri, ndihmé t& paré emergjente, pér materie agresive, vozitje emergjente.
ruajtjen e gjurméve & zjarrit, kérkim -shpétim sipérfaqésor etj. si dhe pérgatitja
dhe dérgimi i kandidatéve pér dhénien e provimit profesional né fushén e
mbrojtjes nga e zjarrit.

4.1.6. Pérkujdesja né mirémbajtjen dhe funksionalitetin ¢ pajisjeve mbrojtése. teknike
dhe mjeteve pér zjarrfikés dhe shpétim si dhe mirémbajtja dhe plotésimi i
kontingjentit automjeteve zjarrfikése konform standardit mbi kriteret minimale
té funksionimit operativ.

4.2. Shefi i Brigadés raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér Shérbime Publike, Mbrojtje dhe

Shpétim.

4.3. Numri i t& punésuarve né Njésiné e Zjarrfikésve éshté tetémbédhjeté (18).

. Numri total i & punésuarve né Drejtoriné pér Shérbime Publike, Mbrojtje dhe Shpétim &shté

tridhjeté e njé (31).

Neni 17
Drejtoria e Inspeksionit

. Misioni i Drejtorisé sé Inspeksionit éshté mbikégyrja inspektuese né fushén e inspektoratit té

shérbimeve publike. inspektoratit & mjedisit, inspektoratit t& ndértimit dhe inspektoratit &
tregut.

. Sektori pér Inspektime Komunale

2.1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Inspektime Komunale jané:

2.1.1. Mbikégyrjen inspektuese me géllim t&¢ mbrojties sé rrugéve publike
komunale, pronés, aseteve komunale, trotuareve, shesheve, parqeve,
varrezave, shétitoreve, sipérfageve t& gjelbéruara dhe sipérfageve/hapésirave
tiera publike komunale, nga uzurpimet, démtimet, keqpérdorimet dhe
shirytézimet pa pélqime apo autorizime. kontrata pérkatése, si dhe
mbikégyrjen inspektuese né fushén e komunikacionit.

2.1.2. Verifikimin e dokumenteve. pélgimeve apo autorizime, kontrata pérkatése té
cilat shfrytézuesit e sipérfages/hapésirave publike, pronés, aseteve komunale
duhet t'i posedojné.

2.1.3. Mbikégyren e zbatimit t& dispozitave ligjore dhe akteve tjera nen ligjore
lidhur me detyrimet dhe pérgjegjésité e pronaréve té€ njésive t&€ ndértesés s¢
banimit né bashképronési né lidhje me pamjen e jashtme t& ndértesave.
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2.1.10.

1.8.

1.9,

shfrvtézimin, administrimin dhe mirémbajtjen e pjeséve, hapésirave dhe
pajisjeve té pérbashkéta té ndértesés.

Mbikéqyrjen inspektuese t&€ pérputhjes sé ndértimit me dokumentacionin
ndértimor dhe kodin e aplikuar ndértimor.,

Mbikéqyrjen inspektuese t& instalimeve, renovimin dhe zgjerimin e
ndértesave sipas dokumentacionin pérkatés.

Mbikéqyrjen inspektuese t¢ ndérrimit té destinimit dhe rrénimin e ¢farédo
ndértese apo strukture pa leje pérkatése.

7. Nxjerrjen ¢ akteve administrative pér ménjanimin ¢ parregullsive, pér

mbylljen e vend ndértimit, pér ndalimin e punimeve e deri né rrénim (&
objekteve.

Mbikégyrien inspektuese té ¢do objekti ndértimor brenda kompetencave (&
inspektoratit t&€ ndértimit né komuné,

Puné t& tjera & pércaktuara me ligj dhe akte nen ligjore t€ nxjerra nga
Qeveria, Ministrité e linjés dhe Kuvendi i Komunés sé Podujevés.
Mbikéqyrjen dhe léshimin e pélgimeve pér lokale afariste, kushtet pér t& béré
biznes té cilat jané t& pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

2.2. Udhéheqési i Sektorit pér Inspektime Komunale raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér
Inspeksion.
3. Numri i t&€ punésuarve né Sektorin pér Inspektime &shté gjashtémbédhjeté (16).

Neni 18
Drejtoria e Bujqésisé, Pylltarisé dhe Zhvillimit Rural

1. Misioni i Drejtorisé sé Bujgésisé, Pylltaris¢ dhe Zhvillimit Rural éshté zhvillimi i sektorit t&
bujqésisé i harmonizuar sipas standardeve dhe praktikave té BE-sé duke respektuar Politikat e
Zhvillimit Rural (PZHR) te BE-se, normat ekologjike dhe konkurruese me vendet e rajonit
dhe i mbéshtetur nga fondet zhvillimore lokale, qeveritare dhe ndérkombétare, &
transformojé ekonominé agro-rurale, duke e béré at€ mé gjithépérfshirése, produktive,
elastike, t€ géndrueshme dhe konkurrente né tregun e brendshém dhe té jashtém.

2. Sektori pér Bujqgési dhe Zhvillim Rural
2.1.Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Bujgési dhe Zhvillim Rural jané:
2.1.1. Hartimi, implementimi dhe monitorimi i politikave zhvillimore dhe

2

2

2.

(8]

L)

1.2:

3

1.4.

3.8,

1.6.

strategjive pér zhvillimin e bujqésisé né nivel lokal dhe rajonal, si dhe
zbatimi i rregulloreve né fugi.

Pérgatitja e planeve dhe raporteve vietore pér zhvillimin e prodhimtarisg, duke
monitoruar realizimin e tyre pér mbjelljet vjeshtore dhe pranverore, korrjet
dhe mbledhjen e t&€ mirave bujgésore.

Analiza dhe menaxhimi i buxhetit t& investimeve kapitale dhe subvencioneve,
me orientim t& garté sipas strategjisé dhe planit t& punés t& miratuar.
Monitorimi dhe verifikimi i gjithé subvencioneve t€ ndara gjaté vitit t€ kaluar.
pér & siguruar pérdorimin e drejté dhe efikas té€ tyre.

Hartimi dhe implementimi i politikave pér siguriné ushqgimore dhe cilésiné e
produkteve ushgimore, duke pérfshiré t& gjithé zinxhirin ushgimor nga ferma
né tavoling.

Bashképunimi dhe shkémbimi i raporteve me ministriné pérkatése, né
pérputhje me udhézimet dhe rregulloret né fuqi.
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2.1.7. Koordinimi dhe bashképunimi me kooperativat bujgésore dhe OJQ-&,
organizimi i trajnimeve dhe sesioneve informuese pér fermerét né fushat e
ndryshme té interesit.

2.1.8. Mbledhja dhe analiza e statistikave pér t& mbéshtetur zhvillimin e bujgésisé né
pérgjithési, duke ofruar t& dhéna t& vlefshme pér politikat dhe strateg)ité
bujqésore.

2.1.9. Planifikimi dhe implementimi i aktiviteteve pér promovimin e prodhimeve
bujgésore, duke organizuar panaire dhe ngjarje q¢ bashkojné fermerét dhe
kontribuojné né rritjen e tregtisé si dhe organizimi dhe mbajtja e takimeve me
organizata bujqésore, shoqata fermerésh dhe institucione té tjera relevante pér
t& diskutuar dhe pérmirésuar zhvillimin e sektorit.

Udhghegési i Sektorit pér Bujqési dhe Zhvillim Rural pér raporton tek Drejtori i
Drejtorisé pér Bujqési. Pylltari dhe Zhvillim Rural.

2.3. Numri i t& punésuarve né Drejtoring e Bujqésisé, Pylltaris¢ dhe Zhvillimit Rural
éshté nénté (9).

2
o

Neni 19
Drejtoria e Planifikimit dhe Zhvillimit Ekonomik

1. Misioni i Drejtorisé¢ sé Planifikimit dhe Zhvillimit Ekonomik &shté t& kontribuojé né
zhvillimin e géndrueshém ekonomik dhe pérmirésimin e kushteve € jetesés pér qytetar€t,
duke ofruar mbéshtetje pér krijimin ¢ mundésive t& reja ckonomike, zhvillimin e bizneseve.
rritjen e punésimit dhe diversifikimin e aktiviteteve ekonomike. Ajo synon & promovojé njé
mjedis t& favorshém pér investime, t& mbéshtesé politikat dhe projektet q& kontribuojné né
rritjen e konkurrueshmérisé, dhe t& krijojé mundési pér zhvillim t€ balancuar dhe t& barabarté
né rajone dhe sektore té ndryshme t€ ekonomis¢.

2. Sektori pér Ekonomi dhe Investime Strategjike t€ Diasporés
2.1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Ekonomi dhe Investime Strategjike t&
Diasporés jané:

2.1.1. Hartimi, implementimi dhe monitorimi i politikave dhe strategjive pér
zhvillimin ekonomik dhe turistik né nivel lokal dhe rajonal si dhe zbatimi i
rregullores pér taksa né firm¢ duke pérfshiré edhe mbledhjen e taksave né
fushéveprim t& DZHLE.

2.1.2. Inkurajimi i investimeve t&¢ huaja dhe vendase, ofrimi i shérbimeve pér
mbéshtetje t& ndérmarrésve dhe bizneseve té reja, dhe ndihma né zhvillimin e
kapaciteteve té biznesit.

2.1.3. Planifikimi dhe implementimi i aktiviteteve pér promovimin e turizmit.
zhvillimi i destinacioneve turistike dhe organizimi i ngjarjeve dhe aktiviteteve
qé térhegin turistét.

2.1.4. Grumbullimi dhe analiza e t& dhénave pér sektorét e ndryshém ekonomiké dhe
turistiké pér té vlerésuar trendet dhe nevojat pér zhvillim t€ métejshém.

2.1.5. Planifikimi dhe koordinimi i pérpjekjeve pér pérmirésimin e infrastrukturés qé
mbéshtet zhvillimin ekonomik dhe turistik, pérfshiré transportin, akomodimin
dhe shérbimet tjera.

2.1.6. Organizimi i trajnimeve dhe aktiviteteve edukative pér rritien ¢ aftésive

profesionale né sektorét ekonomik dhe turistik.
Monitorimi dhe raportimi mbi rezultatet e aktiviteteve t& sektorit dhe ndikimin
e politikave t& zbatuara né ekonominé lokale dhe turizém.

1
~
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Promovimi i bashképunimit me autoritetet dhe organizatat rajonale dhe
ndérkombétare pér zhvillimin ¢ métejshém té turizmit dhe ekonomisé.
Ndihma pér zhvillimin e sektoréve té tjeré si bujqésia, tregtia, dhe shérbimet
qé jané t& lidhura me zhvillimin ekonomik dhe turistik.

2.2. Udhéheqési i Sektorit & Ekonomisé dhe Investimeve Strategjike t& Diasporés raporton
tek Drejtori i Drejtorisé pér Planifikim dhe Zhvillim Ekonomik.

2.3. Numri i & punésuarve né Sektorin pér Ekonomi dhe Investime Strategjike t& Diasporés
éshté pesé (5).

3. Sektori pér Regjistrimin ¢ Bizneseve
3.1. Detyrat dhe pérgjegjésité e Sektorit pér Regjistrimin ¢ Bizneseve jané:

3.1:1-

e fvs

Sigurimi i regjistrimit t& ploté dhe & sakté & bizneseve té reja, pérfshiré
individét q& regjistrojné aktivitete tregtare, shoqérité tregtare dhe forma &
tjera té organizatave 1€ biznesit.

Ofrimi i shérbimeve informuese dhe késhillimore pér individét dhe bizneset
gé duan t& regjistrohen, pér t'i udh&zuar ata né lidhje me kérkesat ligjore dhe
procedurat ¢ regjistrimit.

Mbajtja dhe pérditésimi i regjistrit t€ bizneseve, duke siguruar qé¢
informacionet pér ¢do biznes t& jené t& sakta dhe t& pérditésuara (ndryshimet
né adresé, pronaré, aktivitetet e biznesit, etj.).

Trajtimi i kérkesave pér regjistrim, ndryshime dhe pérditésime @€
informacionit, si dhe sigurimi qé bizneset t& pérmbushin kérkesat ligjore dhe
administrative pér regjistrim.

Léshimi i certifikatave t€ regjistrimit pér bizneset q& jan€ regjistruar dhe
pérmbushin t€ gjitha kérkesat ligjore si dhe sigurimi g€ bizneset e regjistruara
t& respektojné kérkesat ligjore dhe rregulloret e vendosura pér funksionimin e
tyre.

Ofrimi i mbéshtetjes pér individét q¢ duan t&€ hapin njé biznes t€ ri, duke i
ndihmuar ata t& kuptojné procedurat dhe mund@sité pér t€ regjistruar
aktivitetin e tyre.

Pjesémarrja né zhvillimin dhe pérmirésimin e procedurave t& regjistrimit t&
bizneseve, pér t& siguruar njé proces mé t& shpejté, efikas dhe (& qarté.
Udhézimi dhe ndihma pér bizneset né marrjen e lejeve dhe licencave té
nevojshme pér t& operuar, pérfshiré ato qé jané t& nevojshme pér veprimtari t&
caktuara té rregulluara.

Hartimi i raporteve dhe analizave né lidhje me numrin dhe llojet e bizneseve
té regjistruara, pér t¢ ndihmuar né vlerésimin e zhvillimit ekonomik dhe
tregtar t€ zonés.

3.2. Udhéheq@si i Sektorit pér Regjistrimin e Bizneseve raporton tek Drejtori i Drejtorisé pér
Planifikim dhe Zhvillim Ekonomik.
3.3.Numri i t& punésuarve né Sektorin pér Regjistrimin e Bizneseve &shté tre (3).

4. Numri total i t& punésuarve né Drejtoriné sé Planifikimit dhe Zhvillimit Ekonomik &shté nénté

().
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Neni 20
Shtojcat

I. Pjesé e pérbérése e kétij vendimi jané shtojcat si né vijim:
I.1.Shtojca numér 1 - Tabela e klasifikimit té pozitave t& punés né Komunén e Podujevés.
1.2. Shtojca numér 2 - Organogrami i Komunés sé Podujevés.

Neni 21
Dispozitat Pérfundimtare

1.Ndryshimi dhe plotésimi kétij Vendimi béhet sipas procedurés sé njéjté t€ miratimit té kétij
Vendimi.

2.Lévizshméria e personelit béhet né pajtim me legjislacionin pér shérbimin civil brenda
institucionit, nése konsiderohet e nevojshme pér mbarévajtjen e punés.

3.Pranimi i personelit te ri dhe sistemimi i népunésve aktual, t& parashikuar me kété Vendim, pér
té cilét nuk ekziston buxhet aktual do té béhet pas sigurimit t€ buxhetit me ligjin vjetor té
buxhetit.

4 Rritja apo zvogélimi i numrit t& personelit né pajtim me ligjin vjetor t& buxhetit nuk krijon
nevojé pér ndryshim dhe plotésim e kétij Vendimi. pérve¢ né rastet kur krijohen dhe/apo shuhen
strukturat organizative.

Neni 22
Shfuqizimi
Me hyrjen né fuqi té kétij vendimi, shfugizohen t€ gjitha aktet komunale qé e rregullojné fushén

e organizimit t&¢ Komunés s¢ Podujevés.

Neni 23
Hyrja né fuqi
Vendimi hyn né fuqi ditén e nénshkrimit dhe publikimit né ueb fagen zyrtare t& Komunés.

Nr. Prot. Q- ONS /OA-QOBA AR 26
Podujevé, dt. QA . 0Og. L0926
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SHTOJCA NUMER |:

TABELA E KLASIFIKIMIT TE POZITAVE TE PUNES NE KOMUNEN E PODU

- Vozités i Kryetarit

Zyrar | Kabinetit

Zyrtar i Kabinetit

Nr. Struktura Klasa Grupi Numri i
(emeértimi i pozités/vendit 1é punés) (pérgjithshém ose [ veganté) népunésve,
L. KUVENDI I KOMUNES
- Kryesues i Kuvendit Funksionar Publik Funksionar Publik 1
- Anéarét ¢ Kuvendit Funksionar Publik Funksionar Publik 34
- Asistent i Kryesuesit Zyrtar i Kabinetit Zyrtar i Kabinetit 1
ektori pér Puné t&€ Kuvendit
vomunal
-Udhéheqés i Sektorit pér Pund & Drejtues i Ulét I
wuvendit Komunal
-Zyrtar i Larté pér Céshtjet e Kuvendit Profesional | Grupi Ligjor 2
& Komunés
2. ZYRA E KRYETARIT
Kabineti i Kryetarit
- Kryetar i Komungs Funksionar Publik Funksionar Publik |
- Nénkryetar i Komunés Funksionar Publik Funksionar Publik 1
- Shefi i Kabinetit Zynar | Kabinesit Zyrtar i Kabinetit |
- Zyrtar per Mardhenie me Publikun | Zyrtar | Kabinetit Zyntar | Kabinetit 1
- Zyrtar Administrativ n& Zyrén ¢ Zyriar | Kabinerit Zyrtar i Kabinetit 2
Kryetarit
- Asistent i Nénkryetarit Zyrtar | Kabinetit Zyrar i Kabinetit




Njésia pér Menaxhimin e
Burimeve Njerézore
- Menaxheri 1 Burimeve Njerézore
- Zynar i Lart¢ pér Burime Njerézore
- Zyttar i Larté pér Burime Njerézore
dhe Paga

Njésia e Prokurimit
- Udh®heqés i Njésisé s& Prokurimit
- Zyrar i Larté pér Prokurim

Njésia ¢ Auditimit t&€ Brendshém
- Udh&heqgés i Auditimit @&
Brendshém
- Auditor | Brendshém

Sektori Ligjor
- Udh&hegés i Sektorit Ligjor
- Zyrtar i Larg Ligjor
- Zyrtar i Larté p&r Mbéshtetje Ligjore

Sektori pér Komunikim me Publikun
dhe Informim
- Udhéheggs i Sektorit pér
Komunikim me Publikun
- Zynar i Lart¢ per Komunikim me
Publikun
- Zynar pér Informim dhe Monitorim
t& Mediave

LSektori pér té Drejtat ¢ Njeriut dhe

ntegrime Evropiane

-Udh&heqges i Sektorit pér t& Drejtat ¢

Njeriut dhe Integrime Evropiane

- Zyrtar | Larté pér Barazi Gjinore

- Zyriar pér 1& Drejtat e Fémijéve

- Zyrtar i Larté pér Integrime
Evropiane

Drejtues i Ulét
Profesional 1
Profesional |

Drejtues i Ulét
Profesional |

Drejtues i Ul

Profesional |

Drejtues i Uit
Profesional |
Profesional 1

Drejtues i Ulét
Profesional |

Profesional 2

Drejtues 1 U8t

Profesional |
Profesional 2
Profesional |

Grupi i Burimeve Njerézore
Grupi i Burimeve Njerézore

Grupi i Prokurimit Publik

Grupi i Auditimit 1¢ Brendshém

Grupi Ligjor
Grupi Ligjor

Grupi | Marrédhénieve me Publikun dhe
Informimin
Grupi | Marrédhénieve me Publikun dhe
Informimin

Grupi i Shkencave Shogérore
Grupi i Pérgjithshém i Shérbimeve Sociale
Grupi i Shkencave Shogérore

—d —




Zyra pér Komunitete dhe Kthim

- Udh&heqs i Zyrés pér Komunitete
dhe Kthim

- Zynar i Lart€ pér Kthim dhe
Integrim t& Komuniteteve

Drejtues i Ulét

Profesional |

Grupi i Shkencave Shogérore

- Zyrtar pér Kthim t& Q¢ndrueshém Profesional 2 Grupi i Administrimit t¢ Pérgjithshém |
Avokati Komunal Profesional | Grupi Ligjor !

Zyrtar i Larté Certifikues Profesional | Grupi 1| Ekonomisg 2
DREJTORIA E ADMINISTRATES
-DREJTOR 1 DREJTORISE Drejtor i Drejtorisé Komunale | Komunés 2 Funksionar Publik !
- Zyntar i Lané pér Pérkthime Profesional | Grupi i Pérkthimit dhe Interpretimit 1
- Asistent i Depos Profesional 3 Grupi 1 Administrimit (& Pérgjithshém |
- Recepsionist Nepunés/e teknik/e dhe mbéshtetdsie 2 Népunés/e reknik/e dhe mb&shtetés/e 2 1
- Shtépiak Népunés/e teknik/e dhe mbéshietésle 2 Népunés/e teknikie dhe mbéshtetiisie 2 1
- Vozités Népuriés'e teknik/e dhe mbéshtetés/c 2 Népunés'e teknik/e dhe mbeshtetésie 2 5
- Punétor Teknik Népunés/e teknik/e dhe mbishtetés/e 3 Neépungs/e teknik/e dhe mbéshtetés/c 3 7
- Roje Objekti Népunés'e teknik/e dhe mbéshtetés/c 3 Népunés’e teknik/e dhe mbéshtetés/e 3 9
¢ktori i Teknologjisé Informative

-UIdh&heqgs i Sektorit pér Teknologji Drejtues i Ulét |
formative

-Zyntar i Larté pér Teknologji Profesional | Grupi i Teknologjisé Informative |

Informative

~Zystar plr Teknologji Informative Profesional 2 Grupi i Teknologjisé Informative 2

Sektori i Gjendjes Civile

- Udheheqes i Sektorit per Giendie | Drejtues i Ulet |
Civile

- Zyrtar pér Gjendje Civile Profesional 2 Grupi | Shkencave Shogérore 13

Sektori pér Shérbim me Qytetaré

- Udh&heqes i Sektorit pér Shérbim me Drejtues i Ulét
Qytetart '
- Zyrtar § Lantbper Shecbim me Qytetart. | Rrofesional | Grupi | Administrimit t& Pérgjithshém A
- Zyrtar per Shirbim me Qytetaré Profesional 2 Girupi | Administrimit 1¢ Pérgjithshém i




DREJTORIA E BUXHETIT DHE
FINANCAVE

- DREJTOR I DREJITORISE

Sektori pér Buxhet dhe Financa
-Udh&hegés i Sektorit pér Buxhet dhe
Financa

-Zyrtar i Larté pér Buxhet dhe Financa
-Zyrtar i Larté pér Zotim 1€ Mjeteve
Buxhetore

-Zyriar i Lang pér Shpenzime
-Zyrtar i Larté i Pasurisé

-Zyrtar i Larté pér Pranim dhe Lirim
-Zynar pér Pagesa

Scktori pér Tatimin né Prong
~Udheheqgés i Sekrorit pér Tatimin né

Prond
-Zyrtar | Larté pér Tatim né Prong

-Zyrtar pér Tatimin né Prong

-Zyrtar i Larté i t& Hyrave Financiare
~Zyrtar i Larte Ligior

Dreitor i Drejtorisé Komunale | Komungs 2

Drejtues i Ulét

Profesional |
Profesional |

Profesional |
Profesional 1
Profesional |
Profesional 2
Drejtues i Ulgt
Profesional |
Profesional 2

Profesional |
Profesional |

Funksionar Publik

Grupi i Buxhetit dhe Financave
Grupi i Buxhetit dhe Financave

Grupi | Buxhetit dhe Financave

Grupi i Ekonomisé

Grupi | Administrimit 1 Pérgjithshém
Grupi | Buxhetit dhe Financave

Grupi i Pérgjithsh&m i Tatim-Taksave apo
Mbledhjes s& t& Ardhurave

Grupi i Pérgjithshém i Tatim-Taksave apo
Mhbledhjes s& t& Ardhurave

Grupi i Buxhetit dhe Financave

Grupi Ligjor




DREJTORIA E ARSIMIT

- DREJTOR | DREJTORISE
Sektori pér Administraté né Arsim
-Udh&hegés i Sektorit pér Administraté
né Arsim
~Zyrtar i Larté pér Buxhet dhe Financa
<Zyrtar i Larté Ligjor
-Zynar Administrativ
-Specialist i T1

Sektori i Mbikéqyrjes dhe Monitorimit|
In€ Arsim

-Udhé&hegés i Sektorit p&r Mbik&qyrje dhe
Monitorim né Arsim

-Zyrtar i Lartg pér Arsim

-Zyrtar | Lané pér Arsim t& Mesém @
Larte

-Zyrtar i Lanté pér Arsim t& Mesém (&
Ulet

- Zyniar i Larté p&r Arsimin

Parashkolior dhe Fillor

~Zyrtar i Larté pér Arsimin Fillor

Arsimi Parauniversitar

-Drejtor i Shkollés s¢ Mesme ¢ Lané
-Drejtor i Shkollés Fillore t& Mesme t&
U1Et

-Drejtor i Institucionit Parashkollor

- Zevend@sdrejtor i Shkollés s& Mesme 1€
Larte

- Z&vend@sdrejtor i Shkollés Fillore &
Mesme t& Ulét

- Sekretar i Shkollés

- Psikolog i Shkollés/Pedagog

- Mésimdhénés Léndor t& Arsimit (&
Mesem (& Larté

- Mésimdhéngs Léndor (€ Arsimit t&
Mesém 1€ Uler

- Edukatore

- Bibliotekist

- Asistent pir Fémij& me Nevoja te
Veganta

-Profesional 2

-Nepunés Teknik dhe Mbéshtetés 2
-Népunés Teknik dhe Mbéshtetés 3

Drejtor i Drejtorisé Komunale 1 Komunés 2
Drejtues i Ulét

Profesional 1

Profesional |

Profesional 2
‘Népungs i Shérbimit Publik

Drejtues i LIet

Profesional |
Profesional 1

Profesional 1
Profesional |

Profesional |

Nepunés | Shérbimit Publik
Nepunés i Shérbimit Publik

Nepunés i Shérbimit Publik

Népunés i Shérbimit Publik

[Népunés i Shérbimit Publik

INpunés i Shérbimit Publik

Neépunés i Shérbimit Publik
N&Epunés i Shérbimit Publik

Nepunés i Shérbimit Publik

Népunés i Sherbimit Publik
Népunés i Shérbimit Publik
Neépunés i Shérbimit Publik

Népunés i Shérbimit Publik
Népunés Teknik dhe Mbeshtetes
Nepunés Teknik dhe Mbéshtetés

Funksionar Publik

Grupi Ligjor

Neépunés i Shérbimit Publik

Grupi i Arsimit
Grrupi | Arsimit

Grupi i Arsimit
Gropi i Arsimit

Grupi i Arsimit

NEpunés i Shérbimit Publik
Neépunés i Shérbimit Publik

Népunés i Shérbimit Publik
Neépunés i Shérbimit Publik

Neépunés i Shérbimit Publik
NEpunés i Shérbimit Publik
NEpunés i Shérbimit Publik
INEpunés i Shérbimit Publik
INEpunés i Shérbimit Publik
INEpunés i Shérbimit Publik
Népunés i Shérbimit Publik
NEpungs i Shérbimit Publik

Népunés i Shérbimit Publik

Grupi | Buxhetit dhe Financave

Grupi | Administrimit t& Pérgjithshém

Néepunés Teknik dhe Mbéshtetés
Népunés Teknik dhe Mbéshtetés

—— ——

17
13
261

860
69

20
17

14
152




DREJTORIA E SHENDETESISE
DHE MIREQENIES SOCIALE

- DREJTOR | DREJTORISE
Sektori i Shéndetésisé
-Lidh&heqés i Sektorit (& Shéndetésisé
-Zyrtar i Larté pér Buxhet dhe Financa
~Zyrtar pér Invalid & Lufigs dhe
Familjeve & Déshmoréve

Sektori i Miréqenies Sociale

- Udheheqes | Sektorit pér Mirégenie
Sociale

- Zyntar i Larté pér Politikat ¢ Banimit
-Zyrtar pér (éshtjet ¢ Banimit

-Zyrtar i Larté pér Mirggenie Sociale
-Zyrtar Administrativ

-Asistent Administrativ

Sektori i Shérbimeve Sociale
-Udhgheq@s i Sektorit pér Sherbime
Soctale

- Zynar | Larté pér Shéérbime Sociale

- Zyrtar i Larte pér Buxhet dhe Financa
- Zynar pér Shérbime Sociale

Sektori i Asistencés Sociale
-Udhéheqgs i Asistences Sociale
-Zyrtar | Lartd pér Asistencé Sociale
-Zyrtar pér Asistence Sociale

Qendra Kryesore ¢ Mjekésisé
Familjare

- Drejtor i Qendrés Kryesore t&
Mjekésisé Familjare

- Z2vendesdrejtor i Qendrés Kryesore 1&
Mjekésise Familjare

-Kryeshef 1 Mjeckésisé Familjare
-Udh#heqes | Sektorit t¢ Kujdesit
Urgjent

-Udh@heqés | Sektorit t& Administratés
-Kryeinfermier | Mjek&sisé Familjare

Drejtor 1 Drejtorisé Komunale i Komunés 2

Drejtues 1 Ulét
Profesional |
Profesional 2

Drejtues i Ulét

Profesional |
Profesional 2
Profesional |
Profesional 2
Profesional 3

Drejtues i Ulét
Profesional |

Profesional |
Profesional 2

Drejtues i Ulé
Profesional |
Profesional 2

Népunés i Shérhimit Publik
N&punés 1 Shérbimit Publik

NEpunés 1 Shérbimit Publik
Népunds i Shérbimit Publik

Nepunds i Shérbimit Publik
Neépunés i Shérbimit Publik

Funksionar Publik

Grupi i Buxhetit dhe Financave
Grupi i Administrimit t& Pérgjithshém

Grupi i Administrimit t& Pérgjithshém
Girupi 1 Administrimit (& Pérgjithshém
Grupi i Administrimit t& Pérgjithshém
CGrupi | Administrimit (& Pérgjithshém
Grupi i Administrimit t& Pérgjithshém

Grupi | Pérgjithshém i Shérbimeve Sociale
Grupi i Buxhetit dhe Financave
Grupi i Pérgjithshém i Shérbimeve Sociale

Grupi i Administrimit t& Pérgjithshém
Grupi | Administrimit (& Pérgjithsh&m

Népunés i Shérbimit Publik
Néepunés i Shérbimit Publik

Népunés i Shérbimit Publik
Népunés i Shérbimit Publik

Népunés i Shérbimit Publik
Népungs i Shérbimit Publik

— o —
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-Specialist | Mjekésisé Familiare
- Specialist 1 Pedodoncisé

- Specialist | Stomatologjisé

- Specialist i Radiologjisé

- Specialist i Gjinekologjise

- Specialist | Epidemiologjisé

- Specialist i Pediatrisé

- Specialist Logoped

- Farmacist i Diplomuar

-Doktor | Mjekésisé s& Pérgjithshme
-Doktor i Stomatologjisé
-Fizioterapeut

-Psikolog

-Punétor Social

-Infermier i Pérgjithshém (BA)
-Infermier i Pérgjithshém (SH.M)
-Teknik Laborant (BA)

-Teknik Laborant (SH.M)
~Teknik Rentgeni

-Teknik | Farmacisé

-Teknik i Stomatologjisé
-Koordinator i SISH

~Teknik i SISH

-Administraté

-Zyrtar pér Administrimin € Depos
-Zyrtar Ligjor

-Zyriar pér Buxhet dhe Financa

- Zyrtar pér Buxhet dhe Financa
-Népunds Teknik dhe Mbéshtetés
- Vozités

Qendra Rezidenciale

- Udhéheqgés | Qendrés Rezidenciale

- Doktor i Mjekdsise s¢ Pérgjithshme
- Doktor i Stomatologjisé

- Teknik Laborant

- Infermier i Pérgjithshém

INépunés | Shgrbimit Publik
NEpunds i Shérbimit Publik
INEpunés i Sherbimit Publik
Népunds i Shérbimit Publik
INEpunés | Shérbimit Publik
IN&punés i Shérbimit Publik
Népungs i Shérbimit Publik
Népunés 1 Shérbimit Publik
Népunés i Shérbimit Publik
Népunés | Shérbimit Publik
Népunés i Shérbimit Publik
Neépunés | Shérbimit Publik
Néepunds i Shérbimit Publik
Népunés i Shérbimit Publik
NEpunés i Shérbimit Publik
Népunés | Shérbimit Publik
Népunis i Shérbimit Publik
Népunds i Shérbimit Publik
Népunés i Shérbimit Publik
Nepunés | Shérbimit Publik
Neépunds i Shérbimit Publik
Népunés i Shérbimit Publik
N&punés : Shérbimit Publik
Nepunés i Shérbimit Publik
Neépunés | Shérbimit Publik
Népunés i Shérbimit Publik
INgpunés i Shérbimit Publik
Népunés i Shérbimit Publik
INEpunés Teknik dhe Mbéshtetés
INEpunés Teknik dhe Mbéshtetés

INEpunds i Sherbimit Publik
N&punés 1 Shérbimit Publik
Nepunds i Shérbimit Publik
INgpunés i Shérbimit Publik
INEpunés i Shérbimit Publik

Népunés i Shérbimit Publik
Népunés i Shérbimit Publik
Népunés i Shérbimit Publik
Népunés i Shérbimit Publik
Népunés i Shérbimit Publik
Népunés | Shérbimit Publik
Népunts i Shérbimit Publik
Népunés i Shérbimit Pablik
Nétpunés i Shérbimit Publik
Népunés i Shérbimit Publik
Népunés i Shérbimit Publik
Népunés | Shérbimit Publik
Népunés i Shérbimit Publik
Népunés i Shérbimit Publik
Népunés i Shérbimit Publik
Népunés 1 Shérbimit Publik
Neépunés 1 Shérbimit Publik
Népunés i Shérbimit Publik
Népunés i Shérbimit Publik
Népunés i Shérbimit Publik
Népunés i Shérbimit Publik
Népunés i Shérhimit Publik
Népungs i Shérbimit Publik
Népunés 1 Sh&rbimit Publik
Népungs 1 Shérbimit Publik
Népunés i Shrbimit Publik
Népunés i Shérbimit Publik
Népunés i Shérbimit Publik
Népunés Teknik dhe Mbishtetés
Népunés Teknik dhe Mbéshietés

Népunés i Sherbimit Publik
Nepunés | Shérhimit Publik
Neépunés | Shérbimit Publik
Népunés | Shérbimit Publik
Népunés i Sherbimit Publik
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DREJTORIA E PLANIFIKIMIT
URBAN DHE MBROJTJES SE
MJEDISIT

- DREJTOR | DREJTORISE
Sektori i Planifikimit, Urbanizmit dhe
[Mjedisit
-Udh#heqgs i Sektorit 1& Planifikimit,
Urbanizmit dhe Mijedisit

Drejtor i Drejtorisé Komunale | Komunés 2

Drejtues i LIét

Funksionar Publik

-Zyriar i Lant@ pér Mbrojtie t&¢ Mjedisit | Specialist/e Grupi i Pérgjithshém | Mjedisit |
-Zyrtar i Larté pér Elekirike Specialist/e Grupi i Inxhinierisé Elektrike 1
-Zynar | Lané pér GIS dhe Hartografi Specialist’e Girupi 1 Hartografis€ dhe GIS 1
-Zyrtar 1 Larté per Ndértimtari Specinlist/e Grupi i Inxhinienisé s& Ndértimit 1
-Zynar i Larté pér Gjeodezi Specialist/e Grupi i Gjeodezisé 1
-Zyrtar i Lart€ pér Arkitekturé Specialist/e Grupi i Inxhinierisé s¢ Ndértimit 2
~Zyrtar i Lart& Ligjor Profesional | Grupi Ligjor |
ektori pér Infrastrukturé dhe
bikéqgyrje té Investimeve
-Udh&heqés i Sektorit pér Infrastrukture | Drejiues 1 Ulé |
kdhe Mbikéqyvrje t& Investimeve
~Zyrtar i Lan@ pér’/Ndértimtari Specialist’e Grupt | Inxhinierisé s& Ndértimit I
~Zyrtar i Lant@ pér Arkitekturg Specialist/e Grupi { Inxhinierisé s& Nd&rtimit 3
DREJTORIA E PRONES,
KADASTRIT DHE GIEODEZISE
L - DREJTOR I DREJTORISE Drejtor 1 Drejorisé Komunale | Komunés 2 Funksionar Publik 1
Sektori i Kadastrit dhe Gjeodezisé
-Udh&heqés i Sektorit pér Kadastér | Drejores i Ulet 1
dhe Gieodezi
-Zyrtar i Lart@ pér Kadastér dhe | Specialist/e Grupi i Gjeodezisé 1
Gjocodezi
-Zynar pér Kadastér dhe Gjeodezi Profesional 2 Grupi i Gieodezisé 4
~Zyrtar pér Gjeodezi Profesional 2 Grupi i Gjeodezisé 2
-Zyrtar i Larté Ligjor Profesional |1 Grupi Ligjor 4
-Zyrtar pér Hipotcka Profesional 2 Grupi | Administrimit t& Pérgjithshém [
ktori i Administrimit té Pronés
omunale
-Ldh&heqes i Sektorit pér Administrimin | Drejtues i Ulet |
e Pronés Komunale
-Zyrtir | Lané pér Céshtje Pronésore Profesional | CGirupi Ligjor 2
<Zyrtar pér Céshtje Prongsore Profesional 2 Grupi Ligjor 1




Sektori pér Shérbime Publike

9. DREJTORIA E KULTURES,

RINISE DHE SPORTIT

- DREJTOR 1 DREJTORISE Drejtor 1 Drejtorisé Komunale i Komunés 2 Funksionar Publik |

Sektori i Kulturés dhe Trashégimisé
-Udhghegés i Sektorit pér Kalturé dhe Drejtues i Ulét |
Trash&gimi
-Zyntar i Lané pér Kulturg Profesional | Grupi i Shkencave shogérore |
-Zyrtar pér Trashégimi Profesional 2 Grupi i Pérgjithshém i Trashégimisé |
Kulturore
-Zyriar | Lang pér Arkiv Profesional | Grupi 1 Arkiv- Dokumentacionit 2
-Pungtor Zérimi Népunésfe teknik/e dhe mbéshtetés/e 3 Népunés/e teknik/e dhe mbéshtetés/e 3 I
Sektori pér Rini dhe Sport
-Udheheqés 1 Sektorit pér Rini dhe Sport | Drejtues i Ulét 1
-Zyrtar i Larté pér Rini Profesional 1 Grupi 1 Shkencave Shogérore 2
-Zyrtar pér Rini Profesional 2 Grupi i Shkencave Shogérore 1
-Zyriar i Larté pér Spont Profesional 1 Grupi i Administrimit t& Pérgjithshém 1
-Roje Objekti Népunds/e teknik/e dhe mbéshtetgs/e 3 Népunés’e teknik/e dhe mbéshtetés/e 3 1
Biblioteka e Qytetit
-Udhtheqés i Bibliotekds s¢ Qytetit Drejtues i Ulét |
-Zyrtar pér Biblioteka Profesional 2 Grupi i Administrimit t& Pérgjithshém 6
Muzeu i Qytetit
-Drejtor i Muzeut t& Qytetit Krijues dhe Pérformues i Artit dhe Kulturés Krijues dhe Pérformues i Artit dhe Kulturés |
Galeria ¢ Qytetit
'Dlej“)f i Galefise sertetit Kﬁjucs dhe Pérformues 1 Artit dhe Kulturés krijucs dhe Pérformues i Artit dhe Kulturés |
Teatri i Qytetit
- Drejtor i Pergjithshem  Teatrit 1€ QUSHit | ijues dhe Pecformues i Artit dhe Kultures Drejtues i [<oues dhe Performucs i Artit dhe Kultures !
m y
- Aktog s 1 . njues dhe Pérformues 1 Artit dbe Kultures 6
g o e s s Ko P | Ko s At e K 1
S il jues dhe Performues i Artit dhe Kulturds-Profesionl 3 [oriues dhe berformues | Artt dhe Kaltures !
: g::*l;.f‘f' Ndrigimi cijues dhe Performues i Artit dhe Kulures-Profesional 3 IS “Lf* f,:gg:n“ﬁ opie ﬁ et :
i :;imumv njr::n vil:': :l"erfonmm i Artit dhe Kultures-Profesional | |0 epuinés te Sherbimit Publik :
10. DREJTORIA E SHERBIMEVE

PUBLIKE, MBROJTJES DHE
SHPETIMIT

- DREJTOR 1 DREJTORISE Drejtor i Drejtorisé Komunale | Komunés 2 Funksionar Publik 1

-Lidhéheqés i Sektorit pér Shérbime Drejtues i ulét 1
Publike

-Zyrtar i Lart€ pér Energjetiké Specialist/e Grupi i Inxhinierisé Elektrike |
-Zynar i Larté pér Makineri Specialist/c Grupi | Pérgjithshém 1 Inxhinierisé 1
-Zyrtar i Lané pér Ndertimtari Specialisve Grupi i Inxhinierisé s& Ndértimit |




-Zyrtar i Lart¢ pér Transpont dhe Trafik | Specialist/e Grupi i Inxhinieris& Mckanike |
-Zyrar i Larté p&r Arkitekturé Specialist/e Grupi i Inxhinierisé s¢ Ndértimit I
-Zyrtar i Larté pé&r Hidroteknik Specialist'e Grupi i Inxhinierisé s& Ndértimit I
Sektori pér Siguri dhe Emergjenca
-Udhéheqés | Sektorit pér Siguri dhe Drejtues 1 ulét 1
Emergjenca
-Zyriar | Larté pér Emergjenca Profesional 1 Grupi i Sigurisé 1
-Zyrtar pér Emergjenca Profesional 2 Grupi i Sigurisé 2
-Zyrtar Administrativ Profesional 2 Grupi i Administrimit t& Pérgjithshém |
Njésia e Zjarrfikésve
- Shef Brigade Komandanti i Batalionit Népunés t& Shérbimit Publik 1
- Inspektor pér Parandalimin nga Zjarri Profesional 1 Grupi i siguris¢ |
- Udhgheqtis Nd&rrimi Udhéheqés Grupi Népunés 1€ Shérbimit Publik 4
- Zjarrfikés-vozités Ziarrfikés Népunés té Shérbimit Publik 2
- Zjarrfikes Zjarrfikés Népunés t&¢ Shérbimit Publik 10
188 DREJTORIA E INSPEKSIONIT
-DREJITOR 1 DREJTORISE Drejtor i Drejtorisé Komunale i Komungs 2 Funksionar Publik |
Sektori i Inspektimeve Komunale
-Uidh&heqés i Sektorit pér Inspektime |Drejtues 1 UJEL 1
Komunale
-Inspektor i Shérbimeve Publike Profesional 1 Grupi | Administrimit & Pérgjithshém 3
-Inspektor | Mbrojtjes s& Mjedisit Profesional | Grupi i Pérgjithshém i Mjedisit 2
-Inspektor ¢ Ndértimit Profesional 1 Grupi i Inxhinierisé s& Ndértimit 2
-Inspektor i Komunikacionit Profesional 1 Grupi i Inxhinieris€ Mekanike 2
-Zyrtar Ligjor Profesional 2 Grupi Ligjor I
-Asistent Administrativ Profesional 3 Grupi i Administrimit & Pérgjithshém I
12. DREJTORIA E  BUJQESISE,
PYLLTARISE DHE ZHVILLIMIT
RURAL
- DREJTOR I DREJTORISE Drejtor i Drejtorisé Komunale | Komunés 2 Funksionar Publik I
Sektori pér Bujqési dhe Zhvillim Rural
-Udh#&heqés i Sektorit pér Bujgési dhe Drejtues i Ulét 1
Zhvillim Rural
- Zyrtar § Larté pér Bujgési dhe Specialist/e Grupi | Bujgésisé, Pyjeve dhe Tokés 4
Zhvillimit Rural
-Zyrtar pér Blegtori, Bletari dhe Profesional 2 Grupi 1 Bujgésisg, Pyjeve dhe Tokes 1
Veterinari
-Zyrtar pér Bujq@si Profesional 2 Grupi i Bujqésise, Pyjeve dhe Tokés 1
-Zyntar pér Prodhimtari Bimore Profesional 2 Girupi i Bujgésisé, Pyjeve dhe Tokés 1




13

DREJTORIA E PLANIFIKIMIT DHE
ZHVILLIMIT EKONOMIK

-DREJTOR | DREJTORISE

rategjike t€ Diasporés
-L/dhéheqés i Scktorit 1€ Ekonomise
dhe Investimeve Strategjike t€ Diasporés
- Zyrtar i Larté pér Zhvillim 1€ Zonave
Fkonomike
- Zyrtar i Larté pér Zhvillimin ¢
Produkteve dhe Shérbimeve & Turizmit
-Zyrtar i Larté pér Menaxhimin ¢
Projekteve
-Zyrtar i Larté pér Investime

Fcktori i Ekonomisé dhe Investimeve
1

Sektori pér Regjistrim té Bizneseve
-Udhéheqes i Sckiorit pér Regiistrimin ¢
Bizneseve

-Zyrtar pér Regjistrimin ¢ Bizneseve

Drejtor i Drejtorisé Komunale | Komunés 2

Drejtues i Uit
Profesional 1
Profesional 1
Specialist/e

Profesional |

Drejtues 1 Ulet
Profesional 2

Funksionar Publik

Grupi | EKonomisg
Grupi i Ekonomisg
Grupi i Administrimit t& Pérgjithshém

Cirupi i Shkencave Shoqérore

Grupi | Administrimit (& Pérgjithshém




SHTOJCA NUMER 2:

ORGANOGRAMI I KOMUNES SE PODUJEVES

> Kabmeti 1 Kryetanit

= Njésia pér Meénaxhimin ¢
Burimeve Njerézore

= Njésia ¢ Prokunmit

] Njésia e Auditimit t& Brendshem

> Sektori Ligjor
> Sektort pér Komunikim me
Publikun dhe Informim
1 Sektord pér 16 Drejtat e Njeriut,
e g +
dbe Integrime Evropiane
2|  Zyra pér Komunitete dhe Kthim

Sektori pér Sektori per Sektori pér
Shérbim me Buxhet dhe Administraté
Qytetard Financa neé Arsim

| |
f Sektor pé W i Sektori i
ektori pér U ii
Giendje }‘;‘::n":; Mbikegyrjes
Civile Prongd dhe
* it M()niloqml‘
’ ~ ng Arsim
Sektori i
o e
Informative
Arstmi
Parsuniversitar
w

Shendetésise

Sektori pér
Mirggenie
Sociale

J

Sektori per
Shérbime
Sociale

I

Sektori per
Asistencd
Sociale

B

Kry esore ¢
Mijekesise
Familiare

{

Qendra
Rezidenciale

Fage 1 ngal

Teatri i Qytett

1

Muzeu i

Qytetit

1

Galenac
Ovtetit

Sektori i T Sektor | Sektori | Sektori pér Sektori pér Sektori per
Planifikimit, Kadastrit dhe Kulturés dhe Shésbime Inspektime Bujgést dhe
Urbanizmit dhe Gjeodezise Trashégimise Publike Komunale Zhvillim
Miedisit \. " NG | Rural
g f , i
Sckton pér Sektor i Sektor: pér R Sektori per
Infrastrukiure Administrimit dhe Spart Sigun dhbe
dhe Mbikegyne 1€ Pronés Emergienca
1 Inyestimeve t Komunale o | \. 7
Biblioteka ¢ f_lﬁ
Qvteti Njesia e
| Zjarrfikesve

SN

Sekton i
Ekononuse
dhe
Investimeve
Strategjike
1& Diaspores

Sekton per
Regjistrim




