Republika e Kosovés / Republika Kosova / Republic of Kosova
Komuna e Podujevés / Opstina Podujevo / Municipality of Podujeva

NjESIA PER MENAXHIMIN E BURIMEVE NJEREZORE

Nr.13-111/01-0010737/26
Dt.20.02.2026

Bazuar né Nenet 77, 80, 81 t& Ligjit nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, né mbéshtetje t&€ Rregullores
(Qrk) - Nr. 30/ 2024 pér Procedurén e Pranimit t&€ Népunésve t€ Shérbimit Publik né Sektorin e
Shéndetésis€, si dhe kérkes€s s€ Drejtoris€ pér Shéndetési dhe Mir€qgenie Sociale me Nr.13-
111/01-0010289/26 t& datés 18.02.2026, shpall:

KONKURS"PER" PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES PER"NEVOJA
TE SHERBIMEVE SHENDETESORE NE QKMF - PODUJEVE

DREJTORIA E SHENDETESISE DHE MIREQENIES SOCIALE

QENDRA KRYESORE E MJEKESISE FAMILJARE

I. Pozita: Mjek/e i/e Pérgjithshém, 1 (njé) pozité

Koeficienti: 8.4

Lloji i vendit té punés: Me afat té pacaktuar, me orar té ploté (Periudha provuese 6 muayj)
Pérshkrimi i detyrave té punés:

- Ofron mbrojtjen primare shéndetésore pér pacientin;

- Pranon pacientin nga infermieria, shénon t€ dhénat né kartel€ shéndetésore, merr anamnezén, bén
ekzaminimin e pacientit (inspektimin, auskultimin, palpacionin dhe perkusionin), reanimimin
kardio-pulmonar dhe e referon pacientin pér hulumtime tjera diagnostike;

- Bén diagnozén iniciale dhe trajtimin me terapi adekuate;

- Udhézon tek specialisiti konsultat, nése €shté e nevojshme konsulta;

- Kryen shérbime né kuadér té€ shéndetit reproduktiv, kujdesit antenental dhe postanatal;
- Bén imunizimin (vaksinimin);

- Promovon edukimin shéndetésor;

- Trajton léndime té vogla;



- Kryen vizita shtépiake kur eshté e domosdoshme;

- Béné identifikimin e grupimeve vulnerabile dhe t€ rrezikuara;
- Bén dhénien e barérave dhe medikamenteve esenciale;

- Gjaté punés sé tij 1 asistojné infermierét.

- P&r punén e vet 1 pérgjigjet Kryeshefit t¢ DMF dhe Drejtorit.

Kualifikimi i kérkuar:
-Diploma e Fakultetit t& Mjeké&sis€ - Drejtimi 1 Pérgjithshém;

-Licencé pérkatése t€ 1€shuar nga organi kompetent

II. Pozita: Infermier/e - 3 (tri) pozita
Koeficienti: 6.1/6.4

Lloji i vendit té punés: Me afat té pacaktuar, me orar té ploté (Periudha provuese 6 (gjashté)
muaj.

Pérshkrimi i detyrave té punés:

-Pranon, triazhon dhe informon pacientin, hap kartelén shéndetésore, merr anamnezen e
shkurtér orjentuese, kryen participimin, maté gjatésin€, peshén trupore, temperaturén,
tensionin arterial, reanimimin kardiopulmonar, bén EKG, problemet geriatrike, aplikon terapiné
parenteriale, IM, IV, subkutan, infuzion, inhalimin, pérpunimin e plagés, késhillon pacientin, dhe e
udhézon te mjeku familjar;

-Né bashképunim me mjekun familjar ofron mbrojtjen primare shéndetésore pér pacientin dhe
familjen;

-Promovon edukimin shéndetésor;

-Trajton léndimet - plagét para dhe post operative;

-Jep ndihmén shéndetésore né Institucion dhe vendin e ngjarjes;

-Kryen vizita shtépiake kur €shté€ e domosdoshme me udhézim t€ mjekut;
-Bén injektimin e t€ gjitha ményrave t€ mundshme (IM, IV, SC, ID et));
-Kryen t€ gjitha punét administrative né lidhje me shérbimet q¢€ i bén;
-Kryen edhe puné tjera sipas udhézimit t€ mjekut;

-Bén transportimin e pacienteve t€ sémuré nga QKMF deri ne institucionin mé t€ avancuar
(ShSKUK) né bazé t€ udhézimit t€ mjekut ordinar, e né raste urgjente edhe pa udhézim por me
arsyetim t€ mévonshém,;

-Pér punén e vet i pérgjigjet kryeinfermierit, shefit t€ shérbimit dhe Drejtorit.



Kualifikimi i kérkuara:
-Diplomé e Shkollés s¢ Mesme té€ Mjekésisé apo Diplomé e Fakultetit t&€ Infermierisé;

-Licencé pérkatése té 1€shuar nga organi kompetent.

I11. Pozita: Infermier/e vozités/e - 2 (dy) pozita
Koeficienti: 6.1/ 6.4

Lloji i vendit té punés: Me afat té pacaktuar, me orar té ploté (Periudha provuese 6
(gjashté) muaj.

Pérshkrimi i detyrave té punés:

- Pranon, triazhon dhe informon pacientin, hap kartelen shendetésore, merr anamnezen e shkurter
orjentuese, kryen participimin, maté gjaté€sin€, peshén trupore, temperaturén, tensionin arterial,
reanimimin kardiopulmonar, bén EKG, problemet geriatrike, aplikon terapiné parenteriale, IM, IV,
subkutan, infuzion, inhalimin, pérpunimin e plagés, késhillon pacientin, dhe udhézon te mjeku
familjar;

- Né bashképunim me mjekun familjar ofron mbrojtjen primare shéndetésore pér pacientin dhe
familjen;

- Promovon edukimin shendetésor;

-Trajton léndimet - plagét para dhe post operative;

- Jep ndihmén shéndetésore n€ Institucion dhe vendin e ngjarjes;

- Kryen vizita shtepiake kur éshté e domostoshme me udhézim té€ mjekut;
- Bén injektimin e t€ gjitha ményrave t€ mundshme (IM, 1V, SC, ID etj);
- Kryen t€ gjitha punét administrative né€ lidhje me sherbimet qé i bén;

- Kryen edhe puné tjera sipas udhézimit t€ mjekut;

- Vozité automjetin e ndihmés s€ shpejté sipas nevojave t€ Institucionit me urdhér t&€ mjekut apo
menaxhmentit, béné transportin e pacientit, ofron ndihmé mjekésore gjaté transportit, aplikon
terapi dhe pércjell shenjat vitale, transporton rastet e Dializé€s dhe ofron ndihmé mjekésore
eventuale gjaté€ transportit, shpérndané barna dhe material medicinal nga Qendra né Teren dhe
barté ekipat e vaksinimit dhe ekipat tjera mjekésore sipas nevojés;

- Pér punén e vet 1 pérgjigjet shefit t€ shérbimit, kryeinfermierit dhe Drejtorit.



Kualifikimi i kérkuara:

-Diploma e Shkollés sé Mesme t&€ Mjekésisé€ - drejtimi i pérgjithshém, i preferueshém Fakulteti 1
Infermierisé;

-Licencé pérkatése e punés t€ 1éshuar nga organi kompetent;

-Patenta e Vozitjes - Kategoria B.

IV. Pozita: Asistent/e i/e Stomatologjisé - 1 (njé) pozité
Koeficienti: 6.1/6.4

Lloji i vendit té punés: Me afat té pacaktuar, me orar té ploté (Periudha provuese 6 (gjashté)
muaj.

Pérshkrimi i detyrave té punés:

-Menaxhon pranimin e pacientéve dhe béné evidentimin e t€ dhénave duke regjistruar né protokol
dhe cakton terminet e radhés né formé manuale ose elektronike;

-Kontrollon paraprakisht instrumentet duke evituar ¢do parregullsi para fillimit t€ punés sé
stomatologut;
-Varésisht nga ndérhyrja pérgatit pacientin dhe pércakton instrumentet e nevojshme pér trajtim;

-Pérgatit barnat q€ kérkohen nga stomatologu dhe asiston gjaté procedurave terapeutike;

-Pas pérfundimit t€ ndérhyrjes informon pacientin duke i dhéné shpejgimet e duhura lidhur edhe
me kohén kur stomatologu e pércakton pér kontroll apo termin t€ radhés;

- Pas pérfundimit t€ procedurave terapeutike largon mbetjet, dezinfekton me dezinficient vendin e
punés, dezinfekton dhe sterilizon instrumentet dhe kryen pérgatitjet pér pranimin e pacientit té
radhés;

-Zbaton rregullat e participimit, 1 protokolon dhe dorézon protokolet pérgjegjésit t€ stomatologjisé;

-Mirémban rregullisht ordinancen, kujdeset pér furnizimin me material nga depoja stomatologjike
si dhe ndihmon né& pérgatitjen e raportit mujor;

-Eshté pérgjegjés pér pér manipulimin e drejté dhe rregullsiné e aparaturave, instrumenteve dhe
kujdeset pér mirémbajtjen dhe pamjen estetike t&€ ordinancés;

-Sipas nevojés dhe orarit kujdestaron gjaté vikendeve dhe festave shtetérore;
-Kryen edhe puné té tjera t€ profesionit me kérkesé té€ Stomatologut dhe shefit;

-Pércjell njohurité profesionale tek pacientét dhe kryen detyrime té€ edukimit dhe promovimit
shéndetésor;

- Bazuar né€ kérkesén e mbikéqyrésitndihmon kolegét n€ mbarvajtje t€ procesit t€ punés;

-Punon né pérputhje me standardet e pranuara, rregulloret ligjore dhe etikén profesionale;



-Merr pjes€ aktive né edukimin e pacientéve pér bazat e higjienés orale dhe parandalimin e
sémundjeve infektive;

- Identifikon rastet emergjente dhe ndérmerr masa né zgjidhjen e tyre;
-Ndihmon mjekun Stomatolog né vizita sistematike tek f€mijét deri n€ 15 vjec;

-Zbaton udhézimet e mjekut stomatolog né vizitat sistematike t€ fémijéve parashkollor dhe
nxénésve té shkollés;

-Zbaton planin e veprimit pér vizita sistematike;
-Mban evidencé té rasteve té fémijéve me karies dhe cakton terminet né€ sektorin e shéndetit oral;
-Mban ligjerata né komunitet pér shéndetin oral;

-Respektoon normat dhe kodin e veshjes né pérputhje me rregulloren pér uniformat zyrtare té
institucionit.

Dokumentet e kérkuara:

-Diplomé e Shkoll€s s& Mesme t€ Mjekésisé né drejtimin Asistent i Stomatologjis€ apo Bachelor
né drejtimin e Stomatologjisé;

-Licencé pérkatése té 1éshuar nga organi kompetent.

INFORMATE E PERGJITHSHME PER TE GJITHE KANDITATET

Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

- T€ jeté shtetas 1 Republikés sé Kosovés;

- T€ keté€ zotési t€ ploté pér té vepruar;

- T€ zotéroj€ njérén nga gjuhét zyrtare, n€ pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

- T¢ jeté 1 afté n€ piképamje shéndetésore pér té€ kryer detyrén pérkatése;

- T€ mos jeté 1 dénuar me vendim té formés s€ preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;
-T€ mos ket€ né fuqi nj€ masé disiplinore pér largim nga nj€ pozité e zyrtarit publik, té pushuar
sipas kétij ligji.

-T¢ keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén, kategoring,
klasén apo grupin pérkatés dhe

- T€ kaloj me sukses procedurat e pranimit t€ pércaktuara né kété ligj.

Ményra e vlerésimit:
Testimi me shkrim deri né shtaté€dhjeté (70) piké dhe
Intervistimi deri né tridhjeté (30) piké.



Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit:
» Kopjen e leté€rnjoftimit/pasaportés/certifikatés s€ shtetésisé s¢ Republikés s¢ Kosovés.

» Kopjen e diplomés t€ kérkuar me konkurs té€ 1€shuar nga institucionet arsimore t€ Republikés sé
Kosovés. Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t& diplomés s€ fituar
apo aktin q¢ déshmon se diploma e fituar ésht€é né proceduré t€ nostrifikimit, me kusht qé
nostrifikimi i diplomés t€ dorézohet deri né momentin e nénshkrimit té€ aktit pér emérim né pozit¢;

» Kopjen e Licencés sé punés t& 1éshuar nga organi kompetent (me afat);

» Kopjet e déshmisé€ s€ punésimit(vértetim/kontraté) t& 1€shuar nga institucioni pérkatés i punésimit
pér pérvojén e punés, q€ pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité.
Déshmisé e punésimit jashté institucioneve publike duhet t€ mbéshtet s€¢ paku njéra nga déshmité
si né€ vijim: pasqyra e pagesave né fondin e kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave té
obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér t€ ardhurat personal.

* Déshmi qé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t€ réndé né institucion publik (vlen pér té
punésuarit né€ institucione publike).Kandidatét qé€ nuk jané t€ punésuar né institucione publike
duhet t& dérgojné njé vetédeklaraté me shkrim t€ nénshkruar se nuk kané masé disiplinore pér
shkelje t€ rénd€ né institucion publik.

* Déshmité e trajnimeve profesionale t& ndjekura apo trajnimeve qé aplikuesi 1 ka realizuar né
cilésiné e trajnuesit.

* Kopjet e dokumenteve tjera qé provojné plotésimin e kushteve pér aplikim t€ pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe té€ deklaruara né aplikacion.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:

* Certifikaté mbi dénimet penale origjinale e léshuar nga gjykata pérmes s€ cilés déshmohet se nuk
éshté 1/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé t€ vjetér se (6) muaj nga data e
l1&shimit.

* D&shmi se kandidati €shté 1 aft€ né piképamje shéndetésore.

» Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési té ploté pér t€ vepruar.



AFATI I APLIKIMIT:

Afati pér paraqitjen e aplikacioneve éshté 30 dité, nga data 21.02.2026 deri me datén
22.03.2026.

Pérvec web faqes unike t€ procedurave té konkurimit, konkursi publikohet edhe né web-
fage zyrtare t¢ Komunés.

Komuna e Podujevés ofron mundési t€ barabarta punésimi pér té gjithé shtetasit e Kosovés dhe
mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinis€ mashkullore dhe femérore nga t€ gjitha
komunitetet né¢ Kosové.

Komunitetet jo shumicé dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési t€ kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané t€ drejté pér pérfaqésim t€ drejt€ dhe proporcional.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t€ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do té kontaktohen.

Fletéaplikacionet merren né Qendrén e Shérbimit pér Qytetaré, né¢ ndértesén ¢ Komunés sé
Podujevés.

Kérkesat me dokumente t€ kompletuara dorézohen né Qendrén e Shérbimit pér Qytetaré.
Pér ¢do informaté plotésuese mund té€ kontaktoni né Njésin€ e Burimeve Njerézore, né kété numér
té telefonit 038 200 41-014.

Rezultatet shpallen né linkun: https://konkursi.rks-gov.net/



https://konkursi.rks-gov.net/

Republika e Kosovés / Republika Kosova / Republic of Kosova

Komuna e Podujevés / Opstina Podujevo / Municipality of Podujeva

JEDINICA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

Br. 13-111/01-0010737/26
Dat. 20.02.2026

Na osnovu ¢lanova 77, 80, 81 Zakona br. 08/L-197 o Javnim Sluzbenicima, u skladu sa Uredbom
(VRK) - br. 30/2024 o Postupku Prijema Sluzbenika Javnih Sluzbi u Sektoru Zdravstva, kao i
zahteva Direkcije za Zdravstvo 1 Socijalno Blagostanje Br. 13-111/01-0010289/26 od 18.02.2026.
godine, objavljuje:

KONKURS ZA POPUNJAVANJE SLOBODNIH RADNIH MESTA ZA
POTREBE ZDRAVSTVENIH USLUGA U GCPM - PODUJEVO

DIREKCIJA ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNO BLAGOSTANJE GLAVNI CENTAR
PORODICNE MEDICINE

I. Pozicija: Lekar OpSte Prakse — 1 (jedna) pozicija
Koeficijent: 8.4

Vrsta radnog mesta: Na neodredeno vreme, sa punim radnim vremenom (Probni rad 6
meseci)

Opis radnih zadataka:

- Pruza primarnu zdravstvenu zastitu pacijentu;

- Prima pacijenta od medicinske sestre, upisuje podatke u zdravstveni karton, uzima
anamnezu, vr$i pregled pacijenta (inspekciju, auskultaciju, palpaciju i perkusiju),
kardiopulmonalnu reanimaciju i upucuje pacijenta na dalja dijagnosticka istraZivanja;

- Postavlja inicijalnu dijagnozu i le¢i adekvatnom terapijom;



Upucuje na konsultacije kod specijaliste, ako je konsultacija neophodna;
Vrsi usluge u okviru reproduktivnog zdravlja, antenatalne i1 postnatalne nege;
Vrsi imunizaciju (vakcinaciju);

Promovise zdravstveno vaspitanje;

Leci manje povrede;

Vrsi kuéne posete kada je to neophodno;

Vrsi identifikaciju vulnerabilnih i ugrozenih grupa;

Vrsi izdavanje esencijalnih lekova i medikamenata;

Tokom rada mu asisitiraju medicinske sestre/tehnicari;

Za svoj rad odgovara Nacelniku DPM-a i1 Direktoru.

Potrebne kvalifikacije:

Diploma Medicinskog fakulteta — Opsti smer;
Odgovarajuca licenca izdata od strane nadleznog organa.

I1. Pozicija: Medicinska sestra/tehnicar — 3 (tri) pozicije

Koeficijent: 6.1/ 6.4

Vrsta radnog mesta: Na neodredeno vreme, sa punim radnim vremenom (Probni rad 6
meseci)

Opis radnih zadataka:

Prima, vrsi trijazu i informiSe pacijenta, otvara zdravstveni karton, uzima kratku
orijentacionu anamnezu, vr$i participaciju, meri visinu, telesnu teZinu, temperaturu, krvni
pritisak, kardiopulmonalnu reanimaciju, radi EKG, gerijatrijske probleme, primenjuje
parenteralnu terapiju (IM, IV, subkutanu, infuziju, inhalaciju), obradu rane, savetuje
pacijenta i upucuje kod porodi¢nog lekara;

U saradnji sa porodi¢nim lekarom pruZa primarnu zdravstvenu zastitu pacijentu i porodici;
Promovise zdravstveno vaspitanje i lei povrede (pre 1 postoperativne rane);

Pruza zdravstvenu pomo¢ u ustanovi i na licu mesta;

Vrsi kuéne posete po uputstvu lekara;

Vrsu injektiranje na sve moguce nacine (IM, IV, SC, ID itd.);



- Obavlja sve administrativne poslove u vezi sa uslugama koje pruza;

- Vrsu transport bolesnih pacijenata od GCPM do naprednije ustanove (BKUSK) na osnovu
uputstva ordinirajuéeg lekara, a u hitnim slucajevima i bez uputstva uz naknadno
obrazlozenje;

- Zasvoj rad odgovara glavnoj sestri, Sefu sluzbe i1 Direktoru.

Potrebne kvalifikacije:

— Diploma Srednje Medicinske Skole ili Diploma Fakulteta Sestrinstva;
— Odgovarajuca licenca izdata od nadleznog organa.

I1I. Pozicija: Medicinska sestra/tehnicar — vozac — 2 (dve) pozicije
Koeficijent: 6.1/ 6.4

— Prima, vr$i trijaZu 1 informiSe pacijenta, otvara zdravstveni karton, uzima kratku
orijentacionu anamnezu, vrsi participaciju, meri visinu, telesnu tezinu, temperaturu, krvni
pritisak, kardiopulmonalnu reanimaciju, radi EKG, bavi se gerijatrijskim problemima,
primenjuje parenteralnu terapiju (IM, IV, subkutanu, infuziju, inhalaciju), vr$i obradu rane,
savetuje pacijenta i upucuje kod porodicnog lekara;

— U saradnji sa porodi¢nim lekarom pruza primarnu zdravstvenu zasStitu pacijentu i porodici;

- Promovise zdravstveno vaspitanje;

— Leci povrede — pre 1 postoperativne rane;

- Pruza zdravstvenu pomo¢ u Instituciji 1 na licu mesta;

- Vrsi kuéne posete kada je to neophodno po uputstvu lekara;

- Vrsi injektiranje na sve moguce nacine (IM, IV, SC, ID itd.);

- Obavlja sve administrativne poslove u vezi sa uslugama koje pruza;

- Obavlja i druge poslove po uputstvu lekara;

- Upravlja vozilom hitne pomoc¢i prema potrebama Institucije po nalogu lekara ili
menadzmenta, vr$i transport pacijenta, pruza medicinsku pomo¢ tokom transporta,
primenjuje terapiju i prati vitalne znake, transportuje sluc¢ajeve dijalize i pruza eventualnu
medicinsku pomo¢ tokom transporta, distribuira lekove 1 medicinski materijal iz Centra na

teren 1 prevozi vakcinacione ekipe i druge medicinske ekipe prema potrebi;



- Zasvoj rad odgovara Sefu sluzbe, glavnoj sestri i Direktoru. .

Potrebne kvalifikacije: Diploma Srednje Medicinske Skole (opiti smer), poZeljno Fakultet
sestrinstva;

— Licenca za rad;
— Vozacka dozvola — Kategorija B.

IV. Pozicija: Stomatoloski Asistent/kinja — 1 (jedna) pozicija
Koeficijent: 6.1/ 6.4

Vrsta radnog mesta: Na neodredeno vreme, sa punim radnim vremenom (Probni rad 6
(Sest) meseci).

Opis radnih zadataka:

- Upravlja prijemom pacijenata i vr$i evidenciju podataka registracijom u protokol i zakazuje
naredne termine u manuelnoj ili elektronskoj formi;

- Prethodno proverava instrumente izbegavajuci bilo kakvu nepravilnost pre pocetka rada
stomatologa;

- U zavisnosti od intervencije priprema pacijenta 1 odreduje potrebne instrumente za tretman;

- Priprema lekove koje zahteva stomatolog 1 asistira tokom terapeutskih procedura;

- Nakon zavrSetka intervencije informiSe pacijenta daju¢i mu odgovarajuca objasnjenja u vezi sa
vremenom koje stomatolog odredi za kontrolu ili naredni termin;

- Nakon zavrSetka terapeutskih procedura uklanja otpatke, dezinfikuje radno mesto
dezinficijensom, dezinfikuje 1 steriliSe instrumente 1 vr$i pripreme za prijem sledeceg pacijenta;

- Sprovodi pravila participacije, protokolise ih i predaje protokole odgovornom licu za
stomatologiju;

- Redovno odrzava ordinaciju, brine o snabdevanju materijalom iz stomatoloskog depoa 1
pomaze u pripremi mesecnog izvestaja;

— Odgovoran je za pravilno rukovanje i ispravnost aparata i instrumenata, i brine o odrzavanju i
estetskom izgledu ordinacije;

— Prema potrebi 1 rasporedu dezura tokom vikenda 1 drzavnih praznika;

- Obavlja i druge poslove profesije na zahtev stomatologa 1 Sefa;

- Prenosi stru¢na znanja pacijentima i obavlja duznosti zdravstvenog vaspitanja i promocije;



- Na osnovu zahteva nadzornika pomaze kolegama u nesmetanom odvijanju procesa rada;

- Radi u skladu sa prihva¢enim standardima, zakonskim propisima i1 profesionalnom etikom;

- Aktivno ucestvuje u edukaciji pacijenata o osnovama oralne higijene i prevenciji zaraznih
bolesti;

— Identifikuje hitne slucajeve i preduzima mere za njihovo resavanje;

- Pomaze stomatologu u sistematskim posetama deci do 15 godina;

- Sprovodi uputstva stomatologa u sistematskim posetama predskolske dece i1 u¢enika Skole;

- Sprovodi akcioni plan za sistematske posete;

- Vodi evidenciju o slucajevima dece sa karijesom i zakazuje termine u sektoru za oralno
zdravlje;

- Drzi predavanja u zajednici o oralnom zdravlju;

- Postuje norme i kodeks oblacenja u skladu sa pravilnikom o sluzbenim uniformama institucije.

Potrebna dokumentacija:

~ Diploma Srednje Medicinske Skole — Smer Stomatoloski asistent ili Bachelor — smer
stomatoloski asistent;
- Odgovarajuca licenca izdata od nadleznog organa.

OPSTE INFORMACIJE ZA SVE KANDIDATE
Opsti uslovi za prijem:

- Daje drzavljanin Republike Kosovo;

- Da ima punu poslovnu sposobnost;

- Davlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje odgovaraju¢e duznosti;

- Da nije osudivan pravosnaznom odlukom za namerno izvrSenje krivicnog dela;

- Da nema na snazi disciplinsku meru udaljenja sa pozicije javnog funkcionera, otpustenog
prema ovom zakonu;

- Da ima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za odgovarajucu
poziciju, kategoriju, klasu ili grupu;

- Dauspesno prode procedure prijema utvrdene ovim zakonom.



Nacin ocenjivanja:

Pismeno testiranje do sedamdeset (70) poena i
Intervjuisanje do trideset (30) poena.

Dokumenti koji se moraju dostaviti kao deo aplikacije:

o Kopija licne karte/pasosa/sertifikata o drzavljanstvu Republike Kosovo;

o Kopija diplome trazene konkursom izdate od obrazovnih institucija Republike Kosovo; Ako je
diploma stec¢ena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji stecene diplome ili akt koji dokazuje da
je steCena diploma u postupku nostrifikacije, pod uslovom da se nostrifikacija diplome dostavi
do momenta potpisivanja akta o imenovanju na poziciju;

o Kopija radne licence izdate od nadleznog organa (vaZzeca);

o Kopije dokaza o zaposlenju (potvrda/ugovor) izdate od relevantne institucije poslodavca o
radnom iskustvu, koja odreduje radnu poziciju kao i trajanje angazovanja na toj poziciji; Dokaz
o zaposlenju van javnih institucija mora biti podrzan najmanje jednim od slede¢ih dokaza:
izvod o uplatama u penzioni fond ili izvod o uplatama poreskih obaveza u skladu sa poreskim
zakonodavstvom o li¢nim prihodima;

e Dokaz da nema na snazi disciplinsku meru za teSke prekrSaje u javnoj instituciji (vazi za
zaposlene u javnim institucijama). Kandidati koji nisu zaposleni u javnim institucijama moraju
poslati potpisanu pisanu samoizjavu da nemaju disciplinsku meru za teske prekrSaje u javnoj
instituciji;

o Dokazi o pohadanim stru¢nim obukama ili obukama koje je aplikant realizovao u svojstvu
trenera,

o Kopije ostalih dokumenata koji dokazuju ispunjavanje uslova za aplikaciju utvrdenih u objavi
o regrutaciji 1 deklarisanih u aplikaciji.

Dokazi koji se ne traze tokom aplikacije, ve¢ u fazi verifikacije pre imenovanja:

e Originalni Sertifikat o kaznenoj evidenciji izdato od suda kojim se dokazuje da nije osudivan/a
za namerno izvrsenje krivi¢nog dela, ne starije od (6) meseci od datuma izdavanja;

o Dokaz da je kandidat zdravstveno sposoban;

e Odgovaraju¢i dokaz da kandidat ima punu poslovnu sposobnost.

ROK ZA APLIKACIJU:

Rok za podnoSenje aplikacija je 30 dana, od datuma 21.02.2026. do datuma 22.03.2026.



Pored jedinstvene web stranice za procedure konkurisanja, konkurs se objavljuje 1 na zvani¢noj
web stranici Opstine.

Opstina Podujevo nudi jednake moguénosti zaposljavanja za sve drzavljane Kosova i pozdravlja
aplikacije svih osoba muskog i zenskog pola iz svih zajednica na Kosovu.

Nevecinske zajednice 1 njihovi pripadnici, osobe sa ograni¢enim sposobnostima i manje
zastupljeni pol imaju pravo na pravicnu i proporcionalnu zastupljenost.

Aplikacije dostavljene nakon predvidenog roka se ne prihvataju, a nepotpune aplikacije se
odbijaju.

Samo kandidati odabrani u uzu listu ¢e biti kontaktirani.
Aplikacioni obrasci se uzimaju u Centru za usluge gradanima, u zgradi Opstine Podujevo.
Zahtevi sa kompletiranom dokumentacijom se dostavljaju u Centar za Usluge Gradanima.

Za svaku dodatnu informaciju mozete kontaktirati Jedinicu za Ljudske Resurse na broj telefona
038 200 41-014.

Rezultati se objavljuju na linku: https://konkursi.rks-gov.net/



https://konkursi.rks-gov.net/

