Republika e Kosovés / Republika Kosova / Republic of Kosova
Komuna e Podujevés / Opstina Podujevo / Municipality of Podujeva

NjESIA PER MENAXHIMIN E BURIMEVE NJEREZORE

Nr.13-111/01-0081720/25
Dt.24.12.2025

Bazuar né€ Nenet 77, 80, 81 té Ligjit nr. 08/L-197 pér Zyrtarét Publik, né€ mbéshtetje t€ Rregullores
(Qrk) - Nr. 30/ 2024 pér Procedurén e Pranimit t&€ Népunésve t€ Shérbimit Publik né Sektorin e
Shéndetésisé, si dhe kérkesés sé Drejtorisé pér Shéndetési dhe Mirégenie Sociale me Nr.13-
111/01-0081705/25 t& datés 23.12.2025, shpall:

KONKURS PER PLOTESIMIN E VENDEVE TE LIRA TE PUNES PER
NEVOJA TE SHERBIMEVE SHENDETESORE NE QKMF - PODUJEVE

DREJTORIA E SHENDETESISE DHE MIREQENIES SOCIALE

QENDRA KRYESORE E MJEKESISE FAMILJARE

I. Pozita: Mjek/e i/e Pérgjithshém, 6(gjashté) pozita

Koeficienti: 8.4

Lloji i vendit té punés: Me afat té pacaktuar, me orar té ploté (Periudha provuese 6 muaj)
Pérshkrimi i detyrave té punés:

- Ofron mbrojtjen primare shéndetésore pér pacientin;

- Pranon pacientin nga infermieria, shénon t€ dhé&nat né kartelé shéndetésore, merr anamnezén,
bén ekzaminimin e pacientit ( inspektimin, auskultimin, palpacionin dhe perkusionin ),
reanimimin kardio-pulmonar dhe e referon pacientin pér hulumtime tjera diagnostike;

- Bén diagnozén iniciale dhe trajtimin me terapi adekuate;

- Udhézon tek specialisiti konsultat, nése €shté e nevojshme konsulta;

- Kryen shérbime né kuadér t€ shéndetit reproduktiv, kujdesit antenental dhe postanatal;
- Bén imunizimin(vaksinimin);

- Promovon edukimin shéndetésor;

- Trajton 1éndime t€ vogla;



- Kryen vizita shtépiake kur eshté e domosdoshme;

- Béné identifikimin e grupimeve vulnerabile dhe té rrezikuara;
- Bén dhénien e barérave dhe medikamenteve esenciale;
- Gjaté punés sé€ tij i asistojné infermierét.

- Pér punén e vet i pérgjigjet Kryeshefit t¢ DMF dhe Drejtorit.

Kualifikimi i kérkuar:
-Diploma e Fakultetit t&¢ Mjekésisé - Drejtimi 1 Pérgjithshém;
-Licencé pérkatése t€ 1€shuar nga organi kompetent

I1. Pozita: Teknik/e i/e Rentgenit - 1 (njé) pozité
Koeficienti: 6.1/6.4

Lloji i vendit té punés: Me afat té pacaktuar, me orar té ploté (Periudha provuese 6
(gjashté) muaj.

Pérshkrimi i detyrave té punés:

- Pérgatité pacientét pér ingjizime radiologjike;

- Bén pérgatitjen e nevojshme t€ aparaturés;

- Bén incizimin dhe pérpunimin teknik t€ filmit;

- Eshté pérgjegjés pér shfrytézimin sa mé racional té filmave;
- Bén kérkesat pér furnizim me material hargjues;

- Radiografité duhe t’i b&jé né ményré profesionale;

- Kujdeset pér mjetet e punés, mban dozimetrin, mbané mjetet mbrojtése pér vetén dhe
pacientin;

- Zbaton detyrat e deleguara nga menaxheri né€ pajtueshméri me politikat shéndetésore né
fuqi;

- Obligohet t& zbatojé programin e vazhdueshém té€ edukimit shéndetésor;

- Pér punén e vet 1 pérgjigjet kryeinfermierit, shefit t€ shérbimit dhe drejtorit.

Dokumentet e kérkuara:

-Diplomé e Shkollés s& Mesme t& Mjekésisé€ né drejtimin Teknik Rentgeni apo Bachelor né
drejtimin Teknik Rentgeni;

-Licencé pérkatése t& 1€shuar nga organi kompetent.



INFORMATE E PERGJITHSHME PER TE GJITHE KANDITATET

Kérkesat e pérgjithshme pér pranim:

- T& jeté shtetas i Republikés s¢ Kosovés;

- T€ keté zotési té ploté pér té vepruar;

- T€ zotérojé njérén nga gjuhét zyrtare, né pajtim me Ligjin pér Gjuhét;

- T¢ jeté 1 afté n€ piképamje shéndetésore pér t€ kryer detyrén pérkatése;

- T€ mos jeté i dénuar me vendim t€ formés s€ preré pér kryerjen e njé vepre penale me dashje;
-T€ mos keté né fuqi njé masé disiplinore pér largim nga njé pozité e zyrtarit publik, t€ pushuar
sipas kétij ligji.

-Té€ keté arsimin, pérvojén e punés profesionale dhe/apo aftésité e kérkuara pér pozitén,
kategoring, klasén apo grupin pérkatés dhe

- T€ kaloj me sukses procedurat e pranimit t€ pércaktuara né kété ligj.

Meényra e vlerésimit:
Testimi me shkrim deri né shtatédhjeté (70) piké dhe
Intervistimi deri né€ tridhjeté (30) piké.

Dokumentet qé duhet té dorézohen si pjesé e aplikimit:
* Kopjen e letérnjoftimit/pasaportés/certifikatés sé shtetésisé sé¢ Republikés s¢ Kosovés.

* Kopjen e diplomés té€ kérkuar me konkurs té 1€shuar nga institucionet arsimore té€ Republikés sé
Kosovés. Nése diploma éshté fituar jashté vendit, vértetimin e nostrifikimit t€ diplomés sé fituar
apo aktin gé déshmon se diploma e fituar €sht€ né proceduré t€ nostrifikimit, me kusht qé
nostrifikimi 1 diplomés t€ dorézohet deri n€ momentin e nénshkrimit t€ aktit pé€r emérim né pozité;

» Kopjen e Licencés s€ punés té léshuar nga organi kompetent (me afat);

* Kopjet e déshmisé s€ punésimit(vértetim/kontrat€) t€ 1€shuar nga institucioni pérkatés 1 punésimit
pér pérvojén e punés, qé pércakton pozitén e punés si dhe kohézgjatjen e angazhimit né até pozité.
Déshmisé e punésimit jashté institucioneve publike duhet t€ mbéshtet sé paku njéra nga déshmité
si né€ vijim: pasqyra e pagesave né fondin e kursimeve pensionale apo pasqyra e pagesave té
obligimeve tatimore né pérputhje me legjislacionin tatimor pér t€ ardhurat personal.

* Déshmi qé nuk ka né fuqi masé disiplinore pér shkelje t€ réndé né institucion publik (vlen pér t&
punésuarit né institucione publike).Kandidatét qé nuk jané t€ punésuar né institucione publike
duhet té dérgojné njé vetédeklaraté me shkrim t€ nénshkruar se nuk kané masé disiplinore pér
shkelje t€ rénd€ né institucion publik.

» Déshmité e trajnimeve profesionale té ndjekura apo trajnimeve qé€ aplikuesi 1 ka realizuar né
cilésiné e trajnuesit.



» Kopjet e dokumenteve tjera qé€ provojné ploté€simin e kushteve pér aplikim té pércaktuara né
shpalljen e rekrutimit dhe t&€ deklaruara né aplikacion.

Déshmité qé nuk kérkohen gjaté aplikimit, por né fazén e verifikimit para emérimit:

* Certifikat€ mbi dénimet penale origjinale e l€shuar nga gjykata pérmes sé cilés déshmohet se
nuk éshté i/e dénuar pér kryerjen e veprés penale me dashje, jo mé t€ vjetér se (6) muaj nga data
e léshimit.

» Déshmi se kandidati €shté i afté né piképamje shéndetésore.

» Déshmi pérkatése se kandidati ka zotési t€ ploté pér té vepruar.

AFATI I APLIKIMIT:

Afati pér paraqitjen e aplikacioneve éshté 30 dité, nga data 25.12.2025 deri me datén
24.01.2026.

Pérveg¢ web fages unike té€ procedurave t€ konkurimit, konkursi publikohet edhe né web-
fage zyrtare t€¢ Komunés.

Komuna e Podujevés ofron mundési té barabarta punésimi pér t€ gjithé shtetasit e Kosovés dhe
mirépret aplikacionet nga t€ gjithé personat e gjinis€é mashkullore dhe femérore nga t€ gjitha
komunitetet né Kosové.

Komunitetet jo shumic€ dhe pjesétarét e tyre, personat me aftési té kufizuar dhe gjinia mé pak e
pérfagésuar kané t€ drejté pér pérfagésim té drejté dhe proporcional.

Aplikacionet e dorézuara pas afatit t&€ paraparé nuk pranohen dhe aplikacionet e mangéta
refuzohen.

Vetém kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do t€ kontaktohen.

Fletéaplikacionet merren né Qendrén e Shérbimit pér Qytetaré, né ndértesén e Komunés sé
Podujevés.

Kérkesat me dokumente t&€ kompletuara dorézohen né Qendrén e Shérbimit pér Qytetaré.
Pér ¢cdo informaté ploté€suese mund té kontaktoni né Njésiné e Burimeve Njerézore, né kété numér
té telefonit 038 200 41-014.

Rezultatet shpallen né linkun: https://konkursi.rks-gov.net/



https://konkursi.rks-gov.net/

Republika e Kosovés / Republika Kosova / Republic of Kosova
Komuna e Podujevés / Opstina Podujevo / Municipality of Podujeva

JEDINICA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA
Br. 13-111/01-0081720/25
Datum: 24.12.2025.

Na osnovu ¢lanova 77, 80, 81 Zakona br. 08/L-197 o Javnim Sluzbenicima, u skladu sa Uredbom
(Vrk) Br. 30/2024 o Postupku Prijema Zaposlenih u Javnim Sluzbama u Sektoru Zdravstva kao i
na zahtev Direkcije za Zdravstvo i Socijalno Blagostanje Br. 13-111/0081705/25 od 23.12.2025,
objavljuje se:

KONKURS ZA POPUNU SLOBODNIH RADNIH MESTA ZA POTREBE
ZDRAVSTVENIH USLUGA U GCPM - PODUJEVO

DIREKCIJA ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNO BLAGOSTANJE

I. Pozicija: Opsti lekar/lekarka, 6 (Sest) mesta

Koeficijent: 8.4

Vrsta radnog mesta: Na neodredeno vreme, puno radno vreme (probni period 6 meseci)
Opis radnih zadataka:

- Pruza primarnu zdravstvenu zastitu pacijentu;

- Prima pacijente od medicinskih sestara, evidentira podatke u zdravstvenu karticu, uzima
anamnezu, obavlja pregled pacijenta (inspekcija, auskultacija, palpacija i perkusija),
kardiopulmonalnu reanimaciju i upucuje pacijenta na dodatne dijagnosticke pretrage;

- Postavlja inicijalnu dijagnozu i sprovodi adekvatnu terapiju;

- Uputstva za konsultacije sa specijalistom, ako je potrebno;

- Obavlja imunizaciju (vakcinaciju);

- PromoviSe zdravstveno obrazovanje;

— Leci manje povrede;



— Daje osnovne lekove i neophodne medikamente;
— Tokom rada asistiraju mu medicinske sestre.

Kvalifikacije koje se traze:

- Diploma Medicinskog Fakulteta — Op§ti smer;
- Odgovarajuca licenca izdata od nadleznog organa.

I1. Pozicija: Tehnicar za Rentgen, 1 (jedno) mesto

Koeficijent: 6.1/ 6.4

Vrsta radnog mesta: Na neodredeno vreme, puno radno vreme (probni period 6 meseci)
Opis radnih zadataka:

— Priprema pacijente za radioloske snimke;

- Priprema neophodnu opremu;

- Obavlja snimanje i tehnicku obradu filma;

— Odgovoran je za racionalno koris¢enje filmova;

— Podnosi zahteve za materijal za potrosnju;

— Radi rentgenske snimke profesionalno;

— Brine o radnim sredstvima, nosi dozimetr, koristi zastitnu opremu za sebe i pacijenta;

- Sprovodi zadatke poverene od menadZera u skladu sa vaze¢im zdravstvenim politikama;
- Obavezan je da se pridrzava programa kontinuiranog zdravstvenog obrazovanja;

- Odgovara za svoj rad glavnoj medicinskoj sestri, Sefu sluzbe 1 direktoru.

Dokumenti koji se traze:

~ Diploma srednje Medicinske Skole, smer Tehni¢ar za Rentgen ili Bachelor smer Tehnicar
za Rentgen;
— Odgovarajuca licenca izdata od nadleznog organa.

OPSTA INFORMACIJA ZA SVE KANDIDATE
Opsti uslovi za prijem:

- Daje drzavljanin Republike Kosovo;
-~ Daima punu poslovnu sposobnost;



— Da poznaje jedan od zvani¢nih jezika u skladu sa Zakonom o Jezicima;

- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje zadataka;

- Danije osudivan pravnosnaznom presudom za krivicno delo sa umisljajem;

- Da nema na snazi disciplinsku meru otkaza iz javne sluzbe prema ovom zakonu,

- Da poseduje obrazovanje, radno iskustvo i/ili vestine potrebne za poziciju, kategoriju,
klasu ili odgovarajucéu grupu;

- Da uspesno prode postupak prijema propisan ovim zakonom.

Nacin ocenjivanja:

— Pismeni test do sedamdeset (70) poena;
- Intervju do (30) poena.

Dokumenti koje treba dostaviti kao deo prijave:

o Kopija licne karte/pasosa/sertifikata o drzavljanstvu Republike Kosovo;

o Kopija diplome trazene konkursom, izdate od obrazovne institucije Republike Kosovo.
Ukoliko je diploma stecena u inostranstvu, potvrda o nostrifikaciji diplome ili akt koji
dokazuje da je postupak nostrifikacije u toku, pod uslovom da nostrifikacija bude
dostavljena do momenta potpisivanja ugovora o zaposlenju;

o Kopija vazece radne licence izdane od nadleznog organa;

o Kopije potvrda o radnom iskustvu (ugovor/izvod) izdatih od nadlezZnih institucija koje
potvrduju radno mesto i trajanje zaposlenja. Dokazi o radu van javnih institucija moraju
biti potkrepljeni barem jednim od slede¢ih dokaza: evidencija o uplatama u penzioni fond
ili dokaz o plac¢anju poreskih obaveza u skladu sa poreskim zakonodavstvom za li¢ne
prihode;

e Potvrda da kandidat nema na snazi disciplinsku meru zbog teskih povreda u javnoj
instituciji (vaZi za zaposlene u javnim institucijama). Kandidati koji nisu zaposleni u
javnim institucijama treba da dostave pisanu izjavu da nemaju disciplinsku meru;

o Dokazi o profesionalnim obukama koje je kandidat pohadao ili o obukama koje je
kandidat realizovao kao trener;

o Kopije ostale dokumentacije koja dokazuje ispunjenje uslova za prijavu kako je navedeno
u konkursu i prijavi.

Dokazi koji se ne traZe prilikom prijave, ve¢ u fazi verifikacije pre imenovanja:

e Originalni sertifikat o kriviénim kaznama, izdat od strane suda, kojim se dokazuje da
kandidat nije osudivan za izvrSenje krivicnog dela sa umisljajem, ne stariji od Sest (6)
meseci od datuma izdavanja.;

e Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti;

e Potvrda o punoj poslovnoj sposobnosti.



ROK ZA PRIJAVU:

Rok za podnoSenje prijava je 30 dana, od 25.12.2025. do 24.01.2026.

Pored jedinstvene web stranice za procedure konkursa, konkurs se objavljuje i na zvani¢noj web
stranici opstine.

Opstina Podujevo pruza jednake moguénosti za zaposljavanje svim drzavljanima Kosova i
poziva prijave svih lica oba pola iz svih zajednica na Kosovu.

Nacionalne manjine i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i slabije zastupljeni pol imaju
pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost.

Prijave dostavljene nakon roka ili nepotpune nece biti razmatrane.

Samo kandidati sa uzeg spiska bic¢e kontaktirani.

Prijavni formulari se mogu preuzeti u Centru za Usluge Gradanima u zgradi Opstine Podujevo.
Potpune prijave sa dokumentacijom dostavljaju se u Centar za Usluge Gradanima.

Za dodatne informacije kontaktirajte Jedinicu za Ljudske Resurse na telefon: 038 200 41-014.

Rezultati ¢e biti objavljeni na linku: https://konkursi.rks-gov.net/



https://konkursi.rks-gov.net/

