Republika e Kosovés / Republika Kosova / Republik of Kosova
Komuna e Podujevés / Opstina Podujevo / Municipality of Podujeva

Prema Zakonu br. 08 / L - 197 za sluzbenike u izdavastvu, ¢lan 38 (1,2,3,4,5 i 6) i Uredba (KRK) BR. 15/2023 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 5 Opstina Podujevo objavljuje:

Konkurs
Prihvatanje
Naziv radnog mesta Rukovodilac Komuniciranje sa Javnostima
Pozicija klasa Nizi rukovodeci nivo
Koeficijent/Plata 7.26
Br. trazeni 1
Datum obavesti 09/02/2024
Rok za prijavu 10/02/2024 - 10/03/2024
Institucija Opstina Podujevo
Odeljenje Kancelarija Predsednika
Divizija
Radno mesto Zyra pé Marrdhénie me Publikun dhe Informim
Br. Reference RN00013286
Kod RPC0006825
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1. Opsti opis posla polozaja

1. Vodi Sluzbu za odnose sa javnoscu i informisanje i utvrduje ciljeve i izraduje plan rada za ostvarivanje ovih ciljeva;

2. Rukovodi kancelarijskim osobljem i organizuje rad kroz podelu poslova na izdrzavana lica, daje uputstva i prati rad
osoblja za pruzanje kvalitetnih proizvoda i usluga;

3. Obezbeduje izradu i sprovodenje plana komunikacije radi informisanja gradana, institucija i poslovne zajednice o
politikama, ostignuéima i aktivnostima Opstine i obezbeduje njihovo uredivanje i azuriranje;

4. Izraduje kalendar medijskog pracenja aktivnosti gradonacelnika i opstine i uskladuje ga sa kalendarom medijskog
pracenja na nivou opstine, kao i komunicira sa medijima;

5. Obezbeduje primenu standarda javne komunikacije, kroz obuku i usavrSavanje, kako bi se funkcije kancelarije
obavljale na najefikasniji i najefikasniji nacin;

6. Zamenjuje portparola opstine u njegovom odsustvu i saraduje sa opstinskom kancelarijom za informisanje kako bi
obezbedio da se politike i dostignuca opstine prezentuju u okviru saopstenja opstine;

7. Obezbeduje izradu i razvoj politike govora i misljenja o svim vaznim temama koje se odnose na delatnost i usluge
opstine;

8. Vrsi redovne procene osoblja koje je pod njegovim nadzorom i podrzava njihov razvoj kroz obuku kako bi se
obezbedilo obavljanje njihovih duznosti prema trazenim standardima;

2. Opste kriterijume za prijem na duznost, prema clanu 9. ZJS-a

« Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

« Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

« Govorite najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti u stanju da izvrsi relevantan zadatak;

« Da nije osudivan za umisljajno izvrSenje krivicnog dela;

« Da nema na snazi disciplinsku meru za tezi prekrsaj u javnoj ustanovi.

- Daima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ili
grupu

« Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.
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3. Opsti formalni zahtevi

« Obavezno obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju sa najmanje 3 godine studija, smer
Novinarstvo/Komikologija, Jezik i knjizevnost, Odnosi sa javnoscu, Marketing.

« Posebne formalne kvalifikacije: Sertifikat, Licenca kada se zahtevaju sa zakonodavstvom na snazi ili kada se
proceni da su potrebni za pozicije ove klase;

« Zahtevano radno iskustvo: Najmanje tri (3) godine profesionalnog radnog iskustva.

4. Potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

«  Siroko i duboko poznavanje politike, zakonodavstva, procedura u skladu sa aktivnostima koje pokriva divizija;

« Organizacione i rukovodede vestine za upravljanje organizacionim jedinicama;

« Sposobnosti prilagodavanja prioritetima i zahtevima, vremenskim rokovima kroz analiticke vestine i reSavanje
problema;

» Komunikacione vestine i li¢ni uticaj, ukljucujuci vestine za uspostavljanje i odrzavanje odnosa poverenja sa
nadredenim i osobljem kojim rukovodi;

5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnosenja prijave i nacin njihove dostave

+ Kopije diploma koje dodeljuju obrazovne ustanove

« Kopije dokaza o zaposlenju

+ Sertifikacija za punu operativnu sposobnost

« Kopije dokaza o obuci

+ Dokument kojim se dokazuje da niste pravosnazno osudivani za krivicno delo (od strane suda) (nakon prijema na
posao)

- Zdravstveno uverenje - (po prijemu na posao)

« Dokument koji dokazuje da nemate disciplinske mere koje jos uvek nisu ugasene (ako je podnosilac zahteva
radio ili radi u javnim ustanovama)

+ Kopije evaluacija poslova za poslednje dve godine (samo za javne sluzbenike).

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

+ Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem biée objavljena najkasnije do datuma 25/03/2024, na
elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Dodatni specificni kriterijumi

8. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata

» Pismeni test - maksimalno 70 bodova
« Intervju - maksimalno 30 bodova

e’/ Q Dokument i gjeneruar nga SIMBNJ
Data: 09-02-2024



9. Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima

- Putem e-poste i portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
10. Nacin apliciranja

« Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

» Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zapoSljavanje

(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bi¢e pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.

Té dhéna shtesé:

https://www.youtube.com/watch?v=o0lwDDqgCUeZI

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na pravi¢nu i
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka nece biti prihvacene a nepotpune prijave bic¢e odbijene.
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