Republika e Kosovés / Republika Kosova / Republik of Kosova
Komuna e Podujevés / Opstina Podujevo / Municipality of Podujeva

Prema Zakonu br. 08 / L - 197 za sluzbenike u izdavastvu, ¢lan 38 (1,2,3,4,5i 6) i Uredba (KRK) BR. 15/2023 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lan 5 Opstina Podujevo objavljuje:

Konkurs
Prihvatanje
Naziv grupe Pravni strucnjaci
Naziv radnog mesta Pravni Sluzbenik 2
Pozicija klasa Profesionalni 2
Koeficijent/Plata 5
Br. trazeni 1
Datum obavesti 09/11/2023
Rok za prijavu 10/11/2023 - 09/12/2023
Institucija Opstina Podujevo
Odeljenje Uprava Imovine, Katastra | Geodezije
Divizija
Radno mesto Drejtoria e Pronés, Kadastrit dhe Gjeogezisé
Br. Reference RN00012723
Kod RPC0006262
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1. Opsti opis posla polozaja

1. Pomaze u izradi planova rada za realizaciju zadataka utvrdenih na osnovu ciljeva jedinice i daje preporuke u vezi sa
ostvarivanjem ciljeva jedinice;

2. Ucestvuje u izradi i izradi zakonskih i drugih pravnih akata, ugovora, sporazuma iz oblasti delatnosti Opstine;

3. stara se o tome da su sadrzaj i forma nacrta normativnih akata tacni, kako sa lingvistickog tako i sa tehni¢kog aspekta,
i da su identi¢ni na sluzbenim jezicima;

4. Priprema propratna pisma i dokumente za dostavljanje nacrta normativnih akata Vladi;
5. Pomaze u pripremi pravnih misljenja kao i izradi nacrta ugovora, predloga odluka i drugih nacrta akata;
6. Saraduje sa drugim jedinicama u okviru Opstine na poslovima iz oblasti zakonodavstva;

7. Obavlja druge poslove u skladu sa zakonima i propisima koje s vremena na vreme moze razumno zahtevati od strane
supervizora

2. Opste kriterijume za prijem na duznost, prema clanu 9. ZJS-a

« Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

« Imati puni kapacitet za delovanje, u skladu sa zakonima na snazi;

«  Govorite najmanje jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti u stanju da izvrSi relevantan zadatak;

« Da nije osudivan za umisljajno izvrSenje krivicnog dela;

« Da nema na snazi disciplinsku meru za tezi prekrsaj u javnoj ustanovi.

- Daima obrazovanje, profesionalno radno iskustvo i/ili vestine potrebne za relevantnu poziciju, kategoriju, klasu ili
grupu

« Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.

3. Opsti formalni zahtevi

« Obavezno obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju sa najmanje 3 godine studija, Pravni pravac;

« Posebne formalne kvalifikacije: Sertifikat, Licenca kada se zahtevaju sa zakonodavstvom na snazi ili kada se
proceni da su potrebni za pozicije ove klase;

« Zahtevano radno iskustvo: Najmanje 1 (jednu) godinu radnog iskustva u oblast za koju se razvija procedura za
popunjavanje slobodne radne pozicije.
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4. Potrebno znanje, vestine i osposobljenosti u postupku zaposljavanja

Potpuna i specijalizovana znanja u specifi¢noj profesionalnoj oblasti

Visok nivo profesionalnih ili tehnic¢kih znanja odgovarajuce oblasti i razumevanje oblasti koje su povezane sa
duznostima i odgovornostima;

Dobro poznavanje metoda istraZivanja, koje pomazu u pripremanju osnovnih ili analiti¢kih izvestaja i u donosSenju
odluka;

Vestine logi¢nog rezonovanja i analize;

Vestine za donosSenje nezavisnih profesionalnih procena i za vrsenje diskrecije nad pitanjima i za davanje
znacajnog doprinosa u razvoju i sprovodenju politika;

Istrazivacke, analiticke, ocenjivacke i vestine u formulisanju preporuka i stru¢nih saveta;

Komunikacione vestine i licni uticaj, ukljucujudi sposobnosti za predstavljanje.

5. Dokumente koji se moraju dostaviti kao deo podnosenja prijave i nacin njihove dostave

Kopija diplome koje su izdale obrazovne institucije

Kopija dokaza o radnom iskustvu

Kopija dokaza o obukama

Dokument kojim se dokazuje da nemate disciplinske mere za tezi prekrsaj u javnoj ustanovi koja jo$ nije ugasena
Dokument koji dokazuje da niste pravosnazno osudeni za krivicno delo (od strane suda).

6. Datum objavljivanja rezultata nakon preliminarne verifikacije

Lista kandidata koji ispunjavaju uslove za prijem bic¢e objavljena najkasnije do datuma 24/12/2023, na
elektronskom portalu za zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net )

7. Dodatni specificni kriterijumi

8. Nacin ocenjivanja kandidata/aplikanata

Pismeni test - maksimalno 70 bodova
Intervju - maksimalno 30 bodova

9. Nacin obavestavanja /komunikacije sa kandidatima

Putem e-poste i portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

10. Nacin apliciranja

Preko portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)
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11. Datum za objavljivanje rezultata za konacnu procenu

- Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zaposljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bice pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.

Té dhéna shtesé:

https://www.youtube.com/watch?v=olwDDgCUeZI

Nevecdinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i manje zastupljeni pol, imaju pravo na pravi¢nu i
proporcionalnu zastupljenost u civilnoj sluzbi Kosova, kako je navedeno u ZJS-u
Prijave pristigle nakon roka nece biti prihvacene a nepotpune prijave bic¢e odbijene.
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https://www.youtube.com/watch?v=olwDDqCUeZI

