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SKUPSTINA OPSTINE

Na osnovu ¢&lanova 11, 12.2 tacka d) Zakona o Lokalnoj Samoupravi br.03/L-040, ¢lana 13
Administrativnog Uputstva (MALS) br. 04/2018 za Transparentnost u Opstinama, Administrativno
Uputstvo (MALS) br.06/2018 za Minimalne Standarde Javnih Konsultacija u OpStinama, ¢lan 13 stav 1.1
Uredbe (MALS) br.02/2021 za proceduru izrade i objavljivanja akata opstine, i ¢lana 14, 15 stav 2.4 Statuta
Opétine Podujevo, br.prot.01-020/01-0050862/18, Skupstina Opstine Podujevo je na sednici odrZanoj
31.10.2023. usvojila je ovu;

ODLUKU
ZA POSTAVLJANJE NA JAVNU KONSULTACILJU

Clan 1
Stavlja se u javnu konsultaciju:
» Nacrt Lokalnog Akcionog Plana za Ravnopravnost i Nediskriminaciju u OpStini
Podujevo 2023-2026

Clan 2
Javna konsultacija iz ovog stava traje 30 dana, odnosno od 06.11.2023. do 06.12.2023 , u okviru koje ce
Kancelarija za Komunikaciju sa Javno3éu | Informisanje u saradnji i koordinaciji sa Jedinicom za Ljudska
Prava, i OpStinska Kancelarija Za Zajednice i mogu organizovati i razne javne rasprave/konsultacije, dok
¢e se opita javna Rasprava sa gradanima odrzati 15.11.2023. sa pocetkom u 11:00 &asova, u novoj zgradi
Opétine, prizemlje — sala za sastanke.

Clan 3
Predlozi, sugestije ili eventualne primedbe iznose se tokom javnih rasprava, a mogu se i u pisanoj formi
izneti tokom trajanja javne rasprave/konsultacija u Kancelariji za Komunikaciju sa Javnos¢u i Informisanje,
nova zgrada opstine, kancelarija br.54 , kao i u elektronskom obliku na e-mail adresu; info.podujeva@rks-
gov.net ; koji je potom prosleden Jedinici, unutar periodu javne rasprave/konsultacija.

Clan 4
Dokument iz &lana 1. je sastavni deo ove odluke i isti je objavljen na zvani¢noj internet stranici Opstine:
http://kk.rks-gov.net/podujeve (naslov; akti za javnu raspravu) , na Centralnu Platformu Za Javne
Konsultacije . kao i na razli¢itim lokalitetima gde opstina smatra da je potrebno.

Clan 5
Konsultacije/javnu raspravu sprovode Kancelarija za Komunikaciju sa Javnoséu i Informisanje koja
saraduje i koordinira sa Jedinicom za Ljudska Prava, i OpStinska Kancelarija za Zajednice i Povratak, koji
se staraju o pripremi i objavljivanju izvestaja konsultacije i javne rasprave i daju pojasnjenja o opravdanosti
prihvatanja ili neprihvatanja konkretnih predloga i sugestija.

Clan 6

stranici OpStine.

Br. Prot. 0{-076/01-0079525 /23 sedavajuéi Skupstine
Podujevo, datum;_3¢. 77- 2023 I ; : ilmwr_x
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NACRT
LOKALNI AKCIONI PLAN ZA RAVNOPRAVNOST I NEDISKRIMINACIJU U
OPSTINI PODUJEVO 2023-2025.

Septembar 2023

Stranica lod 37




SKRACENICE

Opétinska kancelarija za zajednice i povratak (OKZP) je mehanizam sa najdetaljnijom zakonskom osnovom razvijenom kroz
saradnju izmedu organa centralnog nivoa koji imaju direktnu ili indirektnu odgovornost za pitanja zajednica:
Konsolidovani BudZet Kosova KBK

Skupstina Opstine Podujevo SKP

Opstinska Direkeija Za Obrazovanje ODO

Direkcija Administracije DA

Direkcija Za Zdravstvo I Socijalnu Zastitu DZSZ

Direkcija Za Finansije DF

Direkcija Za Planiranje I Ekonomski Razvoj DPER

Odeljenje Za Urbanizam I Zastitu Prostora DUZP

Direkcija Javnih Sluzbi DJU

Direkcija Za Kulturu, Omladinu I Sport DKOS

Direkeija Za Poljoprivredu , Sumarstvo I Ruralni Razvoj DPSRR
Direkcija Za Geodeziju I Katastar DGK

Kosovska Policija KP

Kancelarija Premijera Republike Kosovo KP

Kancelarija Za Zajednice 1 Povratak Pri Kabinetu Premijera, KZPKP
Kancelarija Za Dobro Upravljanje, Ljudska Prava, Jednake Mogucnosti I Rodna Pitanja KZDULJPIMRP
Ministarstvo Za Zajednice I Povratak (MZIP),

Ministarstvo Rada I Socijalnog Staranja (MRSS),

Ministarstvo Administracije Lokalne Samouprave (MALS),
Ministarstvo Zivotne Sredine I Prostornog Planiranja (MZSPP),
Ministarstvo Za Evropske Integracije (MEI),

Ministarstvo Pravde (MP),

Ministarstvo Unutra$njih Poslova (MUP),

Ministarstvo Obrazovanja, Nauke I Tehnologije (MONT),
Ministarstvo Javne Uprave (MJA),

Ministarstvo Trgovine I Industrije (MTI)

Ministarstvo Za Ekonomski Razvoj (MZE),

Ministarstvo Finansija (MF)

Ministarstvo Kulture, Omladine 1 Sporta (MKOS)
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Ministarstvo za Dijasporu (MzD)

Kosovska Policija (KP)

Centar Za Socijalni Rad (CSR)

Opéstinska Kancelarija za Zajednice i Povratak (OKZP)

Jedinica Za Ljudska Prava i Rodnu Ravnopravnost
Akcioni Opstinski Komitet, OpStina Podujevo
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UvOoD

Vlada Republike Kosovo nastavlja da bude posveéena svojim principima za demokratsko drutvo, sa jednakim pravima za sve gradane,
bez obzira na etni¢ku pripadnost, veru, jezik, pol, godine, na osnovu primarnog zakonodavstva Ustava Kosova kao i medunarodnih .
Vlada Kosova izrazava posveéenost i puno zalaganje sprovodenja prioriteta ,,Strategije i akcionog plana za integraciju zajednica Roma,
Skala i Egipéana 2022-2025“ koji istovremeno predstavljaju odgovor na zahteve Proces stabilizacije i pridruzivanja . "Strategija I
Akcioni Plan Za Integraciju Zajednica Roma, Askalija I Egipcana 2022 - 2025" zavrSava se 2025. godine, stoga Vlada Kosova posebnu
paznju posvecuje poboljsanju polozaja zajednica Roma, Agkalija i Egipéana u " Plan strateskih dokumenata Vlade za 2022-2025°
uklju¢io je i izradu novog plana. Za sprovodenje Akcionog plana, Opétina Podujevo, odnosno Kancelarija za zajednice i povratak u
saradnji sa Organizacijom za Bezbednost I Evropsku Saradnju OEBS , uz udesée svih opstinskih direkcija, bezbednosnih institucija i
nevladinih organizacija koje deluju u Podujevu , izradio je novi Plan akcije 2023 - 2025. Ovaj plan ¢uva organizacionu strukturu
Akcionog plana Vlade Kosova, stoga je ovaj plan izraden na osnovu plana vlade preplitanjem podataka i specificnosti koje opstina
Podujevo ima.

Na osnovu Strategije i Akcionog plana za zadtitu od nasilja u porodici, zajednickim naporom radne grupe je izradena Strategija i Akcioni
plan za Lokalni akcioni plan za ravnopravnost i nediskriminaciju u Opétini Podujevo 2023-2025 .

- Strategija i Akcioni Plan Za Zastitu Od Nasilja U Porodici 1 Lokalni Akcioni Plan Za Ravnopravnost I Nediskriminaciju.

Ret je o jednom od najvaznijih dokumenata Opstine Podujevo ¢ija je izrada usledila nakon dugog procesa diskusija i konkretnih
doprinosa relevantnih institucija koje rade u ovoj oblasti na spre¢avanju diskriminacije i da uvek napreduju ka ravnopravnosti i ljudskim
pravima . diskriminacija.

METODOLOGIJA:

Proces izrade Lokalnog akcionog plana za ravnopravnost i nediskriminaciju u Opstini Podujevo za 2023-2025.

Generalno, ovaj Akcioni plan je sadinjen u skladu sa sugestijama, zahtjevima i doprinosima raznih predstavnika Opstine Podujevo,
Opétinskog akcionog Komiteta kao i predstavnika nevladinih organizacija i zagovarackih grupa koje se bave ljudskim pravima i rodnom
ravnopravnosti . bave se ranjivim grupama za ravnopravnost i njihova prava.

Pri ¢emu glavnu ulogu ima Jedinica za Ljudska Prava I Ravnopravnost Polova.

* Nakon formiranja Opstinskog Akcionog Komiteta i radnih grupa iz opstine, odrzano je nekoliko konsultativnih sastanaka i tri radionice
za izradu ovog Lokalnog Akcionog Plana.
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* U cilju daljeg unapredenja uklju¢ivanja u ovaj Akcioni Plan, doprinos su dale i lokalne NVO iz neveéinskih zajednica, kao Sto su:
NVO ,,Qéndrimi“, NVO ,Njé hap me ne“ i NVO , Shpresa Demokratike®.

* Takode angaZovan je i OEBS koji je podrzao i pomogao savetima i podrskom u olaksavanju radnika za ovaj akcioni plan za
ravnopravnost i nediskriminaciju u svim oblastima Zivota.

VIZ1JA I MISIJA:

* Opstina Podujevo je definisala svoju viziju za unapredenje polozaja neveéinskih zajednica i svih ranjivih grupa stvaranjem
odgovarajuceg socijalnog, ekonomskog, obrazovnog, zdravstvenog, imovinskog okruZenja, itd ., §to omogucava primenu vazece
zakonske regulative i ispunjava najviSe standarde ljudskih prava

* MISLJA:

U fokusu ostvarivanja ove vizije. Opstina je definisala svoju misiju da obezbedi sprovodenje zakonske regulative koja je na snazi koja
obezbeduje jednak pristup svim zajednicama u obrazovanju, zaposljavanju, zdravstvu, socijalnom, imovinskom, stambenim uslugama,
stanovanju, infrastrukturu, bez diskriminacije kroz blisku saradnju sa svim strukturama gradana, a posebno sa ranjivim grupama (pol,
starost, marginalizovane grupe , ljudi sa posebim potrebama).

* Imati informativne kampanje o tome kako prijaviti slu¢ajeve diskriminacije, rasizma, uznemiravanja, govora mrznje i maltretiranja .
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DISKRIMINACIJA:

* Diskriminacija moZe biti prisutna u celokupnoj populaciji, posebno u pogledu rodne ravnopravnosti i ranjivih grupa, koje se u
drudtvenim situacijama osje¢aju diskriminirano zbog svog stanja, bilo u pogledu socio-ekonomskog, spolnog, nacionalnog identiteta,
vjerskog, jezi¢kog , rasni, politicki itd.

* Stoga ova pojava zahtijeva dugotrajnije lijeCenje i dobru koordinaciju sa svim op¢inskim i centralnim institucijama, nevladinim

organizacijama, civilnim druStvom, medijima itd.

* Najta¢nije informacije za upoznavanje stvarnog stanja koje se dobijaju od institucija koje se direktno bave ovim pitanjima kao §to su:
Jedinica za Ljudska Prava, Ravnopravnost Polova, OKZP, CSR, itd. su i terenske posete obilaskom razli¢itih naselja i intervjue koje
smo radili sa mnogima od njih.

* Gledajuéi analizu opdte situacije kao i realizaciju niza konsultativnih sastanaka u koje su bile uklju¢ene odgovorne institucije i

relevantni akteri koji rade na lokalnom nivou .

* Tokom ove faze odrzani su individualni i grupni sastanci radi boljeg razumijevanja ljudskih prava.

fwor -

* OKZP je primenio metode i tehnike koris¢ene za izradu Akcionog Plana Za Integraciju Zajednica Roma, Askalija i Egipcana za 2023-
2025.

* Praktikovan je grupni rad i istrazivanje putem upitnika.

* Fokus grupe imaju za cilj da izazovu trenutne potrebe nevecinskih zajednica suéeljavanjem njihovog misljenja, $to je pomoglo da se
sazna stvarna situacija na terenu.

Za jednaka prava i jednake moguénosti, ovaj princip prepoznaje potrebu da pripadnici neve¢inskih zajednica i ranjivih grupa imaju
jednake moguénosti u svim oblastima drutva za sve gradane bez razlike.

* Naéelo nediskriminacije zasniva se na preduzimanju svih mera koje osiguravaju da se stepen diskriminacije ranjivih grupa zna¢ajno
smanji.

* Za izradu ovog plana, pored lokalnih institucija, bitna je uloga i osnova zastupanja

* Kancelarija Premijera (KP, KZDU, ARR, Pravna Kancelarija, Kancelarija za Finansije), Ministarstvo Administracije Lokalne
Samouprave, Ministarstvo Obrazovanja, Nauku i Tehnologiju I Inovacije, Ministarstvo za Zajednice 1 Povratak, Ministarstvo Zivotne
Sredine, Prostornog Planiranja 1 Infrastrukture, Ministarstvo Unutra$njih Poslova, Agencija za Civilnu Registraciju, Odeljenje za
Reintegraciju Repatriranih Lica i Integraciju Stranaca, Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost, IKAP — Ministarstvo Finansija, Rada
i Transfera , Ministarstvo Kulture, Omladine i Sporta, Ministarstvo Administracije Lokalne Samouprave, Zavod za ZapoS§ljavanje,
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Ministarstvo Zdravlja, Kosovska Agencija za Statistiku, Pravna Akademija, kao i jedan broj domacih nevladinih organizacija i
medunarodnih.

* Nakon prolaska navedenih faza i procesa preliminarnih konsultacija i javnih konsultacija, u obzir su uzeti i procesi preliminarnih i
konsultativnih konsultacija.

* Uvrdteni su u konaénu verziju Strategije i Akcionog plana protiv nasilja u porodici i Lokalnog akcionog plana za ravnopravnost 1
nediskriminaciju.

* Izradu Strategije i Akcionog plana podrzali su Regionalni koordinacioni savet za integraciju zajednica i ranjivih grupa (RCC),
Organizacija za evropsku bezbednost i saradnju, OEBS i lokalne nevladine organizacije.

* Glavni izazovi:

Iz analize stanja koja je uradena u mnogim vaznim oblastima kao Sto su: obrazovanje, zdravstvo, zapo$ljavanje, socijalna zastita,
ckonomska. stambena, stambena, imovina, slobodno izrazavanje, demokratija, rod, nacionalni identitet, vjerska, jezicka, rasna, politicki
itd.

DISKRIMINACIJA - Diskriminacija na osnovu etnicke pripadnosti za neveéinske zajednice i ranjive grupe zasnovana na strategiji
za postizanje ciljeva, predvida razvoj i sprovodenje sveobuhvatne politike u svim fazama i nivoima politika, programa i projekata, gde
¢e uticati na suzbijanje rasizam i diskriminaciju zajednica Roma, A8kalija i Egip¢ana na sistematski nacin i povecanje kvaliteta Zivota
za nevedinske zajednice, kao §to su obrazovanje, zaposljavanje, socijalna zastita, zdravstvo, stanovanje, stanovanje, infrastruktura i sve
druge sfere Zivota.

Koji sistemski uti¢u kroz ekonomski razvoj i sprovodenje sveobuhvatnih politika u svim fazama i nivoima politika i programa za najbolju
dobrobit svih gradana, a posebno stanovnika neveéinskih zajednica u nasoj opStini.

* Diskriminacija i Ljudska Sigurnost

* Jedan od osnovnih ciljeva ljudske sigurnosti je da se svi ljudi oslobode neizvjesnosti da iskoriste i prosire svoje mogucnosti, izbore i
sposobnosti.

* Diskriminacija po bilo kom osnovu onemogucava ljude da ravnopravno ostvaruju svoja prava i izbore i to rezultira ne samo
ckonomskom i socijalnom nesigurno$éu, ve¢ utice i na samopoS$tovanje i samoopredeljenje diskriminisane osobe, kao i na rasnu
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diskriminaciju i krienje prava pripadnika podredenih manjinskih grupa predstavlja drustvenu nestabilnost.

* Priznavanje urodenog dostojanstva i jednakih prava, kako je navedeno u Preambuli Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima, svih
¢lanova porodice, predstavlja stub slobode, pravde i mira u svijetu.

* Stoga bi prevazilazenje de facto nejednakosti zasnovanih na rasi, polu, nacionalnom identitetu, vjeri, jeziku i drugim drustvenim i
ekonomskim uslovima trebalo da bude visoki

prioritet u dnevnom redu ljudske sigurnosti. * Uopsteno govoredi, diskriminacijom se smatra svaki oblik razlike, isklju¢enja, ogranicenja
ili bilo koje preferencije . sa ciljem uskraéivanja ili odbacivanja jednakih prava i zastite, kao i negiranje principa jednakosti ljudskog
dostojanstva

. * U zavisnosti od razloga takvog tretmana, mozemo govoriti o diskriminaciji na osnovu rase, nacionalnosti, boje koZe, pola, vjere itd.
* Veoma je vazno znati da se svaka razlika ne moze odmah smatrati diskriminacijom u smislu krsenja ljudskih prava .

Sve dok je ova razlika zasnovana na razumnim i objektivnim kriterijumima, moZe biti opravdana.

wh e

* Poznata je i pozitivna diskriminacija, ili drugacije nazvana pozitivna akcija, koju praktikuju institucije vlasti opstine Podujevo za
manjinske zajednice.

* Oduvek su podrzavane mere pozitivne akeije, za favorizovanje nevecinskih zajednica u cilju kompenzacije dosadasnjih nejednakosti
za njihovu integraciju u svim oblastima Zivota i za socio-ekonomsku stabilizaciju i za zaStitu od diskriminacije i njihovih prava svih
gradana.

* U okviru opstinskih institucija postoji i sluzbenica zaduZena za zastitu od diskriminacije.

OBRAZOVANJE; ZASTITNE MERE

* Slabo pohadanje predskolskog obrazovanja

* Uskladenost sa zakonom o obaveznom obrazovanju

* Koordinacija politika i aktivnosti ODO

* Koordinacija izmedu institucija i civilnog drustva (NVO)
* Blagovremeni upis u prvi razred

* NenapusStanjue osnovne §kole

* Obezbedenje puteva, trotoara, do Skole
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* Napustanje srednje Skole

* Veliki broj odraslih bez osnovnog i srednjeg obrazovanja

* Nestanak nepismenosti

* Mere za reintegraciju repatriranih u¢enika u Skole

* LoS$i rezultati testa u razredima 519

* LoSi rezultati na testovima za maturu

* Nije dobar broj ljudi koji nemaju zavrienu srednju §kolu

* Bolje informisanje o obrazovanju nevecinskih zajednica i ranjivih grupa

* Izbegavaijte predrasude i stereotipe pripadnika drugih etnickih zajednica prema ovim zajednicama
* Ukljutivanje zajednica u vannastavne kulturno-sportske aktivnosti

* Finansijska podrika centara za ucenje, za dodatno ucenje

* Obezbedivanje dopunskog obrazovanja za u¢enike koji zaostaju u u¢enju

* Slabo u¢escée roditelja

* Nedostatak nastavnika iz redova Zajednica za dopunsko obrazovanje ugenika koji zaostaju u u¢enju
* Promocija vrednosti, nasleda i identiteta zajednica

* Bolja saradnja izmedu ODO, $kole i roditelja

* LoSa socio-ekonomska situacija

ZAPOSLJAVANJE I SOCIJALNA ZASTITA;
GLAVNI IZAZOVI;

* Nizi prose¢an nivo obrazovanja

* Nedostatak pristupa informacijama o zapoSljavanju

* Neprijavljivanje na Zavodu za ZapoSljavanje

* Nepo$tovanje Zakona o ZapoSljavanju

* Nema dovoljno struénog osposobljavanja za rad

* Da se informiSu o stru¢nom usavrsavanju

* Neinteresovanje za ucescée u obuci

* Informisanje o S$emama socijalne zaStite

* Informisanje o civilnoj registraciji

* Informisanje o slobodnim radnim mestima

* Informisanje i pristup relevantnih op§tinskih institucija o deci sa posebnim potrebama
* Informisanje o §emama zastite i socijalnim uslugama
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* Saradnja izmedu NVO i institucija

* Saradnja CSR — Zavoda za Zaposljavanje i opStinskih institucija

* Stvaranje poverenja nevecinskih zajednica i ranjivih grupa u javne institucije

* Preporuka: da se preduzmu mere od strane javnih institucija za izradu projekata za strucno usavriavanje pripadnika nevecinskih

v

zajednica u oblastima i profesijama koje su potrebne trZitu rada

ZDRAVLJE 1 IZAZOVI:

* Najbolje moguée informacije o preventivnim i kurativnim zdravstvenim uslugama

* Siromastvo i nemoguénost pla¢anja le¢enja i kupovine lekova u sekundarnom i tercijarnom sektoru
* Nedostatak identifikacionih dokumenata

* Kasno prijavljanje lekaru

* Poverenje u lekare i drugo medicinsko osoblje

* Neadekvatna i nedovoljna ishrana

# Stvaranje uslova za opStu i individualnu higijenu

* Ne vakcinisanje dece

* Kuéne posete lekara radi nege majki i dece

* Bolja saradnja sa NVO

* Da informisanje bude $to najbolje moguce o zdravstvu i obuka protiv devijantnih pojava, duvana, droga, alkoholnih pica itd

STANOVANJE, IZAZOVI:

* Nedostatak podataka o imovinskim dokumentima

* Nedostatak legalizovane imovine od strane porodica neve¢inskih zajednica

* Stvaranje neformalnih naselja

* Nedostatak finansijskih sredstava za izgradnju kuca za porodice u nevolji

* Nedostatak dokumentacije od vlasnika

* Pobolj$anje uslova, renoviranje postojecih kuca

* Mogucnost dodele bilo koje parcele za izgradnju kuca za one beskucnicke porodice koje nemaju imovinu
* Legalizacija postoje¢e imovine, prenos imovine na ime vlasnika
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* Spremnost donatora da podrZe opstinu za izbor velikog broja porodica kojima je potreban smestaj
* Nedostatak vladinih fonda za stambenu podrsku nevecinskim zajednicama i drugim porodicama u potrebi
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SPROVODENJE LOKALNOG AKCIONOG PLANA ZA RAVNOPRAVNOST I NEDISKRIMINACLJU

I. Obrazovanje

iednica Roma, Asaklinia i Egip¢ana u drustvu.

Cilj: _Nmﬂmaam kvalitetnog i sveobuhvatnog obrazovnog sistema zasnovanog na pravdi, jednakosti i poStovanju razlici

eV

tosti koji doprinosi

Cilj 1: Znacajno poboljanje uéedéa u obrazovanju i kvaliteta obrazovanja pripadnika RAE zajednica

Aktivnost 1: Ukljugivanje romskih, asaklinjskih i egip¢anskih prosvetnih radnika I njihovi asistenata u
predosnovni i u predskoski nivo. Period Nosilac  |BudZet
1 b_ﬁ_.m_ WH Istrazivanje potreba za predskolsko i predikolsko obrazovanje i stvaranje uslova 2023 lopO, OKzP [KBK; donatori
za uCesce
Akcija 1.2 Identifikovani su kvalifikovani edukatori i asistenti iz redova RAE zajednica 2023
2 0D0, Okzp |KBK
3|Akcija 1.3 Pristup obrazovnom sistemu identifikovanog osoblja 2023|0DO, OKZP |KBK
4|Akcija 1.4 Objavljivanje izvestaja o istraZivanju 2023|{0DO, OKZP |KBK
Aktivnost 2: Obezbedivanje programa reintegracije za decu vracenu iz dijaspore Period Nosilac Budzet
1|Akcija 2.1 Porodice vracene iz inostranstva su identifikovane Kontinuirano [OKZP,0DO |KBK
2|Akcija 2.2 Nude se Sestomesecni kursevi za jezik zemlje Kontinuirano |OKZP,0DO |KBK
3|Akcija 2.3 Ugenicima su obezbedeni besplatni udzbenici i Skolski materijali Kontinuirano |OKZP,0DO |KBK
4|Akcija 2.4 Skolska dokumenta su verifikovana Kontinuirano [OKZP,0DO |KBK
Akcija 2.5 Objavljivanje podataka o ucenicima reintegrisanim u kole, odrzanim
5|kursevima, podeljenim udzbenicima Kontinuirano |OKZP,0DO |KBK

Napomena: KBK-Konsolidovani budZet Kosova, sredstva su izdvojena od MONT-a za ove aktivnosti
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Aktivnost3: Motivacija za dodatno ucesée u obrazovanje

Nosilac  [Budzet
Akcija 3.1 Organizovanje kampanje podizanja svesti roditelja o blagovremenoj
1jregistraciji dece u Skoli 2023 -2025 |OKZP-ODO |KBK
2|Akcija 3.2 Identifikovane su potrebe u¢enika koji ne prate nastavu redovno Kontinuirano [{ODO-OKZP |KBK
3[Akcija 3.3 Intenzivni programi neformalnog ucenja obezbeduju se za ucenike koji Kontinuirano |ODO-OKZP [KBK
su napustili §kolu na osnovnom i srednjem nivou
4|Akcija 3.4 Udzbenici i $kolski materijali se obezbeduju besplatno Kontinuirano |ODO-OKZP |KBK
Akcija 3.5 U $kolama se nude dodatni ¢asovi za romski jezik i druge romske Kontinuirano |{ODO KBK
5predmete neophodno ako postoii
. Akcija 3.6 Nastavnici koji rade sa u¢enicima sa potesko¢ama u uenju se imenuju,
glodnosno u dodatnim ¢asovima 2023
Aktivnost 4. Stvaranje uslova za nastavak 3kolovanja nakon obaveznog skolovanja Period Nosilac Budzet
1|Akcija 4.1 Osnivanje fonda za stipendije 2023|0DO KBK
Akcija 4.2 Osnivanje zajednitke komisije sastavljene od zajednica, ODO-OKZP-
2|ustanove i organizacije za dodelu stipendija 2023(NVO KBK
ODO-0KZP-
3|Akcija 4.3 Organizuju se kampanje podizanja svesti za nastavljanje obrazovanja 2023-2025|NVO KBK
Akcija 4.4 Pripremni kursevi se nude tokom kolske godine za upis u srednju Skolu, za
4|ucenike sa slabim uspehom 2023-2024|0D0O-0KZP |KBK
Aktivnost 5. Ukljugivanje dece sa smetnjama u razvoju u redovni obrazovni sistem Period Nosilac  |Budzet
1 |Akcija 5.1 Deca sa posebnim potrebama su identifikovana 2023
Kontinuirano |OKZP-ODOIKBK
2|Akcija 5.2 Izvjestavanije i koordinacija rada sa MONT-om za dalje aktivnosti Kontinuirano |ODO KBK
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Aktivnost 6. Spre¢avanje segregacije i diskriminacije pravnim aktima Period Nosilac Budzet

1|Akcija 6. Izvjestavanie $kola o prijavljenim slutajevima segregacije ili zanemarivanja Kontinuirano |ODO KBK

2|Akcija 6.2 Adresiranje i odabir prijavljenih slucajeva Kontinuirano [ODO KBK
0DO-

3[Akcija 6.3 U saradnji sa MONT-om, nude se obuke za nastavnike za otklanjanje predasuda Kontinuirano |MONT KBK

Cilj 2: Kvalitativna i efikasna saradnja relevantnih institucija i organizacija u funkciji edukacije clanova
Zajednice Roma, Askalija i Egipcana

Aktivnost 1: Zajednicke aktivnosti sa policijom zajednice koje se odnose na bezbednost Period Nosilac BudZet
1|Akcija 1.1 Saradnja sa Op3tinskim Savetom Za Bezbednost Zajednice. 2023-2025 |ODO-OKZP |KBK
Akcija 1.2. KKSB identifikuje sluajeve koji se odnose na narusavanje bezbednosti ucenika
2|u Skolama Kontinuirano |ODO KBK
Akcija 1.3 ODO zaklju¢uje sporazum o saradnji sa policijom zajednice u vezi sa
obezbedivanje bezbednosti u¢enika u Skolama. Elementi sporazuma su patrola | 2023
3|redovni, u blizini Skola. Kontinuirano |ODO-PK KBK
4(Akcija 1.4 ODO, 3kole i kosovska policija izraduju akcioni plan 2023-2025 |ODO-PK KBK
Akcija 1.5 Odrzavaju se redovni tromesecni sastanci izmedu 0ODO-skola, PKi ODO-OKZP-
5|Predstavnika zajednica. Kontinuirano [PK KBK
6|Akcija 1.6 Sastavljaju se i objavljuju tromeseCni izvestaji Kontinuirano |ODO-PK KBK
Aktivnost 2. Mere za nepostovanje Zakona o Obaveznom Obrazovanju Period Nosilac Budzet
Akcija 2.1 Identifikovani su ugenici koji su napustili Skolu i koji ne pohadaju Skolu redovno
1 Kontinuirano [ODO-OKZP |KBK
Akcija 2.2 Organizuju se informativni sastanci sa zajednicama u vezi sa zakonskim
2| nhavezama o ohaveznom ohrazavaniu 2023-2025 |ODO-OKZP |KBK
Akcija 2.3 Pravne mere se preduzimaju protiv $kolskog osoblja koje ne prijavi na vreme
3|slu¢ajeve napustanja i nepohadanija. Kontinuirano |ODO KBK
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Aktivnost 3: Nude se postojeci programi za smanjenje Skolske nepismenosti - institucionalna

podrska Period Nosilac Budzet
Akcija 3.1 Identifikovani su partneri koji nude licencirane programe protiv nepismenosti
i 2023|0DO-0KZP
2| Akcija 3.2 Identifikovani su pojedinci koji nisu pohadali $kolu 2023|0DO-0OKZP
Akcija 3.3 Organizuju se sastanci sa identifikovanim grupama kako bi se informisale o
3|mogucnostima u vezi sa iskorenjivanjem nepismenosti 2023|0DO-0KZP
4|Akcija 3.4 Organizovati kurseve za Zene samo u centrima zajednice 2023|0D0O-0KZP
Aktivnost 4: Stvaranje resursnog centra na op3tinskom nivou Period Nosilac Budzet
1|Akcija 4. 1 Dopunski ¢asovi su ponudeni u¢enicima osnovnih skola Kontinuirano |ODO-OKZP
Akcija 4.2 Razni kursevi za pripadnike zajednica Roma, Askalija i Egipcana
2 Kontinuirano [ODO-OKZP
3|Akcija 4.3 Obezbediti programe za iskorenjivanje nepismenosti Kontinuirano |ODO-OKZP
4|Aktivnost 4.4 Ukljucivanje roditelja u aktivnosti Centra. Kontinuirano [ODO-OKZP
Akcija 4.5 Osnivanje saveta roditelja u¢enika iz redova romske zajednice, Askalija i
5|Egipcana Kontinuirano [ODO-OKZP
Akcija 4.6 OKZP olak3ava koordinaciju rada SRUZRAE sa SRN ODO-OKZzP
6 Kontinuirano [SRN

Savet roditelja Ugenika Zajednica Roma, Askalija i Egiptana

Savet roditelja i nastavnika
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Aktivnost 5: Organizuju se kulturne i sportske aktivnosti

Period

Nosilac

Budzet

1

Akcija 5.1 Formira se kulturna grupa $kole koju €ine nastavnici, ucenici i roditelji

0ODO-3kola
OKZP

Nisu potrebni

Akcija 5.2 U $koli se formiraju sportske grupe u vidu sportskih klubova

2023

ODO-skola
OKZP

Nisu potrebni

Akcija 5.3 Izraduje se 3kolski plan za kulturne i sportske aktivnosti multietnickog karaktera

2023

ODO-skola
formirane
grupe

Nisu potrebni

Akcija 5.4 Imenuju se odgovorni za realizaciju aktivnosti prema uradenom planu

ODO-skola
formirane

crupe

Nisu potrebni

Akcija 5.5 Budzet se utvrduje za aktivnosti predvidene u sacinjenom planu

lODO-skola
formirane

arupe

Nisu potrebni

Akcija 5.6 Kulturne aktivnosti se organizuju u skladu sa interesima zajednice

Kontinuirano
na osnovu
izrade plana

I0DO-5kola
formirane

grupe

DKOS, ODO
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ZDRAVSTVO

Cilj: Poboljsanje zdravstvenog i socijalnog statusa, i kvaliteta usluga i pristupa zdravstvenom i socijalnom sistemu Kosova, bez diskriminacije tri
zajednice Roma, Askalija i Egipcana.

Cilj 1: Stvaranje kvalitetnih i stabilnih higijensko-sanitarnih uslova i pogodnog i zdravog okruZenja u naseljima RAE zajednica

Aktivnost 1: Preduzimanje aktivnosti na pobolj$anju higijenskih i sanitarnih uslova, Zivotne
sredine i relevantnih praksi i ponaSanja Period Nosilac BudZet
Akcija 1.1 Obezbedivanje vode za pice, kanalizacije i odredenih mesta za odlaganje otpada Opstina
i eklekticne mreze u naseljima RAE zajednica OKZP-
1 Kontinuirano |MRSSZ
Akcija 1.2 Obezbedivanje programa obuke i edukacije za zdravlje i licnu higijenu OKZP-
2 Kontinuirano |DZSZ
3 [Akcija 1.3 Institucionalizacija poloZaja zdravstvene medijacije DZSZ,0KZP
2023| Nvo-té

Cilj 2: Omogucéavanje pristupa socijalnim uslugama kroz razmenu informacija, uklju¢ivanje u $eme pomoci i pruzanje usluga na pravi
nacin iu skladu sa potrebama
Aktivnost 2. PruZanje socijalnih usluga kroz podizanje svesti, informisanje i ukljuivanje u postojece

seme. Period Nosilac Budzet
1|Akcija 2.1 Informisanje zajednica o mogucnostima primanja i vrstama usluga Kontinuirano | OKZP-CSR
2|Akcija 2.2 Pruzanje socijalne pomodi zajednicama RAE Kontinuirano [MRSSZ KBK

3 |Akcija 2.3 Olaksice opStinskih obaveza za porodice koje nemaju socijalnu pomoc ili bilo
koji drugi oblik prihoda

Kontinuirano |OKZP
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Cilj 3: Procena stanja zdravstvenog znanja tri zajednice kroz prikupljanje i analizu stabilnih i pouzdanih podataka.

Aktivnost 3: Poboljianje pristupa tri zajednice zdravstvenom sistemu i njegovo koriscenje

njegovu efikasnost kroz kampanje informisanja i podizanja svesti Period Nosilac Budzet
1|Akcija 3.1 Odr#avanje kampanja za imunizaciju, zdravstveni sistem, reciklazu
otpada itd. Dz5z-
Kontinuirano |GCPM-OKZP
2|Akcija 3.2 Odrzavanje sastanaka u zajednicama radi informisanja i povecanja svesti o
pravima na pruzene medicinske usluge DZ52-
Kontinuirano |GCPM-OKZP
3|Akcija 3.3 Obavezna vakcinacija sve dece uzrasta 0-14 godina DZSZ-
GCPM-OKZP
Kontinuirano |NVO
4|Akcija 3.4 Obuka i osposobljavanje majki za povecanu negu tokom trudnoce,
redovni lekarski pregledi. DZSZ-
Kontinuirano |GCPM-OKZP
5|Akcija 3.5 Biti primar nanega za majke i decu pre, tokom i posle porodaja
DZ5Z-
Kontinuirano |GCPM-OKZP!
Cilj 4: Stvaranje kvalitetnih i odrZivih higijensko-sanitarnih uslova i zdrave zivotne sredine u naseljima RAE zajednica
Aktivnost 4: Pobolj$anje pristupa tri zajednice zdravstvenom sistemu i njegovo koriscenj
njegovu efikasnost kroz kampanje informisanja i podizanja svesti Period Nosilac Budzet
Akcija 4.1 Sistematski odrzavati sastanke o zdravstvenom obrazovanju u grupama i
zajednicama, kao i u obezbedivaniju uslova i drugih praksi u kontekstu ocuvanja zdravlja i .
pristupa medicinskih timova zajednicama kad god je to potrebno
GCPM-OKZP
1 Kontinuirano |[NVO-té
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Akcija 4.2 Nastaviti sa odrzavanjem obuka i kampanja za pruzanje zdravstvenih
usluga u primarnoj zastiti, imunitetu u le¢enju bolesti i prevenciji anemije i infekcija, DZ5Z-
crevnih parazita, tuberkuloze i drugih zaraznih bolesti. GCPM-OKZP
Kontinuirano |NVO-té

Akcija 4.3 Treba postojati stalna obuka i priprema za kompletiranje znanja o licnoj i
kolektivnoj higijeni hrane, higijeni i skladistenju hrane DZ5zZ-
GCPM-OKZP
Kontinuirano |NVO-té

Akcija 4.4 Tretman epidemioloke sluzbe za proveru vode za pice i preduzimanje
mera za spretavanje zagadenja Zivotne sredine za sve gradane DZSZ-
GCPM-OKZP
Kontinuirano |[NVO-té

Akcija 4.5 Odrzavati kampanje i obuke u $kolama preko zdravstvenog osoblja za
prevenciju devijantno negativnih pojava kao 3to su; prostitucija, droga, alkohol, DzSzZ-
duvan i dr. GCPM-OKZP,
Kontinuirano |NVO-té

Akcija 4.6 Uvek nadgledajte decu kako ne bi radila na teskim i opasnim poslovima
kakva jesu; rad sa otpadom, pesticidima itd. DZSzZ-
GCPM-OKZP
Kontinuirano [NVO-té

Akcija 4.7 Odrzavanje kampanja podizanja svesti i podizanja samosavesti za
smanjenje broja ranih brakova. DZSZ-
GCPM-OKZP
Kontinuirano |[NVO-té
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Voegn Ll mm b4 =
Zaposljavanje, socijalna zastita;
Cilj: Zaposljavanije i unapredenje ekonomske situacije za sve pripadnike Romske, Agkalijske i Egipcanske zajednice.

Cilj 1: Povecanije stepena zaposlenosti lica iz RAE zajednice, kroz posredovanje, struéno osposobljavanje i zaposljavanje u javnom i
privatnom sektoru

Aktivnost 1: Izrada i implementacija novih i postojecih programa za aktiviranje slobodne radne snage
iz tri RAE zajednice Period Nosilac BudzZet
1|Akcija 1.1 Zaposljavanje pripadnika tri zajednice u javnom sektoru kako je predvideno Kontinuirano KBK
Zakonom o drzavnim sluzbenicima MALS
Opstina
,0KZP
2|Akcija 1.2 Ekskluzivno zaposljavanje za RAE zajednice u oblasti gradevinarstva i Kontinuirano Opétina
infrastrukture, pobolj$anje uslova Zivota u naseljima u kojima Zive i pripadnici RAE DPUMH,
zajednica OKZP-
MRSSZ
3|Akcija 1.3 Veéa zastupljenost u javnom sektoru na lokalnom nivou. Kontinuirano
Sve javne
institucije
4|Akcija 1.4 Objavljivanje izvestaja o istraZivanju Kontinuirano [D. za
Admini
straciju
OKZP
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Cilj 2: Povecanje broja zaposlenih iz RAE zajednica u privatnom, privrednom sektoru kroz osmisljavanje i sprovodeniju fiskalno-ekonomskih
politika koje promovisu zaposljavanje i samozapo3ljavanje. Izrada i sprovodenje politika za samozaposljavanje pripadnika tri zajednice kroz
podriku malim i srednjim preduzecima, privatizaciju i fiskalne inicijative

Aktivnost: Izrada i sprovodenje novih i postoje¢ih programa za aktiviranje slobodne radne snage iz tri
RAE zajednice Period Nosilac Budzet
1|Akcija 2.1 Preduzete su konkretne mere za ublaZavanije poreza, poreza na preduzeca koje |2023-2025 Kov, kP, KPZ, P, |KBK,
duzimaju tri zajednice (npr. oslobadanje od dve godi lovanja, itd.) NVE posiura
preduzimaju tri zajedni pr. oslobadanje od poreza u prve dve godine poslovanja, itd.). G e
komora Kosova,
Poreska kancelarija,
Kancelarija za
ravnopravnost
polova, MRS5Z, MKK,
EU, OKZP, DER
2|Akcija 2.2 Odrzavaju se redovni sastanci i potpisuju memorandumi o saradnji i Kontinuirano |MF, MALS, KBK,
razumevanju izmedu Kosovske agencije za podrsku malim i srednjim preduzecima i MRSSZ, drugi
kreditnih i mikrofinansijskih institucija, za podsticanje poslovanja od strane Clanova tri DBF, OKZP donatori
zajednice. drugi
donatori
3|Akcija 2.3 Kreirati specifi¢ne programe za pristup privatnom sektoru koji uzimaju u Kontinuirano [MRSSZ,
obzir karakteristike tri zajednice MEF,
Opstina,
OKZP
4| Akcija 2.4 Sprovode se obuke na temu kako osnovati i razviti privatnu delatnost Kontinuirano |MEF,
samozaposljavanja koju planira Ministarstvo rada i socijalnog staranja za MRSSZ,
sprovodenje Strategije za obuku preduzetnika. OKZP,
drugi
donatori
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Akcija 2.5 Podsti¢u se donatori | institucije za davanije kredita, promovisanja biznisa i Kontinuirano |MF, Drugi donatori
mikrofinansijske institucije da perioditno povecavaju sredstva za privatna preduzeca i MRSSZ,
programe obuke za upravljanje i savetovanje za pripadnike tri zajednice DBF,OKZP,

drugi

donatori
Akcija 2.6 Poslovni proizvodi iz tri zajednice dobijaju priliku da se predstave na Kontinuirano [Opstina, Drugi donatori
organizovanim sajmovima. OKZP,

MRSSZ,

NVO- té
Akcija 2.7 Kreiraju se programi i podrzavaju se specificni programi za Zene iz tri Kontinuirano |MF, Drugi donatori
zajednice za poslovne aktivnosti. MRSSZ,

Opéstina,

DBF, DER,

OKZP

,NVO- te
Akcija 2.8 Odrzavanje studije o neformalnoj ekonomiji tri zajednice i ispitivanje Kontinuirano [Opstina,  |KBK, drugi
mogucnosti za njen povratak u formalnu ekonomiju DPER, donatori

DBF,OKZP
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Cilj 3: Podsticanje, priprema i podrka zajednicama Roma, Askalija i Egipcana za njihovo maksimalno uklju¢ivanje u agro-kulturne

aktivnosti.
Aktivnost 3: Identifikacija i selekcija pojedinaca iz tri zajednice zainteresovanih da imaju koristi od
sredstava projekata MPSRR, u slede¢im oblastima: Poljoprivreda, Stocarstvo, Hortikultura, Povrce,
Pcelarstvo, itd. Period Nosilac Budzet
1|Akcija 3.1 Odravanje poseta radi informacija o sredstvima Ministarstva unutradnjih 2023|Opstina
poslova i komunikacija sa zajednicama RAE. ,OKZP,
DPSRR,
MPSRR,
NVO
2|Akcija 3.2 Identifikacija pojedinaca ili grupa zainteresovanih da imaju koristi od fonda Kontinuirano [Opstina
MPSRR-a ,OKZP,
DPSRR,
MPSRR,
NVO
3|Akcija 3.3 Stimulacija pojedinaca sa niskim primanjima, Zena, viseclanih porodica kroz Kontinuirano |Opstina,DB |Opstina , KBK,
procenu ekonomske situacije zainteresovanih za beneficije razlicitih subvencija F ,OKZP, Drugi
DPSRR, donatori
MP3RR,
NVO
4|Akcija 3.4 Pruzanje odgovarajuce pomoci za maksimalnu korist i upotrebu Kontinuirano [Op3tina,DB F|Opstina , KBK,
sredstva od tri zajednice (narotito podizanje kapaciteta NVO iz ove tri zajednice sa ciliem ,OKZP Drugi
da same identifikuju projekte, moguce relevantne programe _u_uwwx‘ donatori
MPSRR,
NVO
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Cilj 4: Podsticanje, priprema i podrika zajednicama Roma, A3kalija i Egipéana za njihovo maksimalno ukljucivanje u agro-kulturne aktivnosti.

Aktivnost 4: Stalno i priviemeno zaposljavanje RAE zajednica kroz sezonske projekie i

zapoSljavanje u javnom sistemu. Period Nosilac Budzet
1|Akcija 4.1 Ukljucivanje radne snage iz zajednica u sezonske napore za {is¢enje Zivotne 2023|MRSSZ, KBK, MRSSZ,
sredine, poljoprivredne radove, posumljavanje, itd. MPSRR, MPSRR, drugi
Opstina, |donatori
OKzZP,
NVO, ZP,
DPP, DAP
2|Akcija 4.2 Odrzavanje sesija —obuka za osposobljavanje i orijentaciju prema projektu i Kontinuirano |MRSSZ, KBK, drugi
radnom mestu — za stru¢no usavrsavanje u odredenim oblastima sa orijentacijom prema MPSRR, donatori
prioritetu radnog mesta. Opstina,
OKZP,
NVO, ZP,
DPP, DAP
3 |Akcija 4.3 Organizovanje kampanja podizanja svesti i informisanja za usluge koje nudi Kontinuirano |MRSSZ,
MPPRZ i MRSSZ MPSRR,
Opstina,
OKZP,
NVO, ZP,
DPP, DAP
4|Akcija 4.4 Prikupljanje podataka o trenutnom broju registrovanih lica iz tri Kontinuirano |OKZP, ZP
zajednice pri biroa za zapo$ljavanje.
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Akcija 4.5 Podizanije svijesti zajednica o uslugama centara za strucno
osposobljavanje (CPO) kroz orijentacijske sastanke i seminare.

Kontinuirano

MRSSZ,
MPSRR,
Opdtina,
OKzZP,
NVO, ZP,
DPP, DAP

KBK, drugi
donatori

Akcija 4.6 Postavljanje kriterijuma za obuku i njihovo potovanije, pol, starost,
postojanje u socijalnoj pomodi itd.

Kontinuirano

MRSSZ,
MPSRR,
Opstina,
QKZP,
NVO, ZP,
DPP, DAP

KBK | drugi
donatori

Akcija 4.7 Procena postojecih vestina i organizacija struéne obuke u skladu sa
mogucnostima zaposljavanja.

Kontinuirano

MRSSZ,
MPSRR,
Opstina,
OKZP,
NVO, ZP,
DPP, DAP

KBK, | drugi
donatori

8

Akcija 4.8 Ukljucivanje RAE zajednica u projekte i Seme zaposljavanja koje
preduzimaju donatori (UNDP, USAID) itd.

Kontinuirano

MRSSZ,
MPSRR,
Opstina,
OKzP,
NVO, ZP,
DPP, DAP

Donatori
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Cilj 5: Omogucavanje primanja socijalnih usluga kroz razmenu informacija, ukljucivanje u Seme pomodi i pruzanje usluga na pravican

nacin i zasnovan na potrebama

Aktivnost: 5. Pruanje socijalnih usluga kroz podizanje svesti, informisanje i ukljuCivanje u
postojece Seme

Period

Nosilac

Budzet

1|Akcija 5.1 Informisanje zajednica o moguénostima primanja i vrstama socijalnih usluga

2023
Kontinuiran
0]

Opstina,
MRSSZ,
OKzP, NVO
-te

KBK

2|Akcija 5.2 Pruzanje socijalne pomoci za RAE zajednice

Kontinuirano

Opstina,
MRSSZ,
DZSZ,
OKZP

KBK

3|Akcija 5.3 Pruzanje hitne pomodi, otplata dugova za energiju

Kontinuirano

MRSSZ,
MEF,
Opstina
,KEDS OKZP

4|Akcija 5.4 Informisanje zajednica kroz razgovore, sastanke sa RAE zajednicom o osnovnim
pravima u oblasti socijalne zastite

Kontinuirano

MRSSZ,
DZ5Z,
NDNJ
ZBGJ,

[l larivE NiV/al

5(Akcija 5.5. Prava lica sa posebnim potrebama, mere zatite porodice i zastitne
mere u gradanskom zakoniku

2023
Kontinuirano

MRSSZ,
DZ5Z,

NDNJ ZBGJ,
OKZP,
NVO- té,
Sudovi

KBK, drugi
donatori

Stranica 26o0d 37




Akcija 5.6. Porodi¢ni odnosi medu ¢lanovima i izbor kriza u porodici

Kontinuirano

MRSSZ,
DZSZ, NDNJ
ZBGJ, OKZP,
NVO- te,
Sudovi

Akcija 5.7 Upotreba nasilnih sredstava u porodici, upravijanje slu¢ajevima i primanje
pomodi od socijalnih radnika

Kontinuirano

MRSSZ,
DZSZ, NDNJ
ZBGJ, OKZP,
NVO- té,
Sudovi

KBK, drugi
donatori

Akcija 5.8 Zastita od trgovine i seksualnog zlostavljanja zena i dece

Kontinuirano

MRSSZ,
DZSZ, NDNJ
ZBGlJ, OKZP,
NVO- tg,
Sudovi

KBK i
donatori

9

Akcija 5.9 Saradnja sa nevladinim organizacijama i prihvatiliStima za rehabilitaciju
Zena i dece koja dozivljavaju nasilje

Kontinuirano

MRSSZ,
DZSZ, NDNJ
ZBGJ, OKZP,
NVO- i€,
Sudovi

KBK, donaté
tjeré

10

Akcija 5.10 Olaksice opstinskih obaveza za porodice koje nemaju socijalnu pomot ili bilo
koji drugi oblik prihoda

Kontinuirano

Opstina
MRSSZ,
DZ5Z, ,
OKZP,

KBK

11

Predvidjeti da sve donacije i subvencije idu na zasluzna mjesta, da ih povremeno
kontrolitu, upravljaju i proglasavaju nadlezni, lokalni, drzavni organi, predstavnici
zajednica, NVO svremena na vreme.

Kontinuirano

Opstina,
MRSSZ,
MMPH ,
OKZP
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Stanovanje, infrastruktura;

Svrha: Stvaranje stambenih uslova za porodice Roma, ASkalija, Egipcana, kao i olakSavanje procesa legalizacije neformalnih naselja.

Cilj: 1 Izgradnja kuca za porodice beskuénika i socijalne slu¢ajeve i olak$avanje procesa legalizacije neformalnih naselja

Aktivnost 1: Identifikacija porodica koje nemaju smestaj i reSavanje problema ovih porodica

Period Nosilac Budzet
1|Akcija 1.1 Identifikacija porodica koje nemaju skloniste kroz posete oblastima u Kontinuirano |OKZP-
kojima zive RAE zajednice. DZS7
2|Akcija 1.2 Resavanje stambenog problema ovih porodica u drugim opstinskim i Kontinuirano KBK, drugi
vladinim instancama i identifikovanje potencijalnih donatora OKZP, DZSZ,|donatori
MRSSZ,
MKK, MALS
Cilj 2: Olaksati proces legalizacije neformalnih naselja
Aktivnost 2: Ta¢na identifikacija neformalnih naselja u oblastima u kojima Zive ove zajednice.
Period Nosilac Budzet
1|Akcija 2.1 Identifikacija neformalnih naselja Kontinuirano |OKZP
2|Akcija 2.2 Olak$avanje procesa legalizacije olak$avanjem kriterijuma za legalizaciju i Kontinuirano |OKZP,D.za
pomaganjem u pripremi dokumentacije. Administraci
ju
3|Akcija 2.3 Koordinacija aktivnosti u oblasti stanovanja za samce, informisanje sa raznim Kontinuirano [OKZP
vladinim institucijama, lokalne i medunarodne.
4|Akcija 2.4 Formiranje radne grupe za ublazavanje kriterijuma za proces legalizacije Kontinuirano |OKZP
5|Akcija 2.5 Izrada i objavljivanje 6-mesecnih izvestaja o napretku u ovoj oblasti Kontinuirano |OKZP
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Cilj 3: Stambeno zbrinjavanje zajednica RAE koje Zive u teskim i neadekvatnim uslovima stanovanja radi poboljsanja uslova i

izgradnja stambenih kuca.

Aktivnost 3: Odrziv izbor stanovanja za porodice koje Zive u teSkim ekonomskim

I socijalnim uslovima Period Nosilac Budzet
1|Akcija 3.1 Izrada predloga projekta za izgradnju kuca za porodice sa teSkim Kontinuirano |OKZP, DZSZ,|KBK , Opstina,
ekonomskim i socijalnim uslovima MRSSZ, drugi donatori
MKK,
NVO- té
2|Akcija 3.2 Priprema baze podataka sa detaljnim podacima o porodicama. Kontinuirano |OKZP,
DZSZ,
NVO-té
3|Akcija 3.3. Izbor i smestaj porodica prema smernicama i programu socijalnog Kontinuirano |OKZP,
stanovanja DZSZ
KBK Opstina,
donatori
4|Akcija 3.4 Identifikovati porodice sa vise ¢lanova, porodice sa jednim roditeljem i one Kontinuirano |OKZP,
sa pojedincima sa posebnim potrebama da lakse imaju koristi kroz predlog komisije. DZSZ
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stanovanja i zbrinjavanja.

Cilj 4: Stambeno zbrnjavanje RAE zajednica koje Zive u teskim i nenaseljivim uslovima da postanu projekti poboljsanja ulova

Aktivnost 4. Pobolj$anje uslova stanovanja, pristup i uklju¢ivanje RAE zajednica u programe

stambenog zbrinjavanja - naseljavanja. Period Nosilac Budzet
1|Akcija 4.1 Preduzimaju se aktivnosti na identifikaciji RAE porodica koje Zive u teskim Kontinuirano|OKZP,
stambenim uslovima DZSZ,
NVO
2|Akcija 4.2 Izrada projekta za poboljSanje uslova stanovanja na osnovu preporuka iz Kontinuirano |OKZP, Donator
studije, uredenje putne infrastrukture, trotoara, rasvete, vodovodne mreze, kanalizacione DZER,
mrede, elektro mreze, javnih sluzbi i dr. Za sve ovo, zahtevi i izrada projekata treba da se D7ZSZ,
vrie preko predstavnika zajednica RAE u nadleznim op3tinskim direkcijama. DJUZS
,DUPZS
3|Akcija 4.3 Ukljucivanje zajednica preko njihovih politickih predstavnika, NVO-a i Kontinuirano |OpStina, Drugi Donatorl
direktnog dijaloga sa zajednicom u izradi stambenih planova koje preduzimaju centralni i OKZP,
lokalni nivoi. NVO,
DZ5Z,
DJUZS
MALS, MKK
, MRSSZ
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Cilj 5: Regulisanje neformalnih naselja od strane Vlade Kosova, Opstine da obezbedi stabilan izbor i jednak tretman za RAE zajednice.

Aktivnost 5. Izrada i realizacija planova uredenja postojecih neformalnih naselja

Period Nosilac Budzet

1|Akcija 5.1 Izrada strategije i akcionog plana za identifikaciju neformalnih naselja Kontinuirano |OKZP, KBK
DIKG
MSPP

2|Akcija 5.2 Izrada strategije i akcionog plana za regulisanje neformalnih naselja Kontinuirano [MSPP

3|Akcija 5.3. Sprovodenje plana za identifikaciju neformalnih naselja Kontinuirano [MSPP, KBK
Opstina

4|Akcija 5.4. Unapredenje zivotne sredine za odrZivi lokalni razvoj Kontinuirano |DZER KBK, Opstina
OKZP

5|Akcija 5.5 Razvoj ljudskih resursa i povecanje zaposlenosti Kontinuirano [MRSSZ, ZP, |KBK
OKzP

6|Akcija 5.6 Unapredenje infrastrukture, Zivotne sredine i javnih usluga Kontinuirano [Opstina KBK
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Cilj 6: Stanovanje i neformalno naselje

Aktivnost 6. Napraviti odrziv izbor za legalizaciju neformalnih naselja u onim zemljama u kojima zive

RAE zajednice Period Nosilac Budzet
1|Akcija 6.1 Trebalo bi stvoriti objekte u procesu legalizacije neformalnih naselja od Kontinuirano |Opstina, D.
strane Opjtine za regulisanje imovinske dokumentacije u onim slucajevima kada Admi-
imovina nije na njihovo ime. nistraciju,
DIKG,
OKzp
2|Akcija 6.2 Razmotriti moguénost davanja neke javne imovine onim porodicama RAE Kontinuirano |Opstina,
zajednica koje nemaju imovinu i Zive u te3koj ekonomskoj situaciji i kojima je veoma MRSSZ,
potreban stambeni prostor. MSPP,
OKZP
Mediji, kultura, omladina, sport;
Cilj: 1. Stvaranje mogucnosti za pristup gradana iz redova zajednica lokalnim radijima i javnim televizijama.
Aktivnost 1: Stvaranje finansijskih moguénosti za razvoj radio i televizijskih programa koje |
posveceni su problemima sa kojima se suotavaju zajednice Roma, ASkalija i Egipcana. Period Nosilac Budzet
1|Akcija 1.1 Stalno da se informi3u zajednice da ugestvuju u svim javnim debatama sa Kontinuirano |Opstina,
gradanima, gde mogu da debatuju i izraze svoje zahteve. OKZP,
Direkcija za
Administrac
iju, itd.
2(Akcija 1.2 Komunikacija sa lokalnim radijem za realizaciju programa za mlade posvecenog (2023 MKOS,0KZP
mladima iz zajednica Roma, Askalija i Egipcana. Kontinuiran |K,DKOS,
0 NVO
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Akcija 1.3 Sirenje vaznih informacija, posebno za javne sastanke planiranja budzeta i Kontinuirano |Opstina ,
utvrdivanja prioriteta za kapitalne investicije u naseljima u kojima su stanovnici ovih OKZPK, DBF,
zajednica uglavnom prisutni, kao npr. Na primer Centar-Podujevo, naselje "Ali Ajeti", DUPZS,
naselje "Xhafer Meta", sela Orlane, Batlavo, Svetlje, Perane. DPER
Akcija 1.4. Promovisanje Zakona o pristupu sluzbenim dokumentima na podrucjima Kontinuirano |MKOS,Opsti
gde Zive zajednice Roma, Askalija i Egip¢ana u cilju obaveStavanja o pravima na na, OKZP, D.
pristup sluZzbenim informacijama i dokumentaciji waa_:_&an
ije
Akcija 1.5 Razmotriti moguénost uspostavljanja i podrike odrzivog medijskog centra za 2023|MKOS, drugi donatori
zajednicu Roma, Askalija i Egipcana. Opéstina,
OKZP, NVO
Akcija 1.6 Odrzavanje kurseva novinarstva za pripadnike zajednica Roma, Askalija i Kontinuirano |OKZP, NVO |KBK, drugi
Egipéana u cilju njihovog ideoloskog i profesionalnog razvoja i koristi u ovoj oblasti. donatori
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Cilj: 2 Povedanje utes¢a Roma, A3kalija i Egip¢ana u procesu donosenja odluka o politici, izradi i implementaciji u oblasti

kulture i medija na svim nivoima

Aktivnost: 2 Povecanije kapaciteta pripadnika tri zajednice za aktivnosti formalnog i neformalnog

obrazovanja Period Nosilac Budzet
1|Akcija 2.1 Pruzanje moguénosti za nastavnu praksu studentima RAE u kulturnim Kontinuirano |MKOS, KBK,
institucijama na redovnoj, periodi¢noj osnovi. Opstina, D.
administrac
ije, DKOS,
OKZP
2|Akcija 2.2 Obezbedivanje obuke za predstavnike zajednice i njihovo obucavanje za Kontinuirano |MKOS,
koris¢enje tehnicke, politicke, uredivacke, novinarske opreme, opreme za Opéstina,
upravljanje informacijama i komunikacijama. OKzP
3|Akcija 2.3 Podrika aktivnostima izgradnje kapaciteta za novinarstvo iz tri Kontinuirano |MKOS, KBK, drugi
zajednice. Opstina, |donatori
OKZP
4|Akcija 2.4 Podsticati javne i privatne medije da kreiraju posebne programe i Kontinuirano |[MKOS, KBK, drugi
povecaju izvodljivost i prezentaciju zivota tri zajednice u lokalnim i televizijskim Opstina, |donatori
programima. OKZP,
5|Akcija 2.5 Redovno pracenje Stampanih i elektronskih medija i obezbedivanje Kontinuirano |MKOS, KBK, drugi
analiti¢kih izvestaja na kraju svake godine o mestu koje tri zajednice zauzimaju u DKOS, D. |donatori
medijskim prostorima. Administ
racije,
OKZP
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Cilj: 3. Promovisanje kulturnog identiteta tri zajednice kroz zastitu kulturnog nasleda i podrsku kulturnim aktivnostima.

Aktivnost: 3 Javna svest o kulturnom bogatstvu tri zajednice kroz promotivne aktivnosti
kulture tri zajednice.

Period

Nosilac

Budzet

1|Akcija 3.1 Istrazivacke aktivnosti za identifikaciju kulturnih objekata iz tri zajednice

Kontinuirano

MKOS,
Opstina, ,
DKOS,
OKZP

KBK, drugi
donatori

2|Akcija 3.2 Identifikacija kulturnih objekata i njihovo proglasenje nacionalnim dobrima.

Kontinuirano

MKOS,
Opstina ,
DKOS,
OKZP

w

Aktivnost 3.3 Objavljivanje i povecanje javnog znanja o objektima kulturnog nasleda.

Kontinuirano

MKQOS,
Opstina,
DKOS,
OKzP

4| Akcija 3.4 Podrika prikupljanju €injenica o kulturi, muzici, umetnosti tri zajednice.

Kontinuirano

MKOS,
Opstina,
DKQS,
OKZP-

5|Akcija 3.5 Identifikacija umetnika iz tri zajednice i preduzimanje mera za njihovo aktivno
ucesée u kulturnom Zivotu.

Kontinuirano

MKOS,
Opstina,
DKOS,
OKzZP

6|Akcija 3.6 Organizacija nedelje kulture Roma, Askalija i Egipcana.

Kontinuirano

MEKQS,
Opstina,
DKOS,

OKZP,NV

KBK, drugi
donatori
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Cilj: 4. Zajednice Roma, Askalija i Egipcana mogu da razvijaju i promovidu svoj kulturni identitet i razvoj omladinskih i sportskih aktivnosti.
Cilj: 4 Poboljsanje infrastrukture i finansijskih mogucnosti
Aktivnost: 4. Opétina treba da obezbedi prostor za razvoj kulturnih i sportskih aktivnost
1|Akcija 4.1 RAE zajednica ima Omladinski centar na raspolaganju za kulturne, Kontinuirano |MKOS,
omladinske i sportske aktivnosti. Opstina,,
DKOS,
OKZP,
2|Akcija 4.2 Finansijska podrika kulturnim i sportskim inicijativama koje dolaze iz Kontinuirano |Opstina,  |KBK, drugi
zajednica. DKOS, donatori
OKZP,
NVO
3(Akcija 4.3 Finansijska podrika obelezavanju dva nacionalna praznika RAE zajednica 15. Kontinuirano |MKOS, KBK, drugi
februara i 8. aprila. Opétina,  |donatori
DKOS,
OKzZP,DBF
4|Akcija 4.4 RAE zajednice podsticati na aktivno bavljenje sportom u svim sportskim Kontinuirano |MKOS,
klubovima koji su otvoreni za sve mlade ljude koji imaju talenta za sport da budu aktivni Opstina,
deo svih sportskih klubova u na$oj optini, kao $to su: klubovi, fudbalski, kosarkaski, DKOS,
odbojka, rukomet, karate, plivanje. itd. OKZP,
5|Akcija 4.5 Podrzati i pomo¢i mladima RAE zajednica u nasoj opstini da budu model za Kontinuirano |Opstina ,
promociju multikulturalnih vrednosti kao $to su sport, kultura, umetnost, muzika itd. DKOS,
OKZP,
NVOs
6|Akcija 4.6 Kontinuirano promovisati i Stititi identitet i kulturna dobra RAE zajednica u Kontinuirano |Opstina,  |KBK, drugi
svim oblastima kulture. DKOS, donatori
OKZP,
NVO
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Cilj: 5 Zatita i promocija identiteta i kulturnog bogatstva zajednica Roma, Adkalija i Egipcana
Cilj 5: Povecanije u¢e$c¢a zajednica Roma, Askalija i Egipcana u procesu donosenja odluka za kreiranje i sprovodenje politike u oblasti medija,
kulture, mladih, sporta na svim nivoima.
Aktivnost: 4 Stvaranje zajednickog odbora za medije, kulturu, omladinu i sport i nadzor projekata
za ove tri zajednice. Period Nosilac Budzet
1|Akcija 5.1 uvodenje kriterijuma za izbor ¢lanova Komisije uz utesce licnosti iz oblasti Kontinuirano [MKOS,
umetnosti, kulture i sporta iz tri zajednice. Opstina,
DKQOS,
OKZP,
NVO
2|Akcija 5.2 Clanovi komisije odlucuju o pravilima njenog rada i odrzavaju redovne Kontinuirano |MKOS,
periodi¢ne sastanke o planiranju i pracenju aktivnosti u skladu sa planom rada. Opstina,
DKOS,
OKZP,
NVO
3|Akcija 5.3 Komitet daje preporuke o budZetu za zajednice i prioritetima za ove kulturne Kontinuirano [MKOS,
aktivnosti, kao i izvestavanje o rashodima. Opéstina,,
DKOS,
OKZP,
NVO
PS.
Izradu i objavjivanje ovog akcionog plana podriala je Organ izacija za Evropsku Bezbednost i Saradnju
OEBS

Opstinska Kancelarija za Zajednice i Povratak, Opstina Podujevo,
Jedinica Za Ljudska Prava i Rodnu Ravnopravnost i
Opstinski Akcioni Komitet.
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