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               Republika e Kosovës / Republika Kosova / Republik of Kosova 

           Komuna e Podujevës / Opština Podujevo / Municipality of Podujeva 

  

JEDINICA LJUDSKIH RESURSA 
 

Br. 13-111/01-0084805/23 

Dt. 30.11.2023 

Na osnovu članova 77  80  81 Zakona br. 08/L-197 Za Javne Službenike  član 8 Zakona 

br. 03/L-212 o radu, u prilog Administrativnog Uputstva br. 07/2017 za Regulisanje 

Konkursnih Procedura u Javnom Sektoru, kao i na osnovu zahteva GCPM-a Br. 13-

111/01-0084478/23, Jedinica Ljudskih Resursa objavljuje : 

 

KONKURS ZA POPUNJAVANJE SLOBODNIH RADNIH MESTA 

DIREKCIJA ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU ZAŠTITU 

 

GLAVNI CENTAR PORODIČNE MEDICINE 

 

I. Pozicija: Lekar Opšte Medicine u GCPM u Podujevo, 6 (šest) pozicija 

Koeficijenat: H10 - 7,4 

Vrsta radnog mesta: : Na neodreĎeno vreme, puno radno vreme (Probni rad 6 

meseci) 

 

Opis radnih zadataka: 

  -Pruža primarnu  dravstvenu  aštitu pacijenta i porodice; 

- Prima pacijenta od medicinske sestre, upisuje podatke u zdravstveni karton, uzima 

anamne u  vrši pregled pacijenta (inspekcija  auskultacija  palpacija i perkusija)  

kardiopulmonalnu reanimaciju i upućuje pacijenta na druga dijagnostička istraživanja; 

- Postavlja inicijalnu dijagno u i lečenje u  adekvatnu terapiju; 

- Upućuje na konsultaciju kod specijaliste ako je konsultacija neophodna; 

- Obavlja usluge u okviru reproduktivnog  dravlja  prenatalne i postnatalne  aštite; 

- Obavlja imunizaciju (vakcinaciju); 

- Promoviše  dravstveno vaspitanje; 

- Tretira lakše povrede; 

- Obavlja kućne posete po potrebi; 

- Vrši identifikaciju vulnerabilnih i ugroženih grupa; 

- Vrši davanje esencijalnih medikamenta i lekove; 

- Tokom svojeg rada asistiraju ga medicinsko osoblje 

 - Za svoj rad odgovoran Načelniku POM-a i Direktoru. 

 

Potrebna kvalifikacija: 

- Diploma Medicinskog Fakulteta - Opšti Smer; 

- Odgovarajuću Licenca i data od nadležnog organa; 
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II. Pozicija: Rentgenski Tehničar , 1 (jedno) radno mesto 

Koeficijenat: H20 - 5,1; H17- 5.4 

Vrsta radnog mesta: : Na neodreĎeno vreme, puno radno vreme (Probni rad 6 

meseci) 

 

Opis radnih zadataka: 

- Pripremiti pacijente  a radiološke re ove; 

- vrši potrebnu pripremu aparata; 

- Vrši snimanje i tehničku obradu filma; 

- Odgovoran je za najracionalniju upotrebu filmova; 

- postavlja  ahtjeve  a nabavku potrošnog materijala; 

- Radiografije moraju biti uraĎene profesionalno; 

- Brine o radnom alatu  čuva do imetar  čuva  aštitnu opremu  a sebe i pacijenta; 

- Obavlja  adatke koje mu je delegirao rukovodilac u skladu sa važećom  dravstvenom 

politikom; 

- Dužan da sprovodi program kontinuiranog zdravstvenog vaspitanja; 

- Za svoj rad odgovara glavnog bolničara  šefu službe i direktoru. 

 

Potrebna kvalifikacija: 

-Diploma Srednje Medicinske Škole u smer Rendgenski Tehničar ili Bachelor u smer 

Rendgenski Tehničar; 

- Odgovarajuća Licenca i data od strane nadležnog organa. 

 

 

III. Pozicija: Laboratorijski Tehničar/ka , 2 (dve) pozicije 

Koeficijenat: H20 - 5,1; H17- 5.4 

Vrsta radnog mesta: Na neodreĎeno vreme, puno radno vreme (Probni rad 6 

meseci) 

 

Opis radnih zadataka: 

- Prima i evidentira pacijente, koji dolaze na laboratorijske analize po uputstvima lekara; 

- Prihvata materijal na analizu; 

- Postavlja sedimentacije i definiše vrednosti; 

- Čita sliku krvi; 

- Prihvata mokraće  obraĎuje ih i obeležava; 

- Očitava sedimentaciju urina pod mikroskopom; 

- Obavljati biohemijske anali e  kao što su: Glukemija  Urea   reatinin  Holesterol   

Trigliceridi, ALT-AST, Hepatogram (i sve ostale koje se rade, a koje se sprovode u 

laboratoriji u kojoj je sistemovan); 

- Sterilizuje radni alat; 

- Za svoj rad odgovoran odgovornom laboratorije, glavnog bolničara i Direktoru. 

 

Potrebna kvalifikacija: 

- Da ima  avršenu Srednju Medicinsku Školu u smer Laboratorijski Tehničar ili Bachelor  u 

smer Laboratorijski Tehničar; 

- Odgovarajuća Licenca i data od strane nadležnog organa. 
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OPŠTA INFORMACIJA ZA SVE KANDIDATE 

Opšti uslovi za prijem: 

- Da je državljanin Republike  osovo; 

- Da ima punu sposobnost za djelovanje; 

- Da vlada jednim od službenih je ika  u skladu sa Zakonom o je icima; 

- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje relevantnog zadatka; 

- Da nije pravosnažnom presudom osuĎivan  a i vršenje krivičnog dela sa umišljajem  

- Da nije na sna i disciplinska mera  a ra rešenje sa funkcije javnog funkcionera  

otpušten po ovom  akonu. 

- Da ima obra ovanje  stručno radno iskustvo i/ili veštine potrebne  a radnu poziciju, 

relevantnu kategoriju, klasu ili grupu; i 

- Da uspešno proĎe prijemne procedure definisane ovim  akonom. 

 

Potrebni Dokumenti : 

-Diploma o odgovarajućoj kvalifikaciji; 

- Dokaz o licenci; 

- Kopija Lične  arte; 

- Bilo koji drugi dokument ili sertifikat o obuci; 

- Dokument koji doka uje da niste pravosnažno osuĎeni  a krivično delo (od strane 

suda); 

- Zdravstveno uverenje izdato od strane javne zdravstvene ustanove kojim se dokazuje da 

je stanje kandidata bez zdravstvenih smetnji (Ovaj dokaz se donosi nakon prijema 

kandidata u radni odnos); 

- Šaljite fotokopije dokumenata jer se iste ne vraćaju. 

 

ROK ZA PRIJAVU: 

Rok za podnošenje prijava je 30 dana, od 01.12.2023. do 30.12.2023. 

Pored jedinstvene web stranice konkursnih procedura, konkurs se objavljuje i na 

službenoj web stranici Opštine. 

Opština Podujevo nudi jednake mogućnosti  apošljavanja svim graĎanima  osova i 

po dravlja prijave svih muškaraca i žena i  svih  ajednica na  osovu. 

Nevećinske  ajednice i njihovi pripadnici  osobe sa invaliditetom i nedovoljno zastupljeni 

pol imaju pravo na pravičnu i proporcionalnu  astupljenost. 

Prijave dostavljene nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave se odbijaju. 

Biće kontaktirani samo kandidati koji uĎu u uži i bor. 

Obrasci  a prijavu mogu se dobiti u Uslužnom Centru  a GraĎane  u  gradi Skupštine 

Opštine. 

Zahtevi sa popunjenom dokumentima podnose se Uslužnom Centru  a GraĎane. 

Za sve dodatne informacije možete se obratiti Jedinici za Ljudske Resurse na ovaj broj 

telefona: 038 200 41-014. 

Rezultati objavljuju se na link: https://konkursi.rks-gov.net/  

                                                                                                        

                                                                                                        

 

 

https://konkursi.rks-gov.net/

