Republika e Kosovés / Republika Kosova / Republik of Kosova
Komuna e Podujevés / Opstina Podujevo / Municipality of Podujeva

JEDINICA LJUDSKIH RESURSA

Br. 13-111/01-0084805/23

Dt. 30.11.2023

Na osnovu ¢lanova 77, 80, 81 Zakona br. 08/L-197 Za Javne Sluzbenike, ¢lan 8 Zakona
br. 03/L-212 o radu, u prilog Administrativnog Uputstva br. 07/2017 za Regulisanje
Konkursnih Procedura u Javnom Sektoru, kao i na osnovu zahteva GCPM-a Br. 13-
111/01-0084478/23, Jedinica Ljudskih Resursa objavljuje :

KONKURS ZA POPUNJAVANJE SLOBODNIH RADNIH MESTA
DIREKCIJA ZA ZDRAVSTVO I SOCIJALNU ZASTITU

GLAVNI CENTAR PORODICNE MEDICINE

I. Pozicija: Lekar Opste Medicine u GCPM u Podujevo, 6 (Sest) pozicija
Koeficijenat: H10 - 7,4

Vrsta radnog mesta: : Na neodredeno vreme, puno radno vreme (Probni rad 6
meseci)

Opis radnih zadataka:
-Pruza primarnu zdravstvenu zaStitu pacijenta i porodice;
- Prima pacijenta od medicinske sestre, upisuje podatke u zdravstveni karton, uzima
anamnezu, vi§i pregled pacijenta (inspekcija, auskultacija, palpacija 1 perkusija),
kardiopulmonalnu reanimaciju i upucuje pacijenta na druga dijagnosticka istrazivanja;
- Postavlja inicijalnu dijagnozu i leenje uz adekvatnu terapiju;
- Upucuje na konsultaciju kod specijaliste ako je konsultacija neophodna;
- Obavlja usluge u okviru reproduktivnog zdravlja, prenatalne i postnatalne zastite;
- Obavlja imunizaciju (vakcinaciju);
- Promovise zdravstveno vaspitanje;
- Tretira lakSe povrede;
- Obavlja kucne posete po potrebi;
- Vrsi identifikaciju vulnerabilnih 1 ugroZenih grupa;
- V13i davanje esencijalnih medikamenta i lekove;
- Tokom svojeg rada asistiraju ga medicinsko osoblje
- Za svoj rad odgovoran Nacelniku POM-a i Direktoru.

Potrebna kvalifikacija:
- Diploma Medicinskog Fakulteta - Opsti Smer;
- Odgovarajucu Licenca izdata od nadleznog organa;



I1. Pozicija: Rentgenski Tehnicar , 1 (jedno) radno mesto

Koeficijenat: H20 - 5,1; H17- 5.4

Vrsta radnog mesta: : Na neodredeno vreme, puno radno vreme (Probni rad 6
meseci)

Opis radnih zadataka:

- Pripremiti pacijente za radioloSke rezove;

- vr$i potrebnu pripremu aparata;

- Vrsi snimanje 1 tehni¢ku obradu filma;

- Odgovoran je za najracionalniju upotrebu filmova;

- postavlja zahtjeve za nabavku potrosnog materijala;

- Radiografije moraju biti uradene profesionalno;

- Brine o radnom alatu, ¢uva dozimetar, Cuva zastitnu opremu za sebe i pacijenta;
- Obavlja zadatke koje mu je delegirao rukovodilac u skladu sa vaze¢om zdravstvenom
politikom;

- Duzan da sprovodi program kontinuiranog zdravstvenog vaspitanja;

- Za svoj rad odgovara glavnog bolnic¢ara, Sefu sluzbe 1 direktoru.

Potrebna kvalifikacija: 5
-Diploma Srednje Medicinske Skole u smer Rendgenski Tehnicar ili Bachelor u smer

Rendgenski Tehnicar;
- Odgovarajuca Licenca izdata od strane nadleznog organa.

I11. Pozicija: Laboratorijski Tehnicar/ka , 2 (dve) pozicije

Koeficijenat: H20 - 5,1; H17- 5.4

Vrsta radnog mesta: Na neodredeno vreme, puno radno vreme (Probni rad 6
meseci)

Opis radnih zadataka:

- Prima i evidentira pacijente, koji dolaze na laboratorijske analize po uputstvima lekara;
- Prihvata materijal na analizu;

- Postavlja sedimentacije i definiSe vrednosti;

- Cita sliku krvi;

- Prihvata mokrace, obraduje ih 1 obelezava;

- Oc¢itava sedimentaciju urina pod mikroskopom;

- Obavljati biohemijske analize, kao §to su: Glukemija, Urea, Kreatinin, Holesterol,
Trigliceridi, ALT-AST, Hepatogram (i sve ostale koje se rade, a koje se sprovode u
laboratoriji u kojoj je sistemovan);

- Sterilizuje radni alat;

- Za svoj rad odgovoran odgovornom laboratorije, glavnog bolnicara i Direktoru.

Potrebna kvalifikacija:

- Da ima zavr§enu Srednju Medicinsku Skolu u smer Laboratorijski Tehnicar ili Bachelor u
smer Laboratorijski Tehnicar;

- Odgovarajuca Licenca izdata od strane nadleznog organa.
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OPSTA INFORMACIJA ZA SVE KANDIDATE

Opsti uslovi za prijem:

- Da je drzavljanin Republike Kosovo;

- Da ima punu sposobnost za djelovanje;

- Da vlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje relevantnog zadatka;

- Da nije pravosnaznom presudom osudivan za izvr$enje krivicnog dela sa umisljajem
- Da nije na snazi disciplinska mera za razreSenje sa funkcije javnog funkcionera,
otpusten po ovom zakonu.

- Da ima obrazovanje, stru¢no radno iskustvo i/ili ve$tine potrebne za radnu poziciju,
relevantnu kategoriju, klasu ili grupu; i

- Da uspesno prode prijemne procedure definisane ovim zakonom.

Potrebni Dokumenti :

-Diploma o odgovaraju¢oj kvalifikaciji;

- Dokaz o licenci;

- Kopija Li¢ne Karte;

- Bilo koji drugi dokument ili sertifikat o obuci;

- Dokument koji dokazuje da niste pravosnazno osudeni za krivicno delo (od strane
suda);

- Zdravstveno uverenje izdato od strane javne zdravstvene ustanove kojim se dokazuje da
je stanje kandidata bez zdravstvenih smetnji (Ovaj dokaz se donosi nakon prijema
kandidata u radni odnos);

- Saljite fotokopije dokumenata jer se iste ne vracaju.

ROK ZA PRIJAVU:

Rok za podnoSenje prijava je 30 dana, od 01.12.2023. do 30.12.2023.

Pored jedinstvene web stranice konkursnih procedura, konkurs se objavljuje i na
sluzbenoj web stranici Opstine.

Opstina Podujevo nudi jednake moguénosti zapo$ljavanja svim gradanima Kosova 1
pozdravlja prijave svih muSkaraca i Zena iz svih zajednica na Kosovu.

Nevecéinske zajednice i njihovi pripadnici, osobe sa invaliditetom i nedovoljno zastupljeni
pol imaju pravo na pravi¢nu i proporcionalnu zastupljenost.

Prijave dostavljene nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave se odbijaju.
Bice kontaktirani samo kandidati koji udu u uzi izbor.

Obrasci za prijavu mogu se dobiti u Usluznom Centru za Gradane, u zgradi Skupstine
Opstine.

Zahtevi sa popunjenom dokumentima podnose se Usluznom Centru za Gradane.

Za sve dodatne informacije mozete se obratiti Jedinici za Ljudske Resurse na ovaj broj
telefona: 038 200 41-014.

Rezultati objavljuju se na link: https://konkursi.rks-gov.net/



https://konkursi.rks-gov.net/

