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@i Njésisé sé Burimeve Njerézore

1. PERMBLEDHJE -

Gjaté periudhés Janar - Qershor té Vitit 2023, Njésia e Burimeve Njerézore krahas sfidave ka arritur edhe
né realizimin e shumé aktiviteteve lidhur me fushén e burime njerézore si: planifikimin, organizimin ¢
rekrutimeve € jashtme dhe té brendshém t€ stafit t&¢ Administratés Komunale, Shéndetésisé dhe Arsimit
(pranimi, klasifikimi i aplikacioneve, pérpilimi 1 listés sé ngushté, njoftimi i komisionit, njoftimi i
aplikantéve pér secilén fazé (& rekrutimit, pérgatitia e anés teknike dhe késhillimi i komisionit pér
procedurat e rekrutimit etj.), pércjelljen dhe regjistrimin e pushimeve online € népunésve, pércjelljen ¢do
muaj t& ndryshimeve lidhur me pagat dhe méditjet e népunésve né MF, pranimin dhe pércjelljen e listave
té pagave pérmes Sistemit té Pagave (PMS), pércjelljen e procedurave té largimit € stafit sipas
legjislacionit né fuqi, informimin ¢ mbikéqyrésve té drejtpérdrejté lidhur me vlerésimin vjetor (€ stafit,
pranimin ¢ njé numri & konsiderueshém té kérkesave lidhur me dokumentet dhe € dhénat gé i posedon
Njésia e Burimeve Njerézore sa i pérket stafit aktual dhe ish stafit, 1éshimin e vértetimeve mbi pérvojén ¢
punés, punés praktike dhe pér ¢do ¢éshtje tjetér lidhur me fushén e saj, ofrimin e fakteve t€ kérkuara nga
KPMSHCK-ja lidhur me ankesat ¢ paléve, ofrimin e fakteve Komisionit Disiplinor, pércjelljen e
procedurave té inicuara dhe pjesémarrja né komision, ofrimi i fakteve Komisionit t€ Ankesave,
mirémbajtjen e dosjeve té personelit, pérditésimin e bazés sé té dhénave lidhur me népunésit, ofrimin e
gasjeve dhe asistim té népunésve/komisioneve né SIMBNI, pércjellien e SMVP-gs (sistemin pér
menaxhimin ¢ vijushmérisé sé personelit), nxjerrjen e vendimeve mbi pensionimet e népunésve, nxjerrjen
e vendimeve mbi pushimet ¢ Ichonisé, nxjerrien e vendimeve mbi pushimet pa pages€, pérgatitjen e
vendimeve dhe formularéve pér ndryshim mbi shtesat né pagé, propozimi dhe pérgatitjen ¢ vendimeve
pér komisionet pérzgjedhése té rekrutimit, pércjelljen e agjendave t€ trajnimeve kryesisht nga IKAP tek
stafi pérkatés etj.



Stafi i késaj zyre edhe pse realisht &shté i pamjaftueshém, krahas aspektit t€ gjeré 1€ punéve, i éshté
pérgjigjur t€ gjitha kérkesave né kompetencén e saj dhe ka gené bashképunues me komisionet dhe stafin

tjetér té institucionit.

2. AKTIVITETET E IMPLEMENTUARA

-Implementimi i Planit t& Personelit pér Vitin 2023 pér Zyrtarét Publik né SIMBNI;
-Vendosja né HRMIS e vlerésimeve pér vitin paraprak pér secilin népunés;
-Raporti i Statistikave pér vitin paraprak né SIMBNI;

-Shpallja e 11 konkurseve pér pozitat ¢ lira si shérbyes civil pérmes sistemit HRMIS me procedurén
Lévizje Paralele, rekrutuar 1;

- Shpallja e 12 konkurseve pér pozitén e liré si shérbyes civil pérmes sistemit HRMIS me procedurén e
Pranimit, rekrutuar 9;

-Rekrutimin e 4 pozitave té népunésve té shérbimeve publike né Komung;
-Shpalljen ¢ konkurseve té jashtme né QKMF pér gjithsej 21 pozita, rekrutuar 10 ;
-Shpalljen e konkurseve/njoftimeve né HRMIS lidhur me rekrutimet né Arsim;
-Implementimin ¢ Pushimeve né SIMBNIJ sipas Ligjit pér Zyrtarét Publik;

- Implementimit gradualisht t€ aplikacionit HRMIS;

-Implementimit té Portalit pér Publikime té Konkurseve pér Zyrtarét Publike;
-Pérditésimi 1 té dhénave t€ népunésve né SIMBNI;

- Mbajtja dhe pérditésimi i listés dhe informimi i Zyrtaréve té Larté Publik lidhur me Deklarimin e
Pasurisé né Agjencionin Kundér Korrupsionit;

-Implementimi i Ligjit té ri t& Pagave dhe akteve nénligjore;

-Pérgatitja e tabelave lidhur me ekuivalentimin e koeficientéve sipas Ligjit té ri & Pagave,

-Aktivitetet rutinore té Zyrés: Pranimi, shpérndarja pér nénshkrime e listés mujore té pagave, regjistrimi i
pushimeve vjetore, mjekésore, té lehonisé, nxjerrja ¢ vértetimave mbi pérvojén e punés sé népunésve dhe

ish népunésve, pérgatitja e vendimeve pér pushimet pa pagesé, pensionime, doréhegje, akt emérimeve,

kontratave té punés, njoftimeve té ndryshme, raporteve, formularéve pér ndryshime né paga et).



3.STATISTIKAT

-Né Administratén e Komunés sé Podujevés né Qershor 2023, jané gjithsej 265 népunés, prej (€ ciléve
263 té nacionalitetit Shqiptaré dhe 2 Ashkali.

-Nga 265 népunés 173 népunés jane meshkuj dhe 92 femra.

-Nga 265 népunés 184 jané népunés té shérbimit civil, 12 jané népunés t€ shérbimit publik, 19 staf
politik/népunés té kabinetit, 50 staf mbéshtetés.

-Pérgjaté periudhés Janar - Qershor 2023 jané larguar nga Komuna e Podujevés 13 népunés, prej 1€
ciléve shtaté (7) me Pensionim té Rregullt, gjashté (6) népunés kané dhéné doréhegje.

-Jané rekrutuar gjithsej 9 népunés té rinjé.

-Gjaté periudhés Janar - Qershor 2023 jané béré 3 transfere té pérkohshme té brendshme.

-Masa disiplinore jané ndérmarré pér 7 népunés nga té cilat 6 kané qené vérejtie me shkrim dhe 1 shkelje
e réndé.

-Ankesa né Késhillin e Pavarur Mbikéqyrés kané€ qené 4.

4.SFIDAT

Gjaté 6 mujorit t& paré té Vitit 2023, Njésia e Burimeve Njerézore ka hasé né véshtirési t€ shumta me
Legjislacionin e ri pér Pagat dhe mungesén e udhézimeve lidhur me katalogun e vendeve 1€ punés dhe

pércaktimin e sakté t€ koeficientéve (€ rinjé pér pozitat pérkatése t€ punés.

Njésia ¢ Burimeve Njerézore ka pranuar njé numér té konsiderueshém té ankesave lidhur me pakénaqésité
e népunésve me koeficientét e pagés sipas Ligjit € ri & Pagave, té cilat i ka adresuar né¢ DMZP pér

korrigjim mirépo nuk ka pranuar pérgjigje pér njé kohé.

Mungesa ¢ kompetencave pér ndérhyrje né SIMBNJ dhe né HRMIS (sistemi i ri) dhe ndryshimi i tij
varésisht prej legjislacionit, ka paraqitur shpesh pengesa dhe vonesa né zhvillimin e procedurave té cilat
duhet kryer pérmes tij (procedurat e rekrutimit, pushimet online, probleme né krijimin e qasjeve pér

népunésit etj).



5.REKOMANDIME

Njésia e Burimeve Njerézore rekomandon gé té gjitha kérkesat ¢ drejtuara drejt saj té béhen né

mbéshtetje té ligieve/rregulloreve té reja né fugi dhe brenda afateve kohore.

Bazuar né shqyrtimet/korrigiimet nga DMZP te behet ekuivalentimi i koeficientéve té pagés sipas Ligjit té

Pagave pér secilin népunés sipas merités.

Té krijohen kushtet teknike pér implementimin e Ligjit pér Zyrtarét Publik né aspektin e rekrutimit bazuar

né rekomandimet e Departamentit pér Menaxhimin e Zyrtaréve Publiké dhe akteve nénligjore.



