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Republika e Kosovés / Republika Kosova / Republik of Kosova
Komuna e Podujevés / Opitina Podujevo / Municipality of Podujeva

Br.13-016/01-0040919/23
Dt. 15.06.2023

Na osnovu &lanova 67, 68 Zakona br. 06/L — 114 Za Javne SluZbenike Republike
Kosovo, ¢lan 8 Zakona br. 03/L-212 o radu, u prilog Administrativnog uputstva br.
07/2017 za regulisanje Konkursnih Procedura u Javnom Sektoru, kao i na osnovu zahteva
GCPM-a broj 1119, Opstina Podujevo objavijuje :

KONKURS ZA POPUNJAVANE SLOBODNIH RADNIH MESTA

DIREKCIJA ZA ZDRAVSTVO 1 SOCIJALNU ZASTITU

GLAVNI CENTAR PORODICNE MEDICINE

L. Pozicija: Lekar Opste Medicine u GCPM Podujevo, 4 (Eetiri) mesta
Koeficijent: H-10 - 7,4

Vrsta radnog mesta: Na neodredeno vreme, puno radno vreme (Probni rad 6
meseci)

Opis radnih zadataka:
-Pruza primarnu zdravstvenu zatitu pacijenta i porodice;
- Prima pacijenta od medicinske sestre, upisuje podatke u zdravstveni karton, uzima
anamnezu, vrii pregled pacijenta (inspekcija, auskultacija, palpacija i perkusija),
kardiopulmonalnu reanimaciju i upucuje pacijenta na druga dijagnosti¢ka istraZivanja;
- Postavlja inicijalnu dijagnozu i leenje uz adekvatnu terapiju;
- Upuéuje na konsultaciju kod specijaliste ako je konsultacija neophodna;
- Obavlja usluge u okviru reproduktivnog zdravlja, prenatalne i postnatalne zastite;
- Obavlja imunizaciju (vakcinaciju);
- Promovise zdravstveno vaspitanje;
- Tretira lakse povrede;
- Obavlja kucne posete po potrebi;
- Vréi identifikaciju vulnerabilnih i ugrozenih grupa;
- Vrii davanje esencijainih medikamenta i lekove;
- Tokom svojeg rada asistiraju ga medicinsko osoblje
- Za svoj rad odgovoran Nagelniku POM-a i Direktoru

Trazena kvalifikacija:
- Diploma Medicinskog Fakulteta - Op3ti Smer;
- Odgovarajucu Licenca izdata od nadleZnog organa;
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II. Radno mesto: Opéti/Op$ta bolnicar / bolniarka - 4 (€etiri) mesta
Koeficijent: H20 - 5,1; H17- 5.4

Vrsta radnog mesta: Na neodredeno vreme, puno radno vreme (Probni rad 6
meseci)

Opis radnih zadataka:

-Prima, trijaZe i informiSe pacijenta, otvara zdravstveni karton, uzima Kkratku
orijentacijsku anamnezu, izvodi ufe$ce, meri visinu, telesnu teZinu, temperaturu, Krvni
pritisak, kardiopulmonalnu reanimaciju, radi EKG, gerijatrijske tegobe, primenjuje
parenteralnu terapiju, IM, IV , subkutano , infuzijom, inhalacijom, lefenjem rana,
savetuje pacijenta i vodi porodi¢nog lekara;

-U saradnji sa porodiénim lekarom obezbeduje primarnu zdravstvenu zatitu pacijenta i
porodice;

- Promovise zdravstveno vaspitanje;

- Leéi povrede - pre- i postoperativne rane;

- Pruza zdravstvenu pomo¢ u Ustanovi i mestu odrzavanja;

- Obavlja kuéne posete po potrebi uz uputstva lekara;

- Vr3i ubrizgavanje na sve moguce nacine (IM, IV, 8C, 1D, itd.);

- Obavlja sve administrativne poslove u vezi sa uslugama koje pruZa;

- Obavlja i druge poslove po uputstvu lekara;

- Prevozi bolesne pacijente iz GCPM u napredniju ustanovu (KBUC) na osnovu
uputstava redovnog lekara, a u hitnim slugajevima i bez uputstava ali uz naknadno
opravdanje;

- Za svoj rad odgovara Sefu sluzbe i Direktoru.

TraZene kvalifikacije:

-Diploma Srednje Medicinske Skole ili Diploma Fakulteta za Bolniéare / Medicinske
Sestre

- Odgovarajuca Licenca izdata od nadleZnog organa.

II1 . Radno mesto: Rendgenski Tehanicar , 1 (jedno) radno mesto

Koeficijent: H20 - 5,1; H17- 5.4

Vrsta radnog mesta: Na neodredeno vreme, puno radno vreme (Probni rad 6
meseci)

Opis radnth zadataka:

- Pripremiti pacijente za radioloSke snimke;

- [zvrsiti potrebnu pripremu aparature;

- Vrdi snimanje i tehni¢ku obradu filma;

- Odgovoran je za najracionalniju upotrebu filmova;
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- Iznosi zahteve za nabavku potro$nog materijala;

- Rendgen se mora uraditi profesionalno;

- Brine o radnom orudu, ¢uva dozimetar, Euva zatitnu opremu za sebe i pacijenta;

- Obavlja zadatke koje mu je delegirao rukovodilac u skladu sa vazecom zdravstvenom
politikom;

- duzni da realizuju program kontinuiranog zdravstvenog vaspitanja;

- Za svoj rad odgovara glavnoj sestri, Sefu sluibe i direktoru.

TraZena kvalifikacija:
-Diploma Srednje Medicinske Skole u smer Rendgenski Tehniéar;
- Odgovarajuéa Licensa izdata od strane nadleZnog organa.

IV. Radno mesto: Laboratorijski Tehnicar, 1 (jedna) pozicija

Koeficijent: H20 - 5,1; H17- 5.4

Vrsta radnog mesta: Na neodredeno vreme, puno radno vreme (Probni rad 6
meseci)

Opis radnih zadataka:

- Prima i evidentira pacijente, koji dolaze na laboratorijske analize po uputstvima lekara;
- Prihvata materijal na analizu;

- Postavlja sedimentacije i definiSe vrednosti;

- Cita sliku krvi;

- Prihvata mokraée, obraduje ih i obelezava;

- Otitava sedimentaciju urina pod mikroskopom;

- Obavljati biohemijske analize, kao 3to su: Glukemija, Urea, Kreatinin, Holesterol,
Trigliceridi, ALT-AST, Hepatogram (i sve ostale koje se rade, a koje se sprovode u
laboratoriji u kojoj je sistemovan);

- Sterilizuje radni alat;

- Za svoj rad odgovoran Zefu laboratorije, glavnoj sestri i Direktoru.

TraZena kvalifikacija:

- Da ima zavr¥enu Srednju Medicinsku Skolu - Laboratorijski Tehnicar;
- Odgovarajuca Licenca izdata od nadleZnog organa.

OPSTA INFORMACIJA ZA SVE KANDIDATE

Opéti uslovi za prijem:

- Da ste drzavljanin Republike Kosovo;
- Da ima punu sposobnost delovanja;



- Da vlada jednim od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

- Da je zdravstveno sposoban za obavljanje relevantnog zadatka;

— Da nije osudivan pravnosnaZnom odlukom za izvrienje krivi¢nog dela sa

volja

- Da nije na snazi disciplinska mera za razre3enje sa funkcije javnog funkcionera,
razreSen po ovom zakonu.

TraZeni dokumenti :

- Diploma o odgovarajucoj kvalifikaciji;

- Dokaz o licenci;

- Kopija Lic¢ne Karte

- Bilo koji drugi dokument ili sertifikat o obuci;

- Uverenje da niste pod istragom;

- Zdravstveno uverenje izdato od javne zdravstvene ustanove kojim se dokazuje da je
stanje kandidata bez zdravstvenih smetnji (dokaz se donosi nakon prijema kandidata u
radni odnos);

- Saljite forokopije dokumenata jer se ne vracaju.

ROK ZA PRIJAVU:

Datum objavljivanja na jedinstvenom sajtu konkursne procedure https://konkursi.rks-
gov.net je od 15.06.2023. do 14.07.2023.

Rok za podnoSenje prijava je 15 dana, od 15.07.2023. do 29.07.2023.
Pored jedinstvene internet stranice konkursne procedure, konkurs se objavljuje i na
zvaniénom web-sajtu Op3tine.

Opstina Podujevo nudi jednake mogucnosti zapo3ljavanja svim gradanima Kosova i
pozdravlja prijave svih mu3karaca i Zena iz svih zajednica na Kosovu.

Neveéinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo na praviénu i proporcionalnu
zastupljenost.

Prijave podnete nakon isteka roka se ne prihvataju, a nepotpune prijave se odbijaju.

Bice kontaktirani samo kandidati koji udu u uZi izbor.

Obrasci za prijavu mogu se dobiti u UsluZznom Centru za Gradane, u zgradi Skupstine
Opitine.

Zahtevi sa popunjenim dokumentima podnose se Usluznom Centru za Gradane.

Za sve dodatne informacije moZete se obratiti Jedinici za Ljudkse Resurse na ovaj broj
telefona: 038 200 41-014.

Rezultati se objavijuju na link: https://konkursi.rks-gov.net/



