Republika e Kosovés / Republika Kosova / Republik of Kosova
Komuna e Podujevés / Opstina Podujevo / Municipality of Podujeva

Prema Zakonu br. 06 / L - 114 o javnim sluzbenicima, Clan 34 (2i 3) i Uredba (NRC) BR. 16/2020 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lanovi: 7 i 9, Opstina Podujevo objavljuje:

Konkurencija

Prihvatanje

Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

Naziv grupe Strucnjak za drustvene nauke
Institucija Opstina Podujevo

Br. Reference RN00011926

Kod RPC0005519

Datum obavesti 21.06.2023

Rok za prijavu 12.07.2023 - 26.07.2023
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1. Opsti opis posla polozaja

1. Predstavlja sektor na nivou DKRS i snosi odgovornost za efikasno obavljanje poslova u sektoru;
2. Ucestvuje u planiranju razvoja omladinskih aktivnosti u Upravi;

3. Koordinira aktivnosti izmedu sektora i omladinskih NVO u opstini;

4. predlaze strategiju rada, akcioni plan kao i mere koje treba sprovesti u oblasti mladih;

5. Inicira konsultacije u vezi sa odlukama donetim u sektoru i podstice timski rad;

6. Promovise omladinske projekte i programe u Opstini;

7. Ucestvuje u osmisljavanju i izdavanju materijala za promociju mladih;

8. Saraduje sa relevantnim subjektima iz oblasti mladih;

9. Nadzire i izvestava o realizaciji projekata koje podrzava Direkcija;

10. Organizuje sastanke i saraduje sa nevladinim organizacijama i omladinskim centrima u opstini i
inostranstvu;

11. Na zahtev rukovodioca obavlja dopunske poslove i poslove u skladu sa prirodom posla.

2. Opsti uslovi za prijem

« Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

« Imati puni kapacitet za delovanje;

«  Govorite jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

+ Biti zdravstveno sposoban za izvrSavanje odgovarajuéeg zadatka;

» Ne biti osudivan pravosnaznom odlukom za namerno izvrsenje krivicnog dela;

« Da nema na snazi disciplinsku meru za uklanjanje sa polozaja javnog funkcionera, razreSenog prema ovom
zakonu.

3. Opsti formalni zahtevi

o Obavezno obrazovanje: Diploma o visokom obrazovanju najmanje 3 godine studija. Pravna,
Ekonomska (neodredeno), Sociologija, Antropologija, Filozofija, Istorija, Politicke nauke, Psihologija,
Socijalni rad;

o Posebne formalne kvalifikacije: Sertifikat, licenca kada to zahtevaju vaZedi zakoni ili kada se proceni
da su neophodni za radna mesta ove klase;

o Potrebno radno iskustvo: Najmanje 1 (jedna) godina radnog iskustva u oblasti za koju se izraduje
procedura za popunjavanje upraznjenog radnog mesta
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4. Opsti (znanja, vestine i karakteristike) potrebni zahtevi

o

o

Potpuna i specijalizovana znanja iz odredene strucne oblasti;

Visok nivo stru¢nog ili tehnickog znanja iz relevantne oblasti i razumevanje oblasti koje se odnose
na duznosti i odgovornosti;

Dobro poznavanje istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremi osnovnih ili analiti¢kih izvestaja i
donosenju odluka;

Sposobnost logickog zakljucivanja i analize;

Sposobnost donosenja nezavisnih profesionalnih sudova i diskrecionog prava o pitanjima i davanja
znacajnog doprinosa razvoju i implementaciji politika;

Istrazivacke, analiticke, evaluacione vestine i formulisanje preporuka i stru¢nih saveta;
Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, ukljucujuéi sposobnost predstavljanja

Poznavanje engleskog jezika

5. Trenutno upraznjena radna mesta

Kod

RPC0005015 Profesionalni 2 5/525.00 /

Br. Naslov Koeficijen

- Pozicija klasa Institucija Organizacija / r
Reference pozicije t

Rad posao  trazeni

Upava Kulure,
Omladine |
: Sporta /
. Opst!na Drejtoria e 1
88 Omladinu 1 Podujevo Kulturés
Rinisé dhe
Sportit

RN000113  Sluzbenik za GJ35-

6. Nacin apliciranja

Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje

o
o
o

o

8. Nacin

Kopija diplome koje su izdale obrazovne institucije

Kopija dokaza o radnom iskustvu

Kopija dokaza o obukama

Dokument koji dokazuje da niste pravosnazno osudivani za krivicno delo.

ocenjivanja kandidata

« Pismeno testiranje
« Ocenijivanje biografije
* Intervju
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9. Oblast znanja, kvaliteta i vestina koja ce se ocenjivati

o U pismenom testu, kandidati se procenjuju u pogledu znanja, vestina i kljucnih kvaliteta potrebnih
za Grupu specijalista drustvenih nauka.

o Evaluacija biografije sastoji se od ocene kvaliteta i nivoa obrazovanja, znacajnog radnog iskustva i
obuke u vezi sa radnim mestom u relevantnoj oblasti koja se odnosi na Specijalisticku grupu
drustvenih nauka.

o Na intervjuu se vrednuju znanja, vestine ili kvaliteti potrebni za grupu pravnih struénjaka koji se ne
mogu ocenjivati putem pismenog testa.

10. Nacin upoznavanja i komuniciranja sa kandidatima

« Putem e-poste i portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Objavljivanje konacnih rezultata

- Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zapoSljavanje

(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u¢estvuju u ovom postupku bi¢e pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.

Té dhéna shtesé:

https://www.youtube.com/watch?v=olwDDgCUeZI

Ne vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj sluzbi
Kosova, kao $to je specifikovano Zakonom.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podstiCu se da se
prijave za oglaSena radna mesta.

Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene i neispravne prijave ¢e biti odbacene.
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https://www.youtube.com/watch?v=olwDDqCUeZI

