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Prema Zakonu br. 06 / L - 114 o javnim sluzbenicima, Clan 34 (2i 3) i Uredba (NRC) BR. 16/2020 o prijemu i
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1. Opsti opis posla polozaja

- Vrsi kontrolu gradevinskih proizvoda, opreme, aparata, repromaterijala za proizvodnju, preradu i
finalizaciju, kao i proizvoda u svim fazama proizvodnje i na svim mestima na kojima se nalaze i drugu
relevantnu dokumentaciju neophodnu radi nadzora nad sprovodenjem zakonskih odredbi;

- Ucestvuje u pregledu gradevinskih objekata radi provere potrebne dokumentacije o izgradnji objekta,
posebno za gradevinske dozvole;

- Da u bilo koje vreme tokom radnog vremena, u prisustvu rukovodioca ili njegovog predstavnika, ulazi u
odeljenja, proizvodne i upotrebne linije i trgovinske centre u kojima su aktivni subjekti opisani zakonom;

- Vrsi nadzor nad radom ucesnika u izgradnji, preinaci, kori$[_Jenju, odrzavanju i rusenju objekata, kao i
kvalitetom upotrebe gradevinskih proizvoda;

- Povodom pregleda gradevinskih objekata sacinjava pismeni zapisnik;
- Brine o primeni listova za prekrsaje;

- Izdaje uredbe i privremena zaustavljanja u skladu sa zakonskim propisima radi izbegavanja nepravilnosti
ili izostanaka tokom izvodenja radova na odredeno vreme;

- Preduzimati mere bezbednosti radi sprecavanja neovlas[Jene gradnje;

- Ucestvuje u komisijama po rasporedu, obavlja odgovaraju[_Je poslove, kao i druge poslove koje moze
poveriti rukovodilac u skladu sa prirodom svog posla i profesije.

2. Opsti uslovi za prijem

Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

Imati puni kapacitet za delovanje;

Govorite jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti zdravstveno sposoban za izvrSavanje odgovarajuéeg zadatka;

Ne biti osudivan pravosnaznom odlukom za namerno izvrsenje krivicnog dela;

Da nema na snazi disciplinsku meru za uklanjanje sa polozaja javnog funkcionera, razreSenog prema ovom
zakonu.

3. Opsti formalni zahtevi

a) Obavezna strucna sprema: Diploma o visokom obrazovanju najmanje 3 godine studija, Gradevinarstvo,
Gradevinarstvo.

b) Posebne formalne kvalifikacije: Sertifikati, licence kada to zahtevaju vaze[Ji zakoni ili kada se proceni da
su neophodne za radna mesta ove klase.

¢) Zahtevano radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u struci u oblasti za koju se izraduje
postupak za popunjavanje upraznjenog radnog mesta.
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4. Opsti (znanja, vestine i karakteristike) potrebni zahtevi

-Duboko i specijalizovano znanje iz odredene struc¢ne oblasti.

-Visok nivo stru¢nog ili tehnickog znanja iz relevantne oblasti i razumevanje oblasti koje se odnose na

duznosti i odgovornosti.

-Opsezno poznavanje oblasti, istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremi osnovnih ili analitickih

izvestaja.

-Logicko rezonovanje i vestine analize.

-Sposobnost donosenja nezavisnih profesionalnih sudova i diskrecionog prava o pitanjima i znacajnog

doprinosa razvoju i implementaciji politike.

-Istrazivacke, analiticke, vesStine evaluacije i formulisanje preporuka i stru¢nih saveta.

-Komunikacijske vestine i li¢ni uticaj, ukljucuju[_]i sposobnost predstavljanja.

-Poznavanje engleskog jezika.

5. Trenutno upraznjena radna mesta

Kod Br. Nas.lo.\.l Pozicija klasa Koeficijen Institucija
Reference pozicije t
RN000063  Inspektor . . Opstina
7 :
RPC0000239 4 Gradevine Profesionalni 1 Podujevo

6. Nacin apliciranja

Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje

o Kopija diplome koje su izdale obrazovne institucije
o Kopija dokaza o radnom iskustvu

o Kopija dokaza o obukama

o Potvrda da niste pod istragom (od strane suda)

8. Nacin ocenjivanja kandidata

« Pismeno testiranje
« Ocenijivanje biografije
« Intervju

Organizacija /
Rad posao

Uprava
Inspekcije

Br.
trazeni
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9. Oblast znanja, kvaliteta i vestina koja ce se ocenjivati

- Na pismenom testu kandidati se procenjuju u pogledu znanja, vestina i klju¢nih kvaliteta potrebnih za
Grupu specijalista za gradevinarstvo.

- Evaluacija biografije sastoji se od ocene kvaliteta i stepena obrazovanja, znacajnog radnog iskustva i
obuke u vezi sa radnim mestom u relevantnoj oblasti koja se odnosi na Grupa strucnjaka za gradevinarstvo.

- Na intervjuu se ocenjuju znanja, vestine ili kvaliteti potrebni za Grupu specijalista za gradevinarstvo koji se
ne mogu oceniti pismenim testom

10. Nacin upoznavanja i komuniciranja sa kandidatima

« Putem e-poste i portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Objavljivanje konacnih rezultata

- Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zapoSljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bi¢e pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.

Té dhéna shtesé:

https://www.youtube.com/watch?v=olwDDgCUeZI

Ne vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj sluzbi
Kosova, kao $to je specifikovano Zakonom.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podstiCu se da se
prijave za oglaSena radna mesta.

Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene i neispravne prijave ¢e biti odbacene.
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https://www.youtube.com/watch?v=olwDDqCUeZI

