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. PERMBLEDHJE

Gjaté Vitit 2022 Njésia ¢ Burimeve Njerézore krahas sfidave ka arritur edhe né realizimin ¢
shumé aktiviteteve lidhur me fushén e burime njerézore si: planifikimin, organizmin e
rekrutimeve, pushimet online té népunésve, pércjelljen ¢do muaj t€ ndryshimeve lidhur me pagat
dhe méditjet ¢ népunésve né MF, pranimin dhe pércjelljen e listave té pagave pérmes Sistemit t&
Pagave (PMS), pércjelljen e procedurave & largimit té stafit sipas legjislacionit né fuqi, pranimin
e njé numri té konsiderueshém té kérkesave lidhur me dokumentet dhe té dhénat q¢ posedon
Njésia e Burimeve Njerézore sa i pérket stafit aktual dhe ish stafit, léshimin ¢ vértetimeve mbi

pérvojén e punés, punés praktike, pushimeve dhe pér gdo géshtje tjetér lidhur me fushén e saj.




ofrimin ¢ fakteve té kérkuara nga KPMSHCK lidhur me ankesat ¢ paléve, ofrimin e fakteve
Komisionit Disiplinor dhe atij t¢ Ankesave si dhe pércjelljen ¢ procedurave t€ inicuara,
mirémbajtjen e dosjeve té Personelit, pérditésimin e bazés sé t€ dhénave lidhur me népunésit,
deklarimin e statusit t& Zyrtaréve Publik, ofrimin e qasjeve dhe asistim € népunésve,
komisioneve, aplikantéve né HRMIS/SIMBNJ, pércjelljen e SVP-s€ etj.

Stafi i késaj njésie pérkundér faktit qé realisht éshté i pamjaftueshém, krahas aspektit 1€ gjeré (&
punéve, i éshté pérgjigjur té gjitha kérkesave né kompetencén e tij dhe ka gené bashképunues me

komisionet, stafin tjetér té institucionit, palét e jashtme dhe institucionet ¢ tjera.

2. AKTIVITETET E IMPLEMENTUARA

-Pérpilimi i Draft Planit dhe Planit t€ Personelit pér Vitin 2023 pér Zyrtarét Publik né
SIMBNJ/HRMIS;

-Pérgatitja ¢ té dhénave pér DMZP-né lidhur me titujt e vendeve té punés, klasén e propozuar,
grupin ¢ propozuar, kodin sipas Katalogut té népunésve civil si dhe Skenimin e té gjitha
Aktemérimeve/Kontratave té punés pér Zyrtarét Publik t&€ Komunés sé Podujevés.

-Raporti i Statistikave pér vitin paraprak né SIMBNJ;

-Deklarimi i statusit t&€ Zyrtaréve Publik;

-Pérgatitja e té dhénave té kérkuaara lidhur me kompensimin material té népunésve civil lidhur
me ankesén né KPMSHCK;

-Inicimin ¢ Procedurave pér Rekrutimet Lévizje Brenda Kategorisé;

-Inicimin e Procedurave pér Rekrutimet Ngritje né Detyré (Avancim);

-Inicimin e Procedurave pér Rekrutimet Pranim;

Zhvillimin ¢ Procedurave té Rekrutimit pér Drejtoriné e Shéndetésisé dhe Miréqenies Sociale;
- Zhvillimin e Procedurave té Rekrutimit pér Drejtoring e Arsimit;

- Pranimi i Listés sé pagave pér ¢do muaj;



-Pérpunimi mujor i ndryshimeve pér listén e pagave (pagesat shtesé pér népunésit, largime 1&
népunésve, hyrje (€ reja, transfere bankare, pezullime, pushime té lehonisé, pushime pa pagesé
et).):

-Implementimin ¢ Pushimeve né SIMBNI (Sistemin pér Menaxhimin ¢ Burimeve Njerézore),
-Mbajtja e Trajnimeve nga IKAP;

-Implementimin ¢ aplikacionit HRMIS;

-Implementimin ¢ Portalit pér Publikime t&é Konkurseve pér Zyrtarét Publiké;

-Asistimin pér aplikim online tek aplikantét;

-Pérditésimi i té dhénave té népunésve né SIMBNI,

- Mbaijtja dhe pérditésimi i listés dhe informimi i Zyrtaréve té Larté Publik lidhur me Deklarimin

¢ Pasurisé né Agjencionin Kundér Korrupsionit;

-Aktivitetet rutinore té Zyrés (Pranimi, shpérndarja pér nénshkrime e listés mujore (€ pagave,
mbajtja ¢ evidencés sé pushimeve ne forme fizike dhe elektronike, pérgatitja e vertetimave sipas

kérkesés, nxjerrja ¢ vendimeve né kompetencén ¢ saj etj.)

3. STATISTIKAT

-Komuna ¢ Podujevés ka té autorizuar gjithsej 284 népunés né Administratén Komunale. Né
fund té Vitit 2022 duke e pérfshiré dhe stafin politik ishin total 266 népunés prej t¢ ciléve 18 Staf
Politik dhe Népunés Kabineti, 183 Népunés Civil€, 12 Shérbyes Publiké dhe 53 Staf mbéshtetés
dhe administrativ. Nga total 266 népunés 263 jané shqipétaré, 2 Ashkali dhe 1 serb, 93 prej tyre
jané femra dhe 173 meshkuj.

Sa i pérket kualifikimit, 38 népunés kané kualifikim Superior, 132 népunés kané kualifikim &
larté (Shkolle e Larté, Fakultet), 91 Shkollim t&é Mesém dhe 5 Shkollim Fillor.

-Vende té planifikuara té lira per Vitin 2022 né Administratén Komunale kané gené 29 si dhe 7

vende té lira té cilat jané krijuar nga pensionet e rregullta t€ népunésve.



_Pérgjaté Vitit 2022 jané larguar 16 népunés, prej té ciléve shtaté (7) me Pensionim té Rregullt, 8

doréheqge, 1 shkarkim.

-N& Vitin 2022 jané shpallur 68 procedura té rekrutimit Shérbyes Civil dhe jané rekrutuar 27

pozita prej té cilave 22 pozita me Pranim, 3 Lévizje Brenda Kategoris€, Avancim 2.

-Né Vitin 2022 jané rekrutuar 5 pozita staf mbéshtetés dhe 1 pozité Shérbyes publik.

-Me kérkesén e institucioneve pérkatése dhe aprovimi nga ZKA-s jané béré 15 Transfere t&

népunésve prej té cilave 14 té brendshme dhe njé (1) i jashtém.

4.SFIDAT

Hyrja né fugi e Ligjit pér Zyrtarét Publiké ka penguar zhvillimin e procedurave duke pasé

plotésim/ndryshime té Akteve nénligjore.

Mungesa e kompetencave pér ndérhyrje né HRMIS dhe ndryshimi i tij varésisht prej
legjislacionit, ka paragitur shpesh pengesa dhe vonesa n¢ zhvillimin e procedurave té cilat duhet

kryer pérmes tij (psh. pushimet online, probleme né krijimin ¢ gasjeve pér népunésit).

Mungesa ¢ njé udhézuesi praktik lidhur me pérdorimin e Sistemit online pér aplikim dhe po
ashtu mungesa ¢ trajnimeve lidhur me kété sistem ka paraqitur pagartési lidhur me aplikimin ¢

kandidatéve.



S.REKOMANDIME

Njésia e Burimeve Njerézore rekomandon qé té gjitha kérkesat e drejtuara drejt saj té béhen né

mbéshtetje té ligjeve/rregulloreve té reja né fugi dhe brenda afateve kohore.

Mbajtja e trajnimeve 1€ vazhdueshme pér stafin e Njésisé sé Burimeve Njerézore nga
institucionet kompetente lidhur me plotésim ndryshimet e Ligjit pér Zyrtarét Publiké dhe akteve

nénligjore té cilat kané pésuar ndryshime.

Té krijohen kushtet teknike pér implementimin e Ligjit pér Zyrtarét Publik né aspektin e
rekrutimit bazuar né rekomandimet ¢ Departamentit pér Menaxhimin ¢ Zyrtaréve Publiké dhe

akteve nénligjore.

Shtojeé
Bashkéngjitur jané Statistikat e népunésve civilé, shérbyesve publik dhe népunésve administrativ
dhe mbéshtetés pér Vitin 2022 né formé tabelare,
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