Republika e Kosovés / Republika Kosova / Republik of Kosova
Komuna e Podujevés / Opstina Podujevo / Municipality of Podujeva

Prema Zakonu br. 06 / L - 114 o javnim sluzbenicima, Clan 34 (2i 3) i Uredba (NRC) BR. 16/2020 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lanovi: 7 i 9, Opstina Podujevo objavljuje:

Konkurencija

Prihvatanje

Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

Naziv grupe Strucnjak za opste upravljanje
Institucija Opstina Podujevo

Br. Reference RN00010690

Kod RPC0004359

Datum obavesti 29.12.2022

Rok za prijavu 19.01.2023 - 02.02.2023
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1. Opsti opis posla polozaja

1. Organizovanje i u¢esce u poslovima kontrole nelegalnog prometa drvne mase, kontrole pijaca drvne
mase, kontrole

punktova za preradu drveta-pilana, kontrole bespravne sece Suma, oduzimanja posecene i nelegalno
prevezene drvne

mase;

2. Nakon dogovora sa neposrednim rukovodiocem i direktorom, koordinacija rada sa policijom na kontroli
nelegalnog

prometa drveta;

3. Kontrola Sumskih rejona, zastita od bespravne sece, organizovanje rada sa Sumarima, revizija i kontrola
Sumskih

rejona, zastita od poZara, bolesti, Stetocina, nasrtaja, elementarnih nepogoda itd.

4. staranje da pobednici izvodenja poljskih radova kvantitativno, kvalitetno i vremenski izvode kultivacione
radove;

5. AngaZovanje i uCesce u seci u visokim i niskim Sumama u oba sektora po zahtevu inZenjera;

6. Prikupljanje podataka iz oblasti Sumarstva, eksploatacije, zastite, lovstva, ribolova, koji sluze za izradu
mesecnih i

godisnjih izvestaja, kao i aktivno ucesce po potrebi u izradi godisnjih planova i periodi¢nih nedeljnih,
mesecnih i

godisnjih planova. izvestaji;

7. Davanje uputstava i objasnjenja Sumarima za naknadnu dokumentaciju, upuéivanje privatnih vlasnika o
procedurama

za davanje dozvole za secu na njihovim imanjima;

8. Realizacija, obavljanje i drugih poslova koje poveri neposredni rukovodilac i direktor Direkcije.

2. Opsti uslovi za prijem

« Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

« Imati puni kapacitet za delovanje;

» Govorite jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti zdravstveno sposoban za izvrSavanje odgovarajuéeg zadatka;

» Ne biti osudivan pravosnaznom odlukom za namerno izvrsenje krivicnog dela;

« Da nema na snazi disciplinsku meru za uklanjanje sa polozaja javnog funkcionera, razreSenog prema ovom
zakonu.
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3. Opsti formalni zahtevi

« Potrebno obrazovanje: Diploma/e srednje skole ili ekvivalentne sa time.

* Posebne formalne kvalifikacije: Nema.

« Potrebno radno iskustvo: Nije potrebno.

4. Opsti (znanja, vestine i karakteristike) potrebni zahtevi

-Osnovna znanja prema relevantnoj oblasti obrazovanja;

- Poznavanje standardnih administrativnih/tehnickih procedura u odredenoj oblasti;

-Sposobnost razumevanja i reSavanja problema tehnickih ili proceduralnih pitanja koja proizilaze iz radnog

procesa;

-Sposobnost rada u okviru definisanih planova i procedura;

-Sposobnost implementacije operativnih praksi za poboljsanje efikasnosti;

-Komunikacijske vjestine, sa osobljem istog nivoa unutar institucije;

- Poznavanje rada na rac¢unaru u softverskim aplikacijama (Vord, Ekcel, Pover Point);

-Prethodno radno iskustvo nije potrebno, za obavljanje poslova koriste se osnovni pojmovi iz odgovarajuce

oblasti

obrazovanja.

5. Trenutno upraznjena radna mesta

Br. Nasl i~
Kod ' as. ov Pozicija klasa
Reference pozicije

Tehnicar
RPC0004184 RNO0O0105 Sumavrs.tva. za Profesionalni 4
13 Zastitu i

Monitorisanje

6. Nacin apliciranja

Koefltcuen Institucija
7 Opstina
Podujevo

Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje

Organizacija /
Rad posao

Uprava
Poljoprivrede,
Sumarstva |
Ruralnog
Razvoja /
Drejtoria e
Bujgésisé,
Pylltarisé dhe
Zhvillimit Rural

Br.
trazeni
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o Kopija diplome koje su izdale obrazovne institucije
o Kopija dokaza o radnom iskustvu

o Kopija dokaza o obukama

o Dokaz da niste pod istragom (od strane suda)

8. Nacin ocenjivanja kandidata
« Pismeno testiranje

« Ocenijivanje biografije
« Intervju

9. Oblast znanja, kvaliteta i vestina koja ce se ocenjivati

- U pismenom testu kandidati se ocjenjuju na osnovu znanja, vjestina i osnovnih neophodnih kvaliteta
potrebnih za odgovarajuéu grupu.

- Evaluacija biografije sastoji se od ocene kvaliteta i stepena obrazovanja, znacajnog radnog iskustva i
obuke u vezi sa radnim mestom u relevantnoj oblasti koja se odnosi na Relevantna grupa.

- Na intervjuu se vrednuju znanja, vestine ili kvaliteti potrebni za doti¢nu grupu koji se ne mogu ocenjivati
putem pismenog testa.

10. Nacin upoznavanja i komuniciranja sa kandidatima

« Putem e-poste i portala za elektronsko zapoSljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Objavljivanje konacnih rezultata

- Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zapoSljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bi¢e pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.
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Té dhéna shtesé:
Link kako se prijaviti preko SIMBNJ platforme:

https://ioutu.be/olvDDkCUeZI

Ne vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj sluzbi
Kosova, kao Sto je specifikovano Zakonom.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podsti¢u se da se
prijave za oglaSena radna mesta.

Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene i neispravne prijave ¢e biti odbacene.
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