
Prema Zakonu br. 06 / L - 114 o javnim službenicima, Član 34 (2 i 3) i Uredba (NRC) BR. 16/2020 o prijemu i 
karijeri u državnoj službi Republike Kosovo, članovi: 7 i 9, Opstina Podujevo objavljuje:

Konkurencija

Prihvatanje
Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

Naziv grupe Strucnjak gradevinskog inzenjerstva

Institucija Opstina Podujevo

Datum obavesti 09.08.2022
Rok za prijavu 30.08.2022 - 06.09.2022
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1. Opšti opis posla položaja

- Vrši kontrolu građevinskih proizvoda, opreme, aparata, repromaterijala za proizvodnju, preradu i 
finalizaciju, kao i proizvoda u svim fazama proizvodnje i na svim mestima na kojima se nalaze i drugu 
relevantnu dokumentaciju neophodnu radi nadzora nad sprovođenjem zakonskih odredbi;

- Učestvuje u pregledu građevinskih objekata radi overe potrebne dokumentacije o izgradnji zgrade, 
posebno za građevinske dozvole;

- Da u bilo koje vreme u toku radnog vremena, u prisustvu upravnika ili njegovog predstavnika, ulazi u 
odeljenja, proizvodno-upotrebnu liniju i trgovački centar u kome posluju subjekti opisani zakonom;

- Vrši nadzor nad radom učesnika u izgradnji, preinaci, korišćenju, održavanju i rušenju objekata, kao i 
kvalitetom upotrebe građevinskih proizvoda;

- Povodom pregleda građevinskih objekata sačinjava pismeni zapisnik;

- Brine o primeni listova za prekršaje;

- Izdati uredbe i privremene zabrane u skladu sa zakonskim pravilima kako bi se izbegle nepravilnosti ili

odsustva u toku obavljanja posla na određeno vreme;

- Preduzimati mere bezbednosti radi sprečavanja neovlašćene gradnje;

- Učestvuje u komisijama kada je raspoređen, obavlja odgovarajuće poslove kao i druge poslove koji mu se 
mogu poveriti naplaćuje rukovodilac u skladu sa prirodom svog posla i profesije.

2. Opšti uslovi za prijem

• Da bude državljanin Republike Kosovo;
• Imati puni kapacitet za delovanje;
• Govorite jedan od službenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
• Biti zdravstveno sposoban za izvršavanje odgovarajućeg zadatka;
• Ne biti osuđivan pravosnažnom odlukom za namerno izvršenje krivičnog dela;
• Da nema na snazi disciplinsku meru za uklanjanje sa položaja javnog funkcionera, razrešenog prema ovom 

zakonu.
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3. Opšti formalni zahtevi

- Zahtevano obrazovanje: univerzitetska diploma/e sa najmanje 180 kredita/ECTS ili ekvivalentno njih na 
smeru: Građevinarstvo.

- Posebne formalne kvalifikacije: Sertifikat, Licenca kada to zahteva zakon na snazi ili kada procenjuje se da 
su neophodni za položaje ove klase.

- Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine radnog iskustva u struci

4. Opšti (znanja, veštine i karakteristike) potrebni zahtevi

- Duboko i specijalizovano znanje iz određene stručne oblasti;

- Visok nivo stručnog ili tehničkog znanja iz relevantne oblasti i razumevanje oblasti koje se odnose na 
zadatke i odgovornosti;

- Opsežno poznavanje oblasti, istraživačkih metoda, koje pomažu u pripremi osnovnih izveštaja ili 
analitičke;

- Sposobnost logičkog zaključivanja i analize;

- Sposobnost donošenja nezavisnih profesionalnih sudova i diskrecionog prava o pitanjima i da daju 
značajan doprinos razvoju i implementaciji politike;

- Istraživačke, analitičke, veštine evaluacije i formulisanje preporuka i saveta profesionalni;

- Komunikacione veštine i lični uticaj, uključujući sposobnost redstavljanja.

5. Trenutno upražnjena radna mesta

Kod Br. 
Reference Naslov pozicije Pozicija klasa Koeficijent Institucija Organizacija / 

Rad posao

RPC0000239 RN00006342 Inspektor 
Gradevine Profesionalni 1 7 Opstina Podujevo Uprava 

Inspekcije 

RPC0002098 RN00008303 Inspektor 
Gradevine Profesionalni 1 7 Opstina Podujevo

Uprava 
Inspekcije / 
Drejtoria e 

Inspeksionit 
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6. Način apliciranja
Preko portala za elektronsko zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje
◦ Kopija diplome koje su izdale obrazovne institucije
◦ Kopija dokaza o radnom iskustvu
◦ Kopija dokaza o obukama
◦ Dokaz da niste pod istragom (od strane suda)

•

8. Način ocenjivanja kandidata

• Pismeno testiranje
• Ocenjivanje biografije
• Intervju

9. Oblast znanja, kvaliteta i veština koja ýe se ocenjivati

- Na pismenom testu kandidati se ocenjuju po znanju, veštinama i glavnim kvalitetima neophodni uslovi za 
Grupu specijalista za građevinarstvo.

- Vrednovanje biografije sastoji se od ocene kvaliteta i nivoa obrazovanja i iskustva značajne na radu i 
obuke vezane za radno mesto u relevantnoj oblasti vezane za Grupa stručnjaka za građevinarstvo.

- Na intervjuu se procenjuju znanja, veštine ili kvaliteti potrebni za grupu inženjerskih specijalista Konstrukti 
koji se ne mogu proceniti pismenim testiranjem.

10. Način upoznavanja i komuniciranja sa kandidatima

• Putem e-pošte i portala za elektronsko zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Objavljivanje konačnih rezultata

• Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik üe biti objavljen putem portala za elektronsko zapošljavanje 
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji učestvuju u ovom postupku biüe pojedinačno obavešteni 
elektronskim putem.

Të dhëna shtesë:
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Ne večinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj službi 
Kosova, kao što je specifikovano Zakonom.
Neveüinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podstiču se da se 
prijave za oglašena radna mesta.
Prijave predate nakon isteka roka neüe biti prihvaüene i neispravne prijave üe biti odbačene.
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