Republika e Kosovés / Republika Kosovo / Republic of Kosova
Komuna e Podujevés / Opstina Podujevo / Municipality of Podujeva

DIREKCIJA ZA OBRAZOVANjE
Podujevo

Br.. 05 - 325
25.07.2022

Na osnovu ¢lana 8. stav 1. i 2. Zakona o Radu br. 03/L-212 (Sluzbeni list Republike Kosovo br.
90/2010) ¢lan 5, tacka c. Zakona o Preduniverzitetskom Obrazovanju Republike Kosovo br.04/L -
032, Zakona o Obrazovanju u Opstinama Kosova br. 03/L-068, Administrativno Uputstvo (MPNTI)
br. 05/2015, Administrativno Uputstvo br. 137/2020 Administrativno Uputstvo br. 07/2017 o
Regulisanju Konkursnih Postupaka u Javnom Sektoru, kao i zahtevima i potrebama za popunjavanje
radnih mesta za nastavnike osnovnih i srednjih $kola Opstina Podujevo, Direkcija za Obrazovanje

objavljuje:
KONKURS
ZA POPUNJAVANJE RADNIH MESTA
Ne. | Nivo Pozicije Slobodno Broj Br. ¢asova
mesto/Zamenjivanje pozicija

1 VSES Nastavnik/ca medicinskih predmeta za Slobodno mesto 1 20 ¢asa
profil: Asistent Fizioterapije

2 VSES Nastavnik/ca za medicinske predmete za Slobodno mesto 1 20 ¢asa
profil: Zubni Tehniéar

3 VSTS Nastavnik-koordinator za module stru¢ne Slobodno mesto 1 20 casa
prakse tehnic¢kih oblasti.

I. Uz prijavu se prilazu sledeéa dokumenta:
¢ Popunjen obrazac za aplikaciju (uzima se u Opstinu — Centar za Usluge sa gradanima);

Li¢ni rezime (CV);
Li¢ni dokument (li¢na karta ili pasos);
Kvalifikacione diplome (ili uverenja), sertifikati umesto diploma moraju biti overene i ne
starije od Sest meseci. Sve diplome starije od $est meseci od datuma diplomiranja neée se uzeti
u obzir;

e Sertifikat da niste pod istragom;

e Dokaz o iskustvu u obrazovnim institucijama (ako ima).

IL. Uslovi i kriterijumi za izbor kandidata za nastavno osoblje:
Izbor kandidata ¢e se vrsiti na osnovu kriterijuma definisanih pravnim aktima koji regulisu oblast

Preduniverzitetskog Obrazovanja (Zakon br. 02/L.-52, Zakon br. 03/L-068 i Zakon br. 04/L-138).)
iu skladu sa relevantnim Administrativnim Uputstvom MONTI (AU br. 05/2021),

_



Administrativnim Uputstvom (MPNTI) br. 05/2015 kao i procedure definisane zakonskim okvirom
za regulisanje radnog odnosa u Javnom Sektoru.

e Kvalifikacioni kriterijumi za nastavnike medicinskih predmeta sa profila: Asistent
fizioterapije za viSe srednju $kolu:

- Master fizioterapije
- Diplomirani fizioterapeut

e Kvalifikacioni Kkriterijumi za nastavnike za medicinske predmete iz profila: Zubni
Tehnicar u viSe srednjoj $koli:

- Specijalista Stomatologije
- Stomatolog

e Kvalifikacioni kriterijumi za nastavnike — koordinatore modula stru¢ne prakse iz tehnickih
oblasti.

- Master profila koji se nalaze u VSTS: Masinstvo, Arhitektura, Elektrotehnika,
Telekomunikacije;
- Diplomirani Inzenjer profila koji se nalaze u VSTS: Masinstvo, Arhitektura,

Elektrotehnika, Telekomunikacije;
- Kovalifikovani stru¢ni instruktori: Post-Sekundarno.

e Kandidati sa neodgovarajuc¢im kvalifikacijama i oni koji nisu kvalifikovani prema ovim
zakonima i AU nece biti razmatrani, odnosno odbijeni

e Nakon ispunjavanja zakonskih odredbi i kriterijuma javnog konkursa, kandidati ¢e biti testirani
na pismeni test. Pismeni test nosi najvise 100 poena ili do 50% kona¢ne ocene.

e Kandidati koji na pismenom testu postignu najmanje 50% bodova podlezu usmenom intervjuu.
Na usmenom intervjuu kandidati se mogu ocenjivati do najvise 100 bodova ili 50% kona&ne
ocene.

e Ocena na usmenom intervjuu se zasniva na slede¢im kriterijumima:

e Opste znanje 25 bodova

e Opste vestine i licnost 35 bodova, i

e Stru¢no znanje 40 bodova ukljucuju¢i radno iskustvo i strué¢nu spremu tokom studija).

e Bodovi sa pismenog testa i usmenog intervjua se zbrajaju ukupno i kandidati sa najvise bodova
bice izabrani za gore navedene pozicije.

e Tacnim i istinitim podacima smatrace se samo oni podaci koji su dokazani dokumentima (ne
oni koji su samo deklarisani bez dokaza).

e Lica koja su diplomirala van Kosova moraju imati svoje diplome overene od strane MPNTI-a.



e Na intervju bice pozvani oni kandidati/kinje koji/e ispunjavaju uslove prema gore navedenim
zakonskim aktima

e Uzi spisak kandidata koji su pozvani na testiranje, intervju, kao i raspored intervjua objavljeni
su na sajtu Opstine Podujevo http://kk.rks-gov.net/podujeve (Konkursi).

e Pocetak rada na gore navedenim pozicijama nece biti neophodan nakon zavrSene procedure
regrutacije na ovom konkursu, ve¢ u zavisnosti od aktuelnog upraznjenog radnog mesta u EOI
(datum penzionisanja, porodiljskog odsustva ili drugih zakonom regulisanih praznika) .

e Ovim konkursom se odvijaju procedure zaposljavanja za Skolsku 2021-2022. U slucaju
eventualne potrebe za nastavnicima u EOI, obaveze ¢e se vrsiti prema redosledu lista ¢ekanja.

e Svi dokumenti moraju biti kopije i ne vracaju se, dok ¢e originali biti potrebni i trazeni u vreme
intervjua.

Rok i nacin prijave
Datum objavljivanja na jedinstvenoj internet stranici konkursnih procedura https://konkursi.rks-gov.net

je od dt. 25.07.2022 do dt.23.08.2022 , dok je period apliciranja je od datuma 24.08.2022 do datuma
07.09.2022 .

Pored jedinstvene internet stranice konkursne procedure, konkurs se objavljuje i na zvani¢nom sajtu

opstine http://kk.rks-gov.net/podujeve kao i na oglasnoj tabli opstinskog objekta.

Popunjenu aplikaciju (sa svim potrebnim dokumentima) potrebno je dostaviti op$tini putem protokola,
odnosno preko Centra za Usluge Gradanima.

Napomena: Nakon prijave kandidati treba da zadrze dokaz o apliciranju koji je neophodan za ostale
faze konkursne procedure.

Direkcija za Obrazovanje
Avni Fetahu




