Republika e Kosovés / Republika Kosova / Republik of Kosova
Komuna e Podujevés / Opstina Podujevo / Municipality of Podujeva

Prema Zakonu br. 06 / L - 114 o javnim sluzbenicima, Clan 34 (2i 3) i Uredba (NRC) BR. 16/2020 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lanovi: 7 i 9, Opstina Podujevo objavljuje:

Konkurencija

Prihvatanje

Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

Naziv grupe Strucnjak za drustvene nauke
Institucija Opstina Podujevo

Br. Reference RNO0007794

Kod RPC0001605

Datum obavesti 01.11.2021

Rok za prijavu 22.11.2021 - 06.12.2021
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1. Opsti opis posla polozaja

-Pomaze u izradi i izradi planova rada u skladu sa rukovodiocem za realizaciju zadataka definisanih na
osnovu ciljeva jedinice i daje preporuke u vezi sa realizacijom ovih ciljeva;

- Razvija, sprovodi i nadgleda projekte koji ubrzavaju stvaranje uslova za odrziv povratak, reintegraciju
raseljenih lica i repatrijaciju;

-Odrzava redovne kontakte sa izbeglim, raseljenim licima, dobrovoljno vraéenim, repatriranim licima, sa
opstinama i sa vladom na teritoriji na kojoj zZive raseljena i vracena lica;

- Procijeniti postojeée potrebe dobrovoljnih povratnika ili repatrirana u opstini, uzimajuéi u obzir specificne
potrebe Zena, djece i starih;

-Planira i olakSava rad i organizaciju opstinskog tima za povratak i obezbeduje redovno ucesce, ukljucujuci
i legitimne predstavnike izbeglih i raseljenih lica;

- Doprinosi unapredenju i podizanju svesti, kao i Sirenju informacija o pravima raseljenih lica, dobrovoljnih
povratnika i repatrirana;

- Nadgledati zastitu i unapredenje prava izbeglica, raseljenih lica i repatrirana koja se primenjuju od strane
lokalne i centralne vlade pruzanjem usluga na lokalnom nivou;

-Obavlja druge poslove u skladu sa zakonima i propisima koje s vremena na vreme moze razumno
zahtevati supervizor.

2. Opsti uslovi za prijem

Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

Imati puni kapacitet za delovanje;

Govorite jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti zdravstveno sposoban za izvrSavanje odgovarajuceg zadatka;

Ne biti osudivan pravosnaznom odlukom za namerno izvrsenje krivicnog dela;

Da nema na snazi disciplinsku meru za uklanjanje sa polozaja javnog funkcionera, razreSenog prema ovom
zakonu.

3. Opsti formalni zahtevi

o Obavezno obrazovanje: univerzitetska diploma/diploma sa najmanje 180 kredita/ECTS ili ekvivalent.
Ekonomski pravac (bez specifikacije), sociologija, antropologija, filozofija, istorija, politicke nauke,
psihologija, socijalni rad i sl.

o Posebne formalne klasifikacije: Sertifikat, licenca kada to nalaze vazeée zakonodavstvo ili kada se
smatra da su potrebne sa pozicije u ovoj klasi.

o Potrebno radno iskustvo: Nije potrebno
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4. Opsti (znanja, vestine i karakteristike) potrebni zahtevi

o Specifi¢na profesionalna znanja u odgovarajuéoj oblasti rada, ste¢ena kroz obrazovanje i osnovne
obuke;

o Vestine za razumevanje i sprovodenje operativnih praksi radi poboljsanja efikasnosti;

o Znanja u vezi standardnih administrativnih/tehnickih procedura u odredenoj oblasti;

o Sposobnost za samoinicijativni rad u okviru utvrdenih planova i procedura;

o Dobre komunikacione vestine, ukljucujuci sposobnost davanja uputstva i prosledivanja informacija
ostalima;

o Racunarske vestine u programskim aplikacijama (Word, Excel, Power Point)

5. Trenutno upraznjena radna mesta

Br. -~ . .. . - Organizacija/
Koef t Instit

Kod Reference Naslov pozicije Pozicija klasa Koeficijen nstitucija Rad posao

Opstinska
Sluzbenik za . . . . Kancelarija za

6 Opstina Pod S
RPC0000237 RN00006340 Odr3iv Povratak Profesionalni 3 pstina Podujevo ZajeanCil
Povrata

6. Nacin apliciranja

Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje

o Kopija diplome koje su izdale obrazovne institucije
o Kopija dokaza o radnom iskustvu

o Kopija dokaza o obukama

o Dokaz da niste pod istragom (od strane suda)

8. Nacin ocenjivanja kandidata

« Pismeno testiranje
« Ocenijivanje biografije
e Intervju
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9. Oblast znanja, kvaliteta i vestina koja ce se ocenjivati

- U pismenom testu kandidati se ocjenjuju u pogledu znanja, vjestina i klju¢nih kvaliteta potrebnih za
Grupu specijalista drustvenih nauka;

- Vrednovanje CV-a se sastoji u oceni kvaliteta i nivoa obrazovanja, znacajnog radnog iskustva i obuka u
vezi sa poslom u odgovarajucoj oblasti u vezi sa Specijalizovanom grupom drustvenih nauka;

- Na intervjuu se procenjuju znanja, vestine ili kvaliteti potrebni za Grupu specijalista drustvenih nauka koji
se ne mogu proceniti pismenim testiranjem;

- Procena poznavanja radnog mesta vrsi se na osnovu drugih zakona i propisa koji se odnose na doti¢nu
oblast.

10. Nacin upoznavanja i komuniciranja sa kandidatima

- Putem e-poste i portala za elektronsko zapoSljavanije (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Objavljivanje konacnih rezultata

- Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zaposljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bi¢e pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.

Ne vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj sluzbi
Kosova, kao $to je specifikovano Zakonom.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podstiCu se da se
prijave za oglaSena radna mesta.

Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene i neispravne prijave ¢e biti odbacene.
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