Republika e Kosovés / Republika Kosova / Republik of Kosova
Komuna e Podujevés / Opstina Podujevo / Municipality of Podujeva

Prema Zakonu br. 06 / L - 114 o javnim sluzbenicima, Clan 34 (2i 3) i Uredba (NRC) BR. 16/2020 o prijemu i
karijeri u drzavnoj sluzbi Republike Kosovo, ¢lanovi: 7 i 9, Opstina Podujevo objavljuje:

Konkurencija

Prihvatanje

Prijava je otvorena za sve zainteresovane kandidate.

Naziv grupe Strucnjak za finansije
Institucija Opstina Podujevo

Br. Reference RN0O0007795

Kod RPC0001606

Datum obavesti 01.11.2021

Rok za prijavu 22.11.2021 - 06.12.2021
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1. Opsti opis posla polozaja

- U skladu sa rukovodiocem, izraduje planove rada za realizaciju zadataka definisanih na osnovu ciljeva
Odjeljenja i daje preporuke u vezi sa ciljevima jedinice;

- Organizuje rad na overi i odobravanju pladanja i overava predmete koji su u skladu sa Zakonom o
nabavkama i drugim zakonskim procedurama za trosenje budzeta;

- Obezbeduje da su zahtevi za budZetske rashode u skladu sa pravilima unutrasnje finansijske kontrole i da
se postuju prilikom pokretanja i sprovodenja aktivnosti nabavke i procesa potrosnje;

- Daje uputstva potrosacima budzeta o popunjavanju obrazaca i procedurama za popunjavanje platne
dokumentacije;

-Osigurava da su ispunjeni uslovi prinudnosti javhog ugovora pre izvr$enja ili odobravanja pla¢anja prema;

- Stara se da se troSenje javnog novca po javnom ugovoru vrsi u skladu sa Pravilima FMC-a i da su nabavke
u skladu sa Zakonom o javnim nabavkama;

-Osigurava da su uslovi ugovora ispunjeni pre izvrsenja placanja, i da je zahtev za plaéanje kodiran u
odgovarajucoj stavci rashoda i da je faktura uredna;

-Obavlja druge poslove u skladu sa zakonima i propisima koje s vremena na vreme moze razumno
zahtevati supervizor.

2. Opsti uslovi za prijem

Da bude drzavljanin Republike Kosovo;

Imati puni kapacitet za delovanje;

Govorite jedan od sluzbenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;

Biti zdravstveno sposoban za izvrSavanje odgovarajuceg zadatka;

Ne biti osudivan pravosnaznom odlukom za namerno izvrsenje krivicnog dela;

Da nema na snazi disciplinsku meru za uklanjanje sa polozaja javnog funkcionera, razreSenog prema ovom
zakonu.

3. Opsti formalni zahtevi

-Potrebno obrazovanje:. Diploma univerzitetskih studija sa najmanje 240 kredita/ECTS ili ekvivalentne
njima. (U slucaju da su krediti prikupljeni kao rezultat Bachelor ili Master diplome, oblast Master diplome
treba da bude ista ili nastavak (specijalizacija) Bachelor diplome. Ekonomski pravac, specijalnost finansije ili
racunovodstvo;

-Posebne formalne kvalifikacije: Sertifikat, licenca kada to nalaze vazece zakonodavstvo ili kada se smatra
da su potrebne sa pozicije u ovoj klasi;

-Potrebno radno iskustvo: Najmanje dve (2) godine stru¢nog radnog iskustva u oblasti za koji se sprovodi
postupak popunjavanja slobodnog radnog mesta.
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4. Opsti (znanja, vestine i karakteristike) potrebni zahtevi

o Duboko i specijalizovano znanje u specifi¢noj profesionalnoj oblasti.

> Visok nivo profesionalnog ili tehni¢kog znanja odgovarajuée oblasti i razumevanje oblasti koje su
povezane sa duznostima i odgovornostima;

> Siroko poznavanje oblasti, istrazivackih metoda, koje pomazu u pripremanju osnovnih ili analiti¢kih
izvestaja.

o Vestine logi¢nog rezonovanja i analize.

o Vestine za donosSenje nezavisnih profesionalnih procena i za vrsenje diskrecije nad pitanjima i za
davanje znacajnog doprinosa u razvoju i sprovodenju politika.

o Istrazivacke, analitiCcke, ocenjivacke i vestine u formulisanju preporuka i stru¢nih saveta.

o Komunikacione vestine i li¢ni uticaj, ukljucujuci vestine zastupanja. Poznavanje engleskog jezika.

5. Trenutno upraznjena radna mesta

Br. -~ . .. . o Organizacija/
Kod Reference Naslov pozicije Pozicija klasa Koeficijent Institucija Rad posao
RPC0000230 RNO0006333 UZ0enikza o o cionalni 1 8 Opstina Podujevo UPrava Budzeta

Overavanje i Finansija

6. Nacin apliciranja

Preko portala za elektronsko zaposljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje

o Kopija diplome koje su izdale obrazovne institucije
o Kopija dokaza o radnom iskustvu

o Kopija dokaza o obukama

o Dokaz da nisu bili pod istragom (od suda)

8. Nacin ocenjivanja kandidata

« Pismeno testiranje
« Ocenijivanje biografije
« Intervju
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9. Oblast znanja, kvaliteta i vestina koja ce se ocenjivati

-U pismenom testu kandidati se ocjenjuju u pogledu znanja, vjestina i klju¢nih kvaliteta potrebnih za Grupu
finansijskih stru¢njaka;

- Procena biografije sastoji se od ocene kvaliteta i stepena obrazovanja, znaajnog radnog iskustva i obuke
u vezi sa poslovima iz odgovarajuce oblasti u vezi sa Grupom finansijskih strucnjaka;

- Na intervjuu se procenjuju znanja, vestine ili kvaliteti potrebni za Grupu finansijskih strucnjaka koji se ne
mogu proceniti pismenim testiranjem;

-Vrednovanje znanja o poslu vrsi se na osnovu Zakona o upravljanju javnim finansijama i odgovornosti,
odnosno drugih zakona i propisa iz oblasti finansija.

10. Nacin upoznavanja i komuniciranja sa kandidatima

- Putem e-poste i portala za elektronsko zapoSljavanije (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Objavljivanje konacnih rezultata

- Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik ¢e biti objavljen putem portala za elektronsko zaposljavanje
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji u€estvuju u ovom postupku bi¢e pojedinacno obavesteni
elektronskim putem.

Ne vecinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj sluzbi
Kosova, kao $to je specifikovano Zakonom.

Nevecinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podstiCu se da se
prijave za oglaSena radna mesta.

Prijave predate nakon isteka roka nece biti prihvacene i neispravne prijave ¢e biti odbacene.
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