
Prema Zakonu br. 06 / L - 114 o javnim službenicima, Član 34 (2 i 3) i Uredba (NRC) BR. 16/2020 o prijemu i 
karijeri u državnoj službi Republike Kosovo, članovi: 7 i 9, Opstina Podujevo objavljuje:
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1. Opšti opis posla položaja

- Izrađuje i izrađuje planove rada u skladu sa rukovodiocem za realizaciju zadataka definisanih na osnovu 
ciljeva jedinice i daje preporuke u vezi sa realizacijom ovih ciljeva;

-Analizuje i ocenjuje interne procese i procedure i preporučuje izmene i poboljšanja u cilju povećanja 
efikasnosti i kvaliteta rada;

- vodi predmete i sačinjava zapisnik za sud o oduzimanju poslovne sposobnosti;

- leči decu bez roditeljskog staranja, usvojenja, starateljstva i privremenog porodičnog smeštaja;

- tretira slučajeve dece sa asocijalnim i delinkventnim ponašanjem, slučajeve angažovanja dece na teškom 
radu i zanemarivanja;

- Prati slučajeve nasilja u porodici i angažuje se na unapređenju bračnih odnosa i daje predlog za 
poverenje dece u slučajevima razvoda roditelja i prati ostvarivanje kontakata;

- Brine o drugim kategorijama lica u potrebi, starima, deci sa trajnim invaliditetom, osobama koje 
konzumiraju opojne supstance, alkohol i dr.; 

- Obavlja druge poslove u skladu sa zakonima i propisima koje može razumno zahtijevati s vremena na 
vrijeme od strane supervizora.

2. Opšti uslovi za prijem

• Da bude državljanin Republike Kosovo;
• Imati puni kapacitet za delovanje;
• Govorite jedan od službenih jezika, u skladu sa Zakonom o jezicima;
• Biti zdravstveno sposoban za izvršavanje odgovarajućeg zadatka;
• Ne biti osuđivan pravosnažnom odlukom za namerno izvršenje krivičnog dela;
• Da nema na snazi disciplinsku meru za uklanjanje sa položaja javnog funkcionera, razrešenog prema ovom 

zakonu.

3. Opšti formalni zahtevi
◦ Potrebno obrazovanje: Diploma univerzitetskih studija sa najmanje 180 kredita/ECTS ili ekvivalentne 

njima, u oblasti socijalnog rada, psihologije, sociologije, prava, pedagogije ili bilo koje druge oblasti 
usko povezane sa socijalnim i porodičnim uslugama

◦ Posebne formalne klasifikacije: Sertifikat, licenca kada to nalaže važeće zakonodavstvo ili kada se 
smatra da su potrebne sa pozicije u ovoj klasi.  

◦ Potrebno radno iskustvo: Najmanje 2 (dve) godine radnog iskustva u oblasti za koji se sprovodi 
postupak popunjavanja slobodnog radnog mesta.  
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4. Opšti (znanja, veštine i karakteristike) potrebni zahtevi
◦ Potpuna i specijalizovana znanja u specifičnoj profesionalnoj oblasti  
◦ Visok nivo profesionalnih ili tehničkih znanja odgovarajuće oblasti i razumevanje oblasti koje su 

povezane sa dužnostima i odgovornostima;  
◦ Dobro poznavanje metoda istraživanja, koje pomažu u pripremanju osnovnih ili analitičkih izveštaja i 

u donošenju odluka; 
◦ Veštine logičnog rezonovanja i analize; 
◦ Veštine za donošenje nezavisnih profesionalnih procena i za vršenje diskrecije nad pitanjima i za 

davanje značajnog doprinosa u razvoju i sprovođenju politika; 
◦ Istraživačke, analitičke, ocenjivačke i veštine u formulisanju preporuka i stručnih saveta; 
◦ Komunikacione veštine i lični uticaj, uključujući sposobnosti za predstavljanje. 

6. Način apliciranja
Preko portala za elektronsko zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

7. Dokumentacija koju treba podnetih za apliciranje
◦ Kopija diplome koje su izdale obrazovne institucije
◦ Kopija dokaza o radnom iskustvu
◦ Kopija dokaza o obukama
◦ Dokaz da niste pod istragom (od strane suda)

•

8. Način ocenjivanja kandidata

• Pismeno testiranje
• Ocenjivanje biografije
• Intervju

5. Trenutno upražnjena radna mesta

Kod Br. 
Reference Naslov pozicije Pozicija klasa Koeficijent Institucija Organizacija / 

Rad posao

RPC0000238 RN00006341
Službenik za 

Socijalne 
Usluge 2

Profesionalni 2 7 Opstina Podujevo Centar za 
Socijalni Rad 
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9. Oblast znanja, kvaliteta i veština koja ýe se ocenjivati

-U pismenom testu kandidati se ocenjuju u pogledu znanja, veština i ključnih kvaliteta potrebnih za Grupu 
za opšte posebne usluge socijalnih usluga;

- Procena biografije sastoji se od ocene kvaliteta i stepena obrazovanja, značajnog radnog iskustva i obuke 
u vezi sa radnim mestom u odgovarajućoj oblasti koja se odnosi na Opšte specijalističku grupu socijalnih 
usluga;

- Na intervjuu se procenjuju znanja, veštine ili kvaliteti potrebni za Opšte specijalističke grupe socijalnih 
službi koji se ne mogu proceniti pismenim testiranjem;

- Vrednovanje poznavanja radnog mesta vrši se na osnovu Zakona br. 02 / L-17 O socijalnim i porodičnim 
uslugama, Porodični zakon ili drugi propisi koji se odnose na oblast socijalnih usluga.

10. Način upoznavanja i komuniciranja sa kandidatima

• Putem e-pošte i portala za elektronsko zapošljavanje (https://konkursi.rks-gov.net)

11. Objavljivanje konačnih rezultata

• Na kraju ocenjivanja kandidata, pobednik üe biti objavljen putem portala za elektronsko zapošljavanje 
(https://konkursi.rks-gov.net). Svi kandidati koji učestvuju u ovom postupku biüe pojedinačno obavešteni 
elektronskim putem.

Ne večinske zajednice i njihovi pripadnici imaju pravo za pravedno i proporcionalno zastupanje u civilnoj službi 
Kosova, kao što je specifikovano Zakonom.
Neveüinske zajednice i njihovi pripadnici, nedovoljno zastupljeni pol i osobe sa invaliditetom podstiču se da se 
prijave za oglašena radna mesta.
Prijave predate nakon isteka roka neüe biti prihvaüene i neispravne prijave üe biti odbačene.
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