Republika e Kosovés / Republika Kosova / Republic of Kosova
Komuna e Podujevés / OpStina Podujevo / Municipality of Podujeva

DIREKCIJA OBRAZOVANJA
Br.05-13

Podujevo,

14/11/2021 god.

Na osnovu ¢lana 20. tactka |. Zakona o pred-univerzitetskom obrazovanju u Republici
Kosovo br. 04/L-032, od 29 avgusta 2011 godine. ¢lan 5, tatka d Zakona o obrazovanju u
opstinama Republike Kosovo br. 03/L-068, od 21/05/2008 godine i Administrativnog
uputstva MONT-a o duznostima, odgovornostima, postupcima i Kriterijumima za izbor
direktora i zamenika direktora obrazovne institucije i preduniverzitetskog trenera, br.
151/2020, od 22.12.2020, Direkcija za Obrazovanje Opstine Podujevo, objavljuje:

KONKURS

Za direktore i zamenike direktora u osnovnim, nizim srednjim i viS§im srednjim
Skolama

1 | Gimnazija "Aleksandér Xhuvani" | Podujevo direktor
2 | Gimnazija "Aleksandér Xhuvani" | Podujevo zamenik direktora
3 | VSSE "Isa Boletini " Podujevo direktor
4 | VSES " Isa Boletini " Podujevo zamenik direktora
5| VSTS " Fan S. Noli " Podujevo direktor
6 | VSTS " Fan S. Noli " Podujevo zamenik direktora
7 | OSNS " Naim Frashéri " Podujevo direktor
8 | OSNS " Naim Frashéri " Podujevo zamenik direktora
9 | OSNS " Dr.lbrahim Rugova " Podujevo direktor

10 | OSNS " Dr.Ibrahim Rugova " Podujevo zamenik direktora

11 | OSNS " Shaban Shala " Podujevo direktor

12 | OSNS " Xheladin Rekaliu " Podujevo direktor

13 | OSNS " Zenel Hajdini " Lupc i Poshtém direktor

14 | OSNS " Afrimi e Fahriu " Lluzhan direktor

15 | OSNS " Rilindja " Herticé direktor

16 | OSNS " Musli Dumoshi " Dumosh direktor

17 | OSNS " Naum Vegilharxhi " Llapashticé e Epérme direktor

18 | OSNS " Nuhi Gashi " Bradash direktor

19 | OSNS " Sami Frashéri " Zhiti direktor

20 | OSNS " Luigj Gurakugi " Batllavé direktor

21 | OSNS " Lasgush Poradeci " Dumnicé direktor

22 | OSNS " Shefki Kuleta " Térrnave direktor

23 | OSNS " Kadri Kadriu " Llaushé direktor

24 | OSNS " Jahé Hasani " Bérvenik direktor

25 | OSNS " Shegé Mirofci " Shtedim direktor

26 | OSNS " Shefki Latifi " Pollaté direktor




27 | OSNS " Dituria " Llapashticé e Poshtme direktor
28 | OSNS " Kongresi i Manastirit " Gllamnik direktor
29 | OSNS " Jetullah Gashi " Dobérdol direktor
30 | OSNS " Eqrem Gabej " Buricé | direktor
31 | OSNS " llir Konushefci " Llugé  direktor
32 | OSNS " Hyzriu e Samiu " Letanc direktor
33 | OSNS " Elfir Behrami " Metehi direktor
34 | OSNS " Pavarésia " Sibofc direktor
35 OSNS " Enver Maloku " Podujevé direktor
36 OSNS " Déshmorét e Kombit " Podujevé direktor
37 Decje obdaniste "Armela" Podujevé direktor
38  OSNS " Zahir Pajaziti Orllan direktor
' 39 | OSNS " Ali Hadri " Obrangé direktor
40 | OSNS " Ali Ajeti " Sfecgél direktor
41 | OSNS " Hasan Ramadani " Shajkofc direktor
42 | OSNS " Jetullah Islami " Dyz direktor

Uslovi koje kandidati moraju da ispune za u¢eSée na konkursu:

1. Kandidati zainteresovani za prijavljivanje na radna mesta direktora i zamenika direktora
moraju da ispunjavaju sledece uslove:
2. 1.1. Da budu drzavljani Republike Kosovo:

1.2. Da su zavrsili univerzitetsko obrazovanje kvalifikacionih nivoa koji ispunjavaju uslove
prema vazeéem normativnom struénom obrazovanju i normativu za struéno obrazovanje:

- Master u rukovodenju, administraciji ili menadZmentu u obrazovanju (300 ECTS
kvalifikacija, najmanje 5 godina univerzitetskog obrazovanja):

- Master obrazovanja (kvalifikacija 300 ESPB, 5 godina univerzitetskog obrazovanja);
- Cetvorogodisnji fakultet (kvalifikacija 240 ESPB, 4 godine univerzitetskog obrazovanja);

- Cetvorogodisnji bachelor (kvalifikacija 240 ESPB, 4 godine univerzitetskog obrazovanja).

(V]

. Da imaju redovnu licencu za nastavnike u skladu sa uputstvom za licenciranje nastavnika ili
da bude u proceduri licenciranja (da pruzi dokaze iz MON-a).

‘s

. Da su uspesno zavrsili program profesionalnih kvalifikacija za rukovodjenje, administraciju
ili upravljanje u obrazovanju, odobren od MONT-a, u skladu sa preporukama SKGO;

4

. Kandidat koji je zavr$io master studije iz rukovodenja. administracije ili menadzmenta u
obrazovanju, nudi dokaz o Master stepenu iz ove oblasti studija.

5. Da imaju radno iskustvo u obrazovnom procesu prema uputstvima definisanim u katalogu
rada:

Pet (5) godina radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za viSe srednje
obrazovanje:



- Cetiri (4) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate na drugim nivoima:

- Tri (3) godine radnog iskustva u obrazovnom procesu za kandidate za zamenika direktora
6. Kandiodati podnose sledece dokumente:

6.1. Diplomu o zavrienom fakultetu za odgovarajuéi nivo (svaki konkurent podnosi overenu-
noterizovanu Kopiju diplome bachelor i master).

- U predSkolskom, osnovnom, nizem srednjem i viSem srednjem obrazovanju (gimnazija)
obrazovni profil treba da se zasniva na osnovu normativa za opste obrazovanje:

- Za struéne 3kole, kandidat mora biti odgovarajuéeg profila za obrazovnu instituciju u kojoj se
takmici, na osnovu norme za struéno obrazovanje.

6.2. Zdravstveno uverenje izdato od strane licencirane zdravstvene ustanove, kojom se
dokazuje njegovo/njeno zdravstveno stanje;

6.3. Dokaz da nije pod istragom i da nije osudivan za krivi¢no delo, nasilje ili prekr3aj koji je
ukljuc¢ivao decu;

6.4. Dokazi o radnom iskustvu u obrazovnom procesu;

6.5. Kandidat za direktora i zamenik direktora ne moZe biti na mestu politickog lidera tokom tri
godine pre prijave.

6.6. Rodjeni izvod;
6.7. Kopija licnog dokumenta (ID)

6.8. Profesionalni portfolio treba da sadrzi:

1. Kratka biografija kandidata.

2. Koncept Razvojnog Plana obrazovne institucije, zasnovan na pet oblasti kvaliteta Skolskog
u¢inka (5-10 stranica). Koncept treba da ima 5-10 stranica teksta (najmanje jedna stranica za
oblast kvaliteta) sa razmakom 1,5, font 12, arial). Koncept IRL podnosi se kao deo portfelja i
takode je sastavni deo intervjua koji vodi komisija za izbor. (Da bi dobio kopiju aktuelnog Plana
razvoja u visokoskolsko-obrazovnim ustanovama, kandidat mora da se obrati direktoru Skole ili
oviaséenom licu te institucije od strane KDSH).

3. Potvrde koje dokazuju zavrietak programa stru¢nog usavriavanja u oblasti administracije,
upravljanja i rukovodenja, kao i drugi dokazi koji detaljno razraduju zavretak i primenu delova
programa i pokazuju ste¢ene vestine,

4. Potvrde koje dokazuju uspesan zavrietak programa stru¢nog usavriavanja nastavnika kao i
drugi dokazi o primeni tih programa.

5. Motivaciono pismo za radno mesto za koje se prijavljujete.

6. Dokazi o drugim aktivnostima u razvojnim procesima obrazovanja (razvoj kurikuluma,
vodenje programa profesionalnog razvoja, uéeice i doprinos na konferencijama, itd.).



6. Dokazi o drugim aktivnostima u razvojnim procesima obrazovanja (razvoj kurikuluma,
vodenje programa profesionalnog razvoja, u¢eice i doprinos na konferencijama, itd.).

7. Dokazi iz prethodnog iskustva u upravljanju (primeri projekata, primeri ¢lanaka iz oblasti
menadZmenta, primeri planova za razvoj obrazovne institucije koji su razvijeni i / ili
primenjeni uz vase konkretno vodstvo ili doprinos).

8. Dokazi iz prethodnog nastavnickog iskustva (primeri planova lekceija, primeri projekata,
kopije radova, zahvalnost itd.).

9. Referentno pismo sa dokazima o radu i prethodnim obavezama javno verodostojne
institucije, direktno povezano sa radom kandidata i relevantnim konkursom (kao Sto su
Ministarstvo prosvete i nauke, ODO, upravni odbor obrazovne institucije, prethodni
poslodavac , visokoskolske ustanove i pojedinci sa kojima je blisko saradivao na raznim
obrazovnim programima i projektima).

DuZnosti i odgovornosti direktora i zamenika direktora

DuZnosti i odgovornosti direktora i zamenika direktora predvideni su ¢lanom 3. A.U. br.
151/2020, od 22.12.2020.

Trajanje:

Period ugovora traje 4 (Cetiri) godine.

Datum objavljivanja na jedinstvenoj veb stranici konkursnih procedura https://konkursi.rks-
gov.net je od dana 14.01.2021 god do dana 12.02.2021 god, dok je vreme prijave od dana
13.02.2021 do dana 28.02.2021 god.

Pored jedinstvene veb stranice sa konkursnim procedurama, konkurs se objavljuje 1 na
zvani¢noj veb stranici opstine http:/kk.rks-gov.net/podujeve kao i na oglasnoj tabli opstinske
zgrade. Prijave se dobijaju u Centru za Usluge Gradanima, u zgradi opStine, kao i putem
Interneta na veb stranici. Kompletirani dokumenti se dostavljaju u Centru za Usluge
Gradanima u zgradi opstine. ul. “Nuhi Gashi*, Podujevo.

PaZznja: Prijave predate posle isteka roka nece biti prihvaéene, dok ¢ée prijave - dokumenti
nepotpuni i nerevidirani - biti odbijeni.

Za sve pozicije vrsi se intervisanje kandidata, a raspored intervjua objavljuje se na oglasnoj
tabli na ulazu u opstinsku zgradu i na veb stranici http://kk.rks-gov.net/podujeve.

Samo kandidati koji udu u uzi izbor sprovesce slede¢i postupci.

Administrativno uputstvo MONT o duZnostima, odgovornostima, postupcima i kriterijumima
za izbor direktora i zamenika direktora preduniverzitetske institucije obrazovanje i vaspitanja,
br. 151/2020, od 22.12.2020 god,

https://masht.rks-gov.net/uploads/2020/12/ua-me-nr-151-1-per-detyrat-e-pergjegjsit-e-dr-
dhe-zv-dre.pdf




