Republika e Kosovés / Republika Kosova / Republik of Kosova
Komuna e Podujevés / Opstina Podujevo / Municipality of Podujeva

Br.13-111/01-72400/20
Dana: 26.11.2020 god

Na osnovu ¢lana 67 1 68 Zakona o javnim sluzbenicima Republike Kosovo i na osnovu
Clana 8 Zakona br. 03/L-212 iz rada, Opstina Podujevo, objavljuje:

KONKURS ZA POPUNJAVANJE SLOBODNIH RADNIH MESTA
Direkcija za Zdravstvo i Socijalnu Zastitu

I. Polozaj: Lekar opste prakse u Podujevu dve (2) pozicije
Koeficijent: 7.2
Vrsta mesta rada: Na neodredeno vreme, puno radno vreme (Probni rad 6 meseci)

Opis radnih zadataka:

-Pruza primarnu zdravstvenu zastitu za pacijenta i porodicu

-Prihvata pacijenta od medicinske sestre, registruje podatake u zdravstvenu knjiZicu,
uzima anamnezu, vrsi pregled pacijenta (inspektira, auskultaciju, palpaciju i perkusiju),
kardiopulmonalna reanimacija i upucivanje pacijenta na druga dijagnosticka istraZzivanja
-Odredjuje pocetnu dijagnozu i leCenje adekvatnom terapijom

-Upucuje pacijenta kod konsultant specijalista ako je potrebna konsiltacija

-Obavlja usluge u okviru reproduktivnog zdravlja, antenatalne i postnatalne nege
-IzvrSava imunizaciju (vakcinaciju)

-PromoviSe zdravstveno obrazovanje

- Leci lakSe povrede

- Obavlja kuéne posete kada je to potrebno

-Identifikuje ranjive i ugrozene grupe

-Omogucava isporuku osnovnih lekova

- Tokom njegovog rada asistiraju medicinske sestre

-Za svoj rad odgovara izvr$nom direktoru DPM 1i direktoru.

Potrebne kvalifikacije:
- Diploma Medicinskog Fakulteta - Opsti smer
- Neophodna radna licenca

I1. Pozicija: Specijalista klinicke biohemije
Koeficijenat: H - 20



Vrsta radnog mesta: Na neodredeno vreme, puno radno vreme (Probni rad $est meseci
meseci).

Opis radniha zadatka:

- Pruza laboratorijske usluge za sve pacijente

- Obavlja sve laboratorijske analize relevantnog sektora

- Procenjuje kvalitet radnih reagensa i testova

- Stara se o profesionalnom odrzavanju i redovnom radu analitickog aparata

- Prati najnovija desavnja iz oblasti laboratorije i posvecen je njihovoj primeni u saradnji
sa direktorom GCPM

- Priprema reagense i drugih potrebnih rastvora i stara se da budu u dovoljnim koli¢inama
- Vrsi unutrasnju i spoljnu kontrolu kvaliteta rada

- Tumaci laboratorijske rezultate 1 po potrebi se konsultuje sa direktorom MFMC

- Pruza profesionalna uputstva za laboratorijske tehnicare i kontroliSe njihov
profesionalni rad

- Obavlja druge profesionalne zadatke po nalogu direktora, odgovara mu i izvestava.

Potrebne kvalifikacije:

- Diplomiran na Medicinskom Fakultetu - Specijalista klini¢ke biohemije
- Uverenje o specijalizaciji

-Radna licenca iz Ministarstva Zdravlja,

I11. Pozicija: Medicinski tehnic¢ar/medicinska sestra - voza¢ za hitnu zluzbu, jedna (1)
pozicija

Koeficijenti: 4.8

Vrsta posla: Na neodredeno vreme, puno radno vreme (Probni $est meseci).

Opis radnih zadataka:

-Prihvata, trijazira i obaveStava pacijenta, otvara zdravstvenu knjizicu, uzima kratku
orijentacionu anamnezu, izvodi participaciju, meri visinu, telesnu teZinu, temperaturu,
krvni pritisak, vr$i kardiopulmonalnu reanimaciju, vr§i EKG, gerijatrijske probleme,
primenjuje parenteralnu terapiju, IM, IV, subkutan, infuzija, udisanje, leenje rana,
savetuje pacijenta i upucuje ga porodicnom lekaru

-U saradnji sa porodi¢nim lekarom pruza primarnu zdravstvenu zaStitu za pacijenta i
porodicu

-Promovira zdravstveno obrazovanje

-Leci povrede-rane pre i posle operacije

-Ukazuje medicinsku pomo¢ u ustanovi i mestu dogadaja

- Obavlja kuéne posete po potrebi uz uputstva lekara

-Ubrizgava sve moguce nacine (IM, IV, SC, ID itd.)

-Obavlja sve administrativne poslove u vezi sa uslugama koje pruza

-Obavlja ostale zadatke po uputstvu lekara.

-Prevozi bolesne pacijente iz GCPM u najnapredniju ustanovu (BKCK) na osnovu
uputstava redovnog lekara, a u hitnim slucajevima bez uputstva, ali sa kasnijim
obrazlozenjem.

-Za svoj rad odgovara Sefu sluzbe i direktoru.



Potrebne kvalifikacije:

-Diploma srednje medicinske Skole - opSti smer
-Neophodna licenca za rad

-Neophodna vozacka dozvola - Kategorija B

OPSTE INFORMACIJE ZA SVE KANDIDATE

Potrebna dokumenta:

-Diploma o odgovarajucéoj kvalifikaciji

-Dokaz o licenci i specijalizaciji po potrebi

- Kopija li¢ne karte

-Bilo koji drugi dokument, ili certifikat o obuci

-Uverenje da niste pod istragom,

-Zdravstveno uverenje izdato od strane javne zdravstvene ustanove koja dokazuje da je
stanje kandidata bez zdravstvenih problema (Ovaj dokaz se donosi nakon prijema
kandidata u radni odnos).

-Dokumenti se podnose u fotokopije dokumenata, jer se ista ne vracaju

Datum objavljivanja na jedinstvenoj veb stranici  konkursnih  procedura
https://konkursi.rks-gov.net je od dana 26.11.2020 do 25.12.2020 god, dok je datum za
podnosenje aplikacija od dana 28.12.2020 do 11.01.2021 god. Pored jedinstvene veb
stranice konkursnih postupaka, konkurs se objavljuje 1 na zvani¢noj veb stranici opstine.

Opstina Podujevo pruza jednake mogucnosti zapoSljavanja svim gradanima Kosova i
pozdravlja prijave svih muskaraca 1 zZena iz svih zajednica na Kosovu.

Nevecinske zajednice 1 njithovi pripadnici imaju pravo na praviénu i proporcionalnu
zastupljenost u organima drzavne sluZbe centralne i lokalne javne uprave.

Aplikacije predate nakon isteka roka nece biti prihvacene, a neispravne aplikacije ¢e biti
odbijene.

Bice kontaktirani samo kandidati koji udu u uzi izbor.

Aplikacije se primaju u Centru za usluge gradanima, u zgradi Skupstine opStine.

Zahtevi sa popunjenim dokumentima podnose se u Centru za usluge gradanima.

Za sve dodatne informacije moZzete kontaktirati Kadrovsku kancelariju na broj telefona
038/200 41014.



