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Hyrje

Né kété dokument strategjik Komuna e Podujevés ofron vizonin dhe misionin, pércakton géllimet
strategjike, objektivat e matshme dhe mjetet pér ta orientuar Podujevén drejt njé komune té
zhvilluar. Si i tillé pérbén njé obligim té pérbashkét pér té zhvilluar Podujevén si komuné
funksionale, té pérkushtuar né pérmirésimin e jetés sé qytetaréve, né zhvillimin e géndrueshém
ekonomik, rritjen e mirégenies sociale, ofrimin e shérbimeve publike cilésore, pérfshiré arsimin
dhe shéndetésinég, si dhe promovimin dhe pérkrahjen e aktiviteteve kulturore dhe sportive.

Podujeva, qé nga paslufta éshté ballafaquar me infrastrukturé té dobét, industri té rrénuar,
institucione shkollore té vjetruara, administraté té trashéguar nga périudha e paraluftés,
mungesé té shérbimeve adekuate shéndetésore e me shumé probleme té tjera qé kané
shuméfishuar problemet sociale té qytetaréve. Gjaté 20 viteve té fundit pothuajse té gjitha
investimet kapitale kané shkuar né ndértim té infrastrukturés rrugore, kanalizimeve, ndértimin
dhe ri-ndértimin e shkollave dhe institucioneve shendetésore duke kompletuar gati né térési
infrastrukturén fizike té névojshme pér njé qytet funksional.

Tani, ndér sfidat kryesore mbeten zhvillimi i ulét i sektorit té prodhimit, modernizimi i fermave
dhe kultivimi i produkteve bujgésore me vleré té shtuar, sigurimi i cilésisé né arsim dhe mjedis
shkollor, ofrimi i shérbimeve sociale cilésore, rritja e numrit té shérbimeve nga institucione té
kujdesit primar shendetésor, si dhe zhvillimi i kulturés dhe sportit.

Kjo strategji paraget njé hap té réndésishém drejt realizimit té vizionit té Podujevés. Strategjia
ofron zgjidhje praktike pér shumé probleme aktuale gé pérmirésojné pozicionin konkurues té
Podujevés né raport me komunat tjera. Konform kétij pozicioni konkurues dhe kufizimeve
buxhetore jané pércaktuar synimet dhe objektivat pér périudhén 2020-2022.

Ky dokument éshté hartuar nga njé ekip profesional i komunés dhe kompanisé MDA né
bashképunim me komunitetin e biznesit, fermeré dhe pérfagésues té shogatave bujgésore,
punonjés té arsimit, shéndetésisé dhe nxénés.
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Metodologjia

Hartimi i Strategjisésé Zhvillimit Ekonomik Lokal (SZHEL) ka kérkuar njé ¢asje gjithépérfshirése qé
pérmban akteré nga institucione dhe fusha multi-disiplinare pér shkak té réndésisé ekonomike,
gjeografike dhe sociale té Podujevés. Pér kété arsye, ne kemi parashikuar zbatimin e njé
metodologjie té punés e cila siguron pjesémarrje té ploté té akteréve nga fushat kryesore gé
ndikojné né zhvillim té géndrueshém.

Pér hartimin e dokumentit strategjik jané ndjekur kéto katér hapa kryesor:

Figura 1 Metodologjia e hartimit té SZHEL.

di N liza iki

e mjetéve

Stratégjik

* Hartimi i mjeteve * Intervista * Analiza SWOT ® Punétori

pér mbledhjen e t¢ o Fokus Grupe * Analiza PESTEL
dhénave: * Analizé Statistikore
e 1L

Sekondar

intérvistave, fokus
grupeve dhe
formularé pér
institucionet

Pérgaditja e Mjetéve
Si fazé fillestare e hartimit té strategjisé éshté pérgaditja e mjeteve pér mbledhjen dhe
pérpunimin e té dhénave. Gjaté késaj faze jané identifikuar té dhénat e nevojshme pér njé analizé

té miréfillté mbi gjendjen e sektoréve ekonomik dhe social. Pér kéta jané zhvilluar formularé me
té dhénat né vijim:

Administrata: Lista e stafit me té dhénat: Drejtoria; Kategoria funksionale; Grada; Titulli; Mosha;
Paga; Kualifikimi; Gjinia.

Arsimi: Numri i Nxénéséve; Stafi i Angazhuar(administrative/akademik); Numrii Stafit Akademik
sipas pérgaditjes shkollore; Numri i Nxénéséve sipas largésisé sé udhétimit; Infrastruktura Bazike
(Furnizimi i shkollés me ujé; Ngrohja; Qasja né kanalizim; Gjendja e objektit; Gjendja e Inventarit;
Nr i dhomave té mésimit (Klaséve); Posedimi i mjeteve konkretizuese dhe kabinetét; Mesatarja
e notés se nxénéséve pér shkollén/paralelén; Mesatarja e testit té arritshmérisé.
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Bujqésia: Sipérfagja e mbjellur pér secilén kulturé bujgésore, numri i fermeréve, numri i
ekonomive bujgésore, kategorizimi i tokés, sipérfagja me kullosa.

Urbanizmi dhe Shérbime Publike: Numri i rrugéve, gjatésia e rrugéve, gjatésia e rrugéve té
asfaltuara, me kubéza dhe né zhavor, gjatésia e kanalizimit fekal, atmosferik, trotuareve,
ndrigimit publik, ujésjellésit.

Zhvillim Ekonomik: Numri i bizneseve té regjistruara, numrii bizneseve aktive, vlera e garkullimit
pér sektor dhe nén-sektor, numri i punétoreve pér sektor dhe nénsektor: vlera e eksportit pér
sektor dhe nénsektor;

Shéndetésia dhe Miréqenia Sociale: Numri i anétaréve té familjeve té cilét kané pérfituar nga
skema e ndihmés sociale; Pensionet bazike té moshés; Skema e pensioneve pér vetéranét e
luftés; Pensionet kontribut-pagues té moshés; Numri i familjeve té cilét kané pérfituar nga skema
e ndihmés sociale; Skema e pensionéve pér familjet e déshmoréve dhe invalidét e luftés;
Pensionet e personave me nevoja té vecanta Skema pér familjet me fémijé me nevoja té vecanta
(0-18) vjeg; Pensionet invalidore té punés; Numri i objekteve shéndetésore, gjendja e tyre, numri
i vizitave, numri i ofrimit té shérbimeve, frekuenca e shérbimeve sipas viteve.

Kulture, Rini dhe Sport: Numri i organizatave jo-geveritare rinore, numri i shfagjeve dhe
performancave artisitike né teatér; numri i klubeve sportive sipas llojit té sportit.

Mbledhja e té dhénave

Pér mbledhjen e té dhénave té nevojshme pér hartimin e strategjisé éshté dizajnuar plani i
mbledhjes se té dhénave me ¢’rast jané realizuar 11 intervista me drejtoré komunal dhe jané
realizuar fokus grupe me fermer, pérfaqésues té shogatave té fermeréve, biznense, nxénés,
arsimtaré, dhe punonjés té administratés komunale.

Pér me shumé, jané marré informata nga Agjensioni i Zhvillimit té Bujqésise, Agjensioni i
Regjistrimit té Bizenseve, Ministria e Punés dhe Miréqgenies Sociale, Ministria e Arsimit, Shkencés
dhe Teknologjisé, Trusti Pensional dhe Administrata Tatimore e Kosovés.

Analiza Sektoriale

Pas analizés kuantitative dhe kualitative té té dhenave éshté béré analiza sektoriale e cila eshté
bazuar kryesisht né analizén SWOT dhe PESTEL:

Analiza SWOT, si metodé analitike, &shté pérdorur pér té identifikuar dhe pér té kategorizuar
pérparésité dhe dobésité e brendshme, si dhe faktorét e jashtém (mundésité dhe rreziget), me
té cilat ballafagohet komuna e Podujevés. Faktorét e jashtém jané analizuar népérmjet metodés
sé analizés PESTEL, né ményré qé té analizohen ndryshimet politike, ekonomike, socio-kulturore
dhe tekonologjike né mjedise té institucionéve. Kio ka ndihmuar né té kuptuarit e forcave té
"imazhit té madh" té ndryshimit té ekspozuar.

Pérmes kétyre analizave jané siguruar informacione té dobishme né lidhje me burimet dhe
kapacitetet e Komunés né mjedisin ku ajo vepron. Pér kété arsye, analiza SWOT dhe PESTEL ka
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dhéné njé kontribut té réndésishém né procesin e planifikimit strategjik. Né kété fazé jané
pércaktuar edhe nevojat e komunitetit, por gjithashtu e njé réndésie té vecanté éshté pércaktimi
i ményrave té adresimit té atyre nevojave.

Planifikimi Strategjik

Pas hartimit té mbledhjes sé té gjitha informatave sasiore dhe cilésore jané ndérmarré hapa
konkrete rreth hartimit té strategjisé. Pas analizimit té té dhénave té mbledhura nga intervistat,
hulumtimeve sekondare, analizimit té té dhénave statistikore dhe analizés sektoriale, éshté
krijuar njé pasqyré qé ka reflektuar né gjendjen aktuale né sektorét e analizuar té zhvillimit
ekonomik té Komunés sé Podujevés.

Pér hartimin e strategjisé éshté mbajtur njé punétori dy-ditore me drejtoré té drejtorive dhe
udhéheqés té sektoréve kyg. Qéllimi i késaj punétorie ishté analizimi i t& dhénave dhe vendosja
e prioriteteve dhe géllimeve strategjike, objektivave specifike/projekteve/masave ge duhet té
ndérmerren pér realizmin e vizionit t& Komunés sé Podujevés.

10
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Profili i Komunés sé Podujevés

Té dhénat gjeokrafike dhe demografike

Me njé sipérfage prej rreth 633 km?, Podujeva éshté komuna me e madhe e Kosovés sa i pérket
territorit. Shtrihet né pjesén veri-lindore té Kosovés, né luginén e lumit Llap, né njé distancé prej
rreth 121 km nga Shkupi, 280 km nga Tirana dhe 340 km nga Podgorica. Ajo kufizohet me pesé
komuna tjera té Republikés Kosovés (Prishting, Vushtrri, Mitrovicé, Obilig, dhe Leposaviq) dhe
nga ana veri-lindore kufizohet me Serbiné. Kjo pozité e mire gjeografike dhe rruga
ndérkombetare M25 ka béré qé ndér sektorét me té zhvilluar té Podujeves té jeté tregtia. Né
territorin e Komunés sé Podujevés, relievi éshté i larmishém, pérbéhet nga male té shumta, me
majén mé té larté gé éshté maja e Albanikut me 1770 metra. Gjithashtu, ajo pérmban male si
Prugovci, Braina, malet e Turuqicés e Herticés, majet e té cilave nuk e kalojné 1100 metra.
(Komuna e Podujevés 2012).

Sipas vlerésimit té popullsisé né vitin 2012, nga Agjensioni i Statistikave t& Kosoves (ASK)
Podujeva ka 89185 banorg, prej té cileve 26% jetojné né zona urbane dhe 74% né zona rurale.
Komuna e Podujevés karakterizohet me popullsi t& re né moshé. Mbi 57% e popullsisé sé
Podujevés jané nén moshén 30 vjegare. Sipas gjinisé, popullsia e Komunés sé Podujevés éshté
pothuajse e balancuar ku 50.8% e popullsisé jané meshkuj ndérsa 49.2% jané femra, kurse sa i
pérket personave té moshés mbi 15 vje¢ ekonomikisht jo-aktiv llogaritet té jené rreth 30000. Sa
i pérket nivelit té arsimit, mbi 50% e popullesise kané pérfunduar shkollimin e mesém, té larté,
apo studimet pas-universitare.

Né territorin e Podujeves gjenden dy depozitat minerale ndér mé té medhaja né Kosove. Miniera
e Cuka e Batllavés dhe Depozita e Bellasicés té pasura me plumb, zink, argjend dhe minerale si
silicified antigorité, sphalerité, pirité-limonité, klorin, galenits, kuarc, feldspat, karbonat, zirkon,
turmaling, muscovité etj. Gjithashtu, njé burim tjetér natyror i rendésishém pér Komunén e
Podujeves éshté edhe Banja e Sallabajés, burim natyror i ujit termo-mineral i cili éshté provuar
se kuron shumé sémundje. Temperatura e burimit né kété banjé eshté rreth 23°C.

Klima né Podujeve konsiderohet si klimé e mesme — kontinentale, temperaturé mesatare vjetore
qé sillet té jeté rreth 9.3° C. Sasia mesatare e té reshurave né Komunén e Podujevés éshté 697
mm, gé éshté nén mesatarén e Kosovés (784 mm). Kurse, sa i pérket hidrologjisé, Komuna e
Podujevés posedon ujé né formé té lumenjéve, si dhe ligeneve. Disa nga lumenjté e Komunés sé
Podujevés jané: lumi i Dumnicés, Lumi Batllava, Lumi i Kagandolit, Vrella e Revugit, dhe Lumi i
Llapit i cili éshté lumi me mé sé shumti prurje té ujit. Rezervati me i madh né Komunén e
Podujeves eshté Ligeni Artificial i Batllavés. Nga ky ligen furnizohén me ujé banorét nga Podujeva,

gjysma e Prishtinés, Lipjani e vende té tjera pérreth. Ujésjellési nga ligeni fabrikon 34 milion kub
ujé brenda njé viti.
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Gjurmé té vendbanimeve té lashta jané gjetur né shumé vendbanime té Podujevés. Arkeologet
tregojné se né kété regjion kané ekzistuar disa vendbanime dhe gérmadha té objekteve té lashta
si Vendenisi, Kalaja e Ballocit, Vendbanimi mesjetar i Bellasicés, Gérmadha e Kishés sé Pérandorit
Konstandin dhe pérandoreshés Helena né Orllan dhe Gérmadhat e njé kishe dhe varrezave né
Pollaté.

Sektori privat

Zhvillimi i sektorit privat qé nga paslufta kryesisht éshté ndihmuar nga organizatat dhe projektet
ndérkombétare, megjithaté rolii bizenseve, e posacérisht i Ndérmarrjeve té Vogla dhe té Mesme
(NVM) ka gené i larté né zhvillimin ekonomik lokal, sidomos né krijimin e vendeve té punés.

Demografia e Bizenseve né Podujevé

Komuna e Podujevés numéron gjithsej 4869 biznese té regjistruara, prej té cilave 1021 apo 21%
jané aktive. Kjo gjendje nuk ndryshon shumé prej nivelit kombétar, ku raporti né mes
ndérmarrjeve té regjistruara dhe atyre aktive éshté 22%.

Figura 2 Shpérndarjo e sektoréve ekonomik sipas numrit té bizneseve aktive, nivelit té garkullimit dhe punésimit né pérgindje

56%

19%20%

12% 11%

Tregtia me shumice Prodhim Ndeértim Akomodimi dhe Transporti dhe Bujgésia, pylitaria
dhe pakice; riparimi aktivitetet e ruajtja dhe peshkimi
i automjeteve dhe shérbimit té
motoreve ushgimit
Y% enumritté bizneseve  ® % e garkullimit % % e punésimit

Nga numri i bizenseve aktive me seli né Komunén e Podujevés, 37% béjné pjesé bizneset nga
sektorii tregtisé me shumicé dhe pakicé, 15% sektori i prodhimit dhe sektori i ndértimit me 10%.

Sa i pérket shitjeve, bizneset e Komunes sé Podujevés pranojné dhe béjné transkaksione si total
mesatarisht nga 144 milion Euro deri né 163 milion Euro né vit. N& raport me nivelin kombétar,
vlera e transaksionéve té bizneseve t& Komunes sé Podujevés éshté rreth 2%. Nga viti 2016 deri
né vitin 2018, vlera e qarkullimit ka pasur njé rritje mesatare vjetore prej 3%, kurse rritja e
pérgjithshme ka shénuar 6%. Vlen té theksohet se sektori i bujgésisé ka treguar rritje mesatare
vjetore mé té larté me 19%, kurse rritjen e pérgjithshme me 41%. Tregtia mbetét si sektori mé i
madh sa i pérket vlerave té qarkullimit me 56%, prodhimi me 19% dhe transporti me 12%.
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Bazuar né té dhénat e Trustit Pensional té Kosovés, né total rreth 17000 pérsona jané kontribut-
dhénés té rregullt né Komunén e Podujevés. Nga viti 2016 deri né 2018, rritja mesatare vjetore e
punésimit éshté 8% kurse rritja e pérgjithshme 17%. Sektorét me pérgindje mé té larté té
punésimit jané: tregtia me 35%, prodhimi me 10% dhe sektori i ndértimit me 12%.

Tregtia

Tregtia éshteé njéri Figura 3 Shpérndarja e bizneseve né sektorin ekonomik té tregétisé sipas numrit té kompanive,
ndér sektorét mé punesimit dhe qarkullimit.

té zhvilluar dhe té

réndésishéem né ke

54% -
komunén e 39% -
Podujevés, . .
gjithsej 322

kompani opérojné % e kompanive % e punésimit % e garkullimit
né sektorin e
tregtisé.

61%

W Tregéti me Shumicé @ Tregéti me Pakicé

Nén-sektori i tregtisé me shumicé né Podujevé éshté mé i zhvilluar se sa nén-sektori i tregtisé me
pakicé. Edhe pse pér nga numri i kompanive aktive &shté mé i ulét, nén-sektori i tregtisé me
shumicé arrin té punésojé rreth 8%, respektivisht té qarkullojé 14% mé shumé se nén-sektori i
tregtisé me pakicé.

Prodhimtaria

Sektori i prodhimtarisé né komunén e Podujevés pérbéhet nga gjithsej 231 biznese prodhuese
aktive, prej té cilave 35% jané biznese qé merren me prodhimin e biméve, kafshéve, 21% me
prodhimin e produkteveté ushgimit pér njeréz dhe kafshé. Sa i pérket punésimit, nén-sektori i
prodhimit té produkteveté ushgimit dhe nén-sektori i prodhimit t& biméve dhe kafshéve pérbén
rreth 50% té punésimit né kété sektor.

Figura 4 Shpérndarja e bizneseve né sektorin ekonomik té prodhimit sipas numrit té kompanive, punésimit dhe qarkullimit.

5 12% 56
%
6% o (] 7% 4% 6% 8% 5% 2%
£ B L .
Prodhimii Prodhimi i biméve Prodhimi i Prodhimi i Prodhimi i drurit Prodhimi i Prodhimii
produkteve te dhe kafshéve, produkteve té produkteve té  dhe produkteve té tekstileve produkteve
ushqimit gjuetia dhe tjera minerale gomeés dhe drurit dhe tapés, metalike te
aktivitetet e jometalike plastikes pérve¢ mobiljeve; fabrikuara, pérveg
lidhu ; o ineri
i rg 'T_]e % e Kompanive  # % e punésimit  ® % e qarkullimit makinerive dhe
sherbimin pajisjeve
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Edhe pse komuna e Podujevés ka njé numér té larté té fermeréve té regjistruar dhe aktiv, numri
i bizenseve aktive né sektorin e bujgésisé mbetét shumé i vogél. Aktualisht, 80 biznese jané aktive
né sektorin e bujqgésisé, pylltarisé dhe peshkatarisé, megjithaté mbetét njéri ndér sektorét me
rritjen mé té madhe ekonomike né 3 vitét e fundit.

Sfidat e Sektorit Privat né Podujevé

Prospekti industrial i Podujevés vazhdon té mbetét i fragmentizuar dhe i dobét, veganarisht né
industrité me vleré té larté té shtuar. Kompanité llapjané qé veprojné né sektorin e prodhimit
duhet té dyfishojné pérpjekjet e tyre pér té pérmirésuar cilésiné e produktevets tyre dhe té
ballafagohen me konkurrencén né rritje nga vendet e tjera, qofté nga shtétét anétare té
Marréveshjes pér Tregti té Liré né Evropén Qendrore (CEFTA), apo edhe nga shtétét e Bashkimit
Evropian(BE), si rezultat i Marréveshjes sé Stabilizim-Asociimit(MSA).

Né anén tjetér, sfidé kryesore e sektorit privat mbetét prania e madhe e ekonomisé joformale,
qofté né aspekt té tregut té punés, por edhe né aspekt té pagesés sé tatimeve tjera dhe
pajtueshmeérisé ligjore. Té dhénat mbi kété témé ndryshojné varésisht prej burimit té
informatave, megjithaté varijojné nga sektori né sektor 30-50%. Ky fenomen e bén té pamundur
pér kompanité qé respektojné ligjin gé té konkurrojné né njé ambient té barabarté me ato
kompani gé pér njé arsye apo tjetér kané vendosur té veprojné né ekonomi té hirté.

Mungesa e shkathtésive né sektorin e prodhimtarisé éshté evidenté. Né masé té madhe, bizenset
nga sektorét e prodhimit raportojné mé shumé véshtirési né rekrutimin e punétoréve me aftésité
dhe shkathtésité e névojshme. Sektorét e prodhimtarisé kérkojné shkathtési mé specifike té
névojshme pér até industri specifike. Kompanité nga sektori i prodhimit né veganti raportojné
véshtirési né gjetjen e punétoréve me kualifikime téknike, té névojshme né procese té prodhimit,
si: makinist, saldues, zdrukthar, téknik té ushqimit, etj. Intérvistat dhe takimet gé kemi realizuar
tregojné se kompanive prodhuese né Podujevé ju névojitén rreth mé shumé se 3 muaj pér té
aftésuar njé punétor me shkathtésité qé i névojitén né vend té punés.

Eksportét e kompanive llapjané vazhdojné té mbetén té uléta, kurse synimi kryesor i tyre éshté
gasja né tregje evropiané brenda njé périudhe té shkurté kohore. Né kété aspekt sfidé kryesore
e tyre éshté gjetja e tregjeve té huaja, ndértimi i kapacitétéve té brendshme pér eksport,
planifikimi i eksportéve, gertifikimi i produktevedhe kompanive té tyre me standard té cilésisé si:
150 9001:2015; I1SO 14001; ISO 22000/HACAP; ISO 27001, CE mark, etj.

Komuna e Podujevés né bashképunim me donatoré té fokusuar né pérkrahjen e sektorit privat,
duhet té inicojé projekté me bashké-financim Pér pérmirésimin e ambientit té té bérit biznés dhe
pérkrahjen e bizenseve prodhuese dhe eksportuese. Kjo mund té arrihet népérmjet: rritjes sé
shkathtésive té punétoréve pérmes sistemit té arsimit, rritjes sé bashképunimit me inspektoratin
e punes, inspektoratin e ATK-sé&, dhe pérmes fasilitimit té bizenseve pér gjetjen e tregjeve té reja.
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Bujgésia

Bujgésia né Podujevé luan njé rol shumé té réndésishém né ofrimin e mundésive né punésim dhe
né krijimin e té ardhurave. Megjithaté, zhvillimi i bujgésisé né rajonin e Llapit mbetét né nivel t&
njéjté edhe me komunat e tjera né raport me aftésité konkurruese né tregun rajonal dhe té BE-
sé. Shkaktarét kryesoré té késaj aftésie té ulét konkurruese jané pérmasat e vogla té shumicés sé
bizenseve bujésore, fragmentimi i tokés, ndértésat dhe paijsjet e vjetra, mungesa e mjetéve
financiare pér investime dhe niveli i ulét i njohurive lidhur me téknologjiné bashkékohore té
prodhimit dhe rreth sigurimit té bleresve né tregjet e huaja. Pérvec késaj, shumica e fermave nuk
i pérmbushin standardet pér siguri dhe higjiené té ushgimit, pér mirémbajtje té kafshéve dhe
mbrojtje té mjedisit.

Duke marré parasysh faktin se shumica e fermave jané shumé té vogla, duket e arsyeshme qé té
nxitét edhe bashképunimi horizontal ndérmjet bujgéve né formén e bashképunimit té
prodhuesve, i cili mund té ndértoj bazén pér organizatat e mévonshme prodhuese. Gjithashtu,
éshté e rekomandueshme té nxitét bashképunimi me shogatat e prodhuesve pér intégrimin
vertikal té bujqve (psh., prej ‘qumshtit’ ték ‘fabrika pérpunuese’ ték ‘ndermjetésuesi pér shitje té
produkteveté qumshtit né tregun vendor dhe nderkombetar’).

Me qéllim té pérparimit té metodave té punés dhe zbatimit té inputéve cilésore duhet té rritét
numri i agronoméve dhe té nxitén fermerét e rinj té& moshés prej 18 deri 40 vjec, té cilét
pérfagésojné bazén pér njé sektor bashkékohor dhe inovativ bujgésor.

Né bazé té kétij shqyrtimi, por edhe té pérparésisé krahasuese né té cilén Podujeva ka né disa
sektoré, subvencionimi i bujgéve duhet té pérgendrohet né kéta sektoré:

Sektorii Peméve
Si rezultat i kushtéve té mira, Podujeva ka njé tradité té gjaté té kultivimit t& peméve. Pemét

Figura 5 Struktura e kultivimit té peméve manore perbejne ijSén mé té
madhe sa i pérket sipérfagés.
2%
4 3% 2% Mollat dhe kumbullat jané
0

4%

kryesisht  té kultivuara né
kopshtét e shtépive dhe me
kultivim eksténsiv, vitét e fundit
kané filluar me kultivim inténziv.
Sipérfaget me arra dhe lajthi
jané té pakta, kryesisht pemé qé
ndodhen né oborre té shtépive
dhe shumé pak né pemishté
inténsive. Kérkesa pér arré dhe
lajthi ka shénuar rritje té madhe
né tregun kombétar dhe

# Mollé = Arré = Kumbull = Dardhé = Lajthi = Qershi w Vishnje = Tjera
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ndérkombétar. Megjithaté, prodhimi vendor né shumicén e prodhimeve nuk arrin
vetémjaftueshméring gjé qé len hapésiré pér zgjerimin e sipérfageve me prodhim inténziv.
Momentalisht prodhuesit e peméve ballafagohen me disa probleme si, pemishtét e vjetra,
varietétét me cilési té dobét, paisjet e dobéta pér klasifikim dhe paketim pér tregtim.

Tregu kérkon sasi té vazhdueshme dhe konsisténté té peméve me cilési té larté. Késhtu qé,
Komuna e Podujevés duhet té synojé inténsifikimin e prodhimit té peméve né njé sipérfage mé

té gjeré dhe arritjen e standardeve té cilésisé.
Figura 6 Struktura e kultivimit tée peméve manore

Né sektorin e peméve manore, si pasojé e

10% 2% ¢mimeve té uléta, né dy vitét e fundit ka patur

13 njé rénie né sipérfage. Pér kété Komuna e
' Podujevés duhet té rrisé sipérfaget dhe me
* Mjedrra aroni, boronica, dredhéza industriale né
= Manaferr ményré qé té béhet fragmentimi i kulturave
# Boronice dhe plantacionéve me pemé manore.
= Dredhéz Gjithashtu, né zona té& caktuara té

subvencionojé sistemin kundér breshérit.

= Aroni

85%

Sektori i Perimkulturés

Sektori i perimtarisé, pavarésisht shtrirjes sé vogél, éshté mé premtuesi pér Podujevén, pasi qé
ka kushté té mira kultivimi dhe mund té sigurojé rritje té miré té vlerés sé shtuar. Sektori i
périmtarisé pérbéhet nga rreth 200 kultivues komercial dhe njé numér mé i madh i kultivuesve
gjysmé komercial dhe ekzisténcial. Kulturat né périmkulturé mbetén: speci, lakra dhe patatja.
Sektori dominohet nga ferma té vogla privaté me sipérfage mesatare prej 0.94 Ha me
prodhimtari dhe rendimenté qé varijojné nga viti né vit me shpenzime té larta pér grumbullim
dhe logjistiké. Tregtimi i périmeve té freskéta shpesh béhet pa paketim té pérshtatshém dhe pa

. o klasifikim té prodhimeve.
Figura 7 Struktura e kultivimit té perimeve

Subvencionimi i vazhdueshém pér

= Speca ndértimin e serrave ka béré té rritét
* Domate prodhimi pér névoja familjare.
= Tranguj Megjithaté, névoja pér périme té

Qepé freskéta gjaté téré vitit éshté ne
w Lakir rritie,  prandaj mungesa e
wSpinig kapacitétéve prodhuese ka béré qé
wPrash tregu  vendor té furnizohet

kryesisht nga importi prej vendeve
té ndryshme. Si névojé urgjenté
éshté edhe zgjerimi i hapésirave
dhe ndértimi i depove pér trajtim

w Karroté

® Kungull misiri (vidim)

® Perimet e tjera
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pas vjeljes, rritja e vazhdueshme e sipérfageve me serra, dhe kultivimi inténziv i périmkulturave
né serra, pasi qé prodhimi inténziv né serra kérkon mé shumé fugi punétore sesa né fusha té
hapura.

Sektori i Bletarisé

Sektori i bletarisé ka njé shtrirje té madhe né komunén e Podujevés. Ai pérbéhet nga rreth 700
bletérrités me mbi 7000 koshere bleté né total. Ky sektor ka gené i pérkahur shumé né menyré
horizontale nga komuna, por edhe nga organizata té tjera me subvencionim direkt té bletéve.
Zhvillimi i hovshém i bletarisé né Podujevé, sidomos né tri vitét e fundit ka rritur prodhimin e
mjaltés, por jo edhe té produktevetjera té bletés (propolisi, quméshti i bletés, poleni etj). Bletarét
jané té organizuar népérmjet 3 shoqatave ku né vazhdimési mbajné trajnime dhe ligjerata pér
bletarét e rinj, megjithaté edukimi i bletaréve mbetét njéra ndér sfidat kryesore té Komunés dhe
shogatave. Mungesa e kapacitétéve komunale dhe té shogatave né menaxhimin e sektorit té
bletarisé theksohet kryesisht regjistrimin detaj té bletishtéve, krijimin e pasaportés se bletés,
inventarizimin dhe lokalizimin e bletéishtéve, kultivimin e biméve mjaltés-dhénése dhe krijimin
e listés sé sigurté té barnave pér bletét.

Subvencionimi i Komunés kryesisht duhet té pérgéndrohet né zhvillimin vertikal té bletarisé né
Podujevé, népérmjet avansimit té bletaréve né aspektin profesional, zgjerimin e produkteveté
bletés, kontroll, dhe shitje / eksport.

Sektori i Blegtorisé

Blegtoria mbetét njé nga sektorét mé té réndésishém té ekonomisé né Podujevé duke kontribuar
né masé té madhe ndaj vlerés sé pérgjithshme té prodhimeve
bujgésore. Podujeva karaktérizohet me kullosa dhe livadhe té

Numri i Numril P A ili A icA : . i
ekonomive  krersve  PErShtatshme pér zhvillim té blegtorisé. Aktualisht, sipérfagja e
bujgesore tokés sé kullotur kalon vlerén prej 9000 Ha, kryesisht né toka té
Gjedh 4771 1462 s 5o . 3 .2 L. o 5 %
githsel " perbashkéta. Blegtoria ka njé shtrirje té gjers dhe kryesisht
Buallica 4 8 popullohet nga gjedhet dhe lopét quméshtore. Numér i madh i
Dele m 7528 kreréve té lopéve Figura 8 Sipérfagja e kullosave sipas pronésisé
o . 60 dhe gjedheve
Kuaj, gomare 63 65 sa e
Py mbahen dhe rritén
Shpeze 4340 149468 né ekonomi

W okat e pérbashketa

familjare, pér meé
shumé jané identifikuar mbi 600 farmer gé rrisin mé
shumeé se 5 kreré lopé. Si rezultat i migrimeve fshat-
aytet por edhe faktoréve tjeré, fondi blegtoral
mbetét i ulét né raport me numrin e ekonomive
familjare.

@Sipérfagja e kullotur
né kullosat e
ekonomisé

Aktualisht, né térritorin e Komunés sé Podujevés numérohen rreth 80 ferma té lopéve dhe
giedheve qé kryesisht zhvillohen né nénsektorin e qumeéshtit dhe mishit.
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Nénsektori i Mishit

Mishi i gjedhit tradicional konsiderohet si nén-produkt i sektorit té blegrorisé. Té gjithé vicat vijné
nga fermat prodhuese té quméshtit qé nénkupton se nuk ekziston njé zinxhir furnizimi i mishit i
kompletuar dhe specializuar. Shtallat pér majméri jané kryesisht objekté té konvertuara nga
objektét pér prodhimin e quméshtit ose objekté té ndértuara nga veté fermerét e vegjél. Pér té
shtuar profesionalizimin né mbaréshtimin e gjedhéve pér mish éshté e névojshme té
peérmirésohen njohurité téknike té prodhuesve, sidomos atyre fillestaré rreth praktikave té
mbaréshtimit té gjedhéve pér mish dhe prodhimit té ushgimit pér kafshé duke iu pérshtatur
trajnimin dhe shérbimin késhillues. Pérveg késaj, fermerét e gjedhéve pér mish kané névojé pér
investime né stalla dhe objekté ndértimore, investim né makinéri pér prodhimin e ushqimit pér
kafshé né pérputhje me standardet ekzistuese pér miréqenie té kafshéve dhe mjedisit.
Gjithashtu, paisje si: sistemi i furnizimit me ujé, sistemi i té ushqyerit, sistemi i largimit té plehut
té stallés, makinerité e fermés pér prodhimin, ruajtjen, pérgaditjen, pérdorimin dhe shpérndarjen
e ushqimit jané té névojshme pér ngritjen e funksionalitetit né kété sektor.

Nénsektori i Qumshtit

Qumeéshti i lopés éshté prodhimi mé i réndésishém blegtoral né Podujevé. Viteve té fundit jané
béré pérpjekje qé prodhimi i quméshtit té kalojé nga prodhimi pér konsum familjar né prodhim
pér treg. Problemet kyce mbetén kushtét e mbaréshtimit, praktikat e mira bujgésore né fermat
prodhuese té quméshtit dhe kapacitetet e bujgéve pér prodhim té qumeéshtit me cilési té larté.

Figura 9 Madhésia e kopesé sipas ekonomive bujqésore . . o
Né Komunén e Podujevés

aktualisht nuk ka piké
grumbulluese té qumeéshtit apo
nénprodukteveté qumeéshtit.
Kompanité prodhuese té
qumeéshtit vijné dhe ua marrin
qumeéshtin fermeréve nga shtallat

e tyre me ¢mime shumé té uléta.
4.1% oo . .
3 1.1% 0.5% 0.1% Prodhimi i produktevetjera té

feo o
1-2lope  3-9lopé 10-19lope20-29 lopeé 30-49 lopé 50 e me qumESht't nga fermerét Si¢ janc
shumé lopé kosi, maza, gjiza, djathi etj. béhet
kryesisht pér konsum familjar e né

masé shumé té vogél pér tregtim né rrethin e ngushté familjar.

70.9%

23.3%

Komuna e Podujevés gjaté vitéve té kaluara ka pérkrahur kété sektor me subvencionimin e
paisjeve pér mjelje, megjithaté ky sektor ka ende névojé pér investime né modernizim e stallave
dhe paisjen e stallave me sistém té furnizimit me ujé, sistemi té ushqyerit, sistemi té largimit té
plehut té stallés, makinériné e fermés sidomos pér prodhimin, ruajtjen, pérgaditjen, pérdorimin
dhe shpérndarjen e ushgimit. Pérvec késaj, komuna duhet té bgjé pérpjekje pér rritur
ndérgjegjésimin e fermeréve ndaj ndotjes sé mjedisit, sidomos ndikimit qé léngu i plehut mund
té keté ték ujérat néntokésoré.
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Arsimi
Arsimi né Podujevé pérbéhet nga gjithsej 61 institucione arsimore, prej té cilave 41 jané
institucione amé dhe 20 paralele té ndara. Nga 41 shkolla amé, njé i takon nivelit parashkollor,

37 nivelit fillor dhe té mesém té ulét dhe 3 nivelit té arsimit té mesém té larté.
Figura 10 Numri i té punésuarve ne sistemin e arsimit sipas viteve dhe
niveleve Né institucionet edukativo-arsimore

956 953 943 937 publike né Komunén e Podujevés,
punojné 1451 punonjés prej té ciléve
1184 mésimdhénés, 92 personel

i 2 s
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

administrativ. dhe 175 personel

ndihmés. Né vitin shkollor 2018/2019,

@ Parashhkollor # Paraf fillor dhe i mesém i ulét ® [ Mesém i larté nga 1184 mesimédhénds 937 kané

gené té angazhuar né nivelin fillor dhe

té mesém té ulét, 237 né arsimin e mesém té larté dhe 8 mésimdhénés né nivelin e arsimit
parashkollor.

Figura 11 Numri i nxénésve sipas gjinisé dhe viteve

Nga viti shkollor 2015/2016, né vitin
shkollor 2019/2020 ka rénie té

19750 19732
numrit té nxéneséve pér 5.7%, 19359

S

18630 18621
kurse rénia mesatare vjetore e T
numrit té nxénésve né Komunén e

Podujevés éshté 0.37%.

Raporti meésimdhénés/nxénés
vazhdon té qéndrojé né kuotat
mesatare né krahasim me

. .. & 1/18. R
mesataren né Kosové. 1/18.7 né 2015/2016  2016/2017 2017/2018  2018/2019  2019/2020
nivelin e arsimit t& mesém té larté.

.. . . _ . mEE Meshkuj B Fernra  swwswsGjithsej
1/14.9 né nivelin e arsimit té

parafillor, fillor dhe té mesém té ulét dhe 1/7.8 né nivelin e arsimit parashkollor.

Menaxhimi i Arsimit dhe Administratés

Momentalisht, shkollat né Komunén e Podujevés kané themeluar késhillat drejtuese té shkollave,
késhillat e prindérve dhe késhillat e nxénésve. Funksionimi i kétyre strukturave né shkolla ka
nevojé ende pér rritje té efektshmérisé né rolin dhe funksionet e tyre. Funksionalizimi i késhillave
drejtuese né shkolla duhet té pérmirésohet duke fuqgizuar rolin e prindérve dhe anétaréve té tjeré
né késhilla. Né anén tjetér, drejtorét e shkollave kané pérfunduar aftésimin profesional dhe
trajnimet pér pozita udhéheqése né shkolla. Kjo mund té konsiderohet si pérparési, pasi gé
trajnimet e ardhshme lidhur me menaxhimin e shkollave mund té orientohen né adresimin e
névojave tjera si pershembull: menaxhimi financiar.
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Sirrjedhojé e mungesés sé kapacitetéve dhe aftésive pér menaxhim financiar bazuar né rregullat
né fuqi, por edhe té numrit té vogél té nxénésve né disa shkolla, kané béré qé buxheti i shkollave
té jeté ende i centralizuar.

Nepérmjet e organizatave kombétare dhe ndérkombétare, por edhe nepérmjet buxhetit vetanak
komuna mundé té siguroj aftésimin e mésimdhénésve sipas névojave té tyre. Gjithashtu DKA
duhet té rrisé bashképunimin mes shkollave né vend dhe jashté, né ményré gé mésimdhénésit
dhe nxénésit e tyre té pérfitojné nga shkémbimi i praktikave té suksesshme.

Vitéve té fundit, DKA né Podujevé ka qené pjesé e vazhdueshme e projektéve ndérkombétare qé
kané pasur synim ngritjen e nivelit menaxherial dhe kapaciteteve té mésimdhénésve.

Sigurimi i Cilésise

Strategjia pér Sigurimin e Cilésisé e miratuar né vitin 2016, ka shtuar obligimet komunale né
funksion té sigurimit té cilésisé né sistemin e arsimit. Né Komuné tashmeé jané ndérmarré disa
aktivitete pér zbatimin e késaj strategjie, ku jané caktuar koordinatorét e cilésisé né té gjitha
shkollat e Komunés. Shumica e kétyre koordinatoréve kané ndjekur trajnimet e ofruara nga
Ministria e Arsimit. Megjithaté ngritja e kapacitétéve té koordinatoréve por edhe té drejtoréve
té shkollave duhet té orientohet edhe né drejtim té realizimit té veté-vlerésimit té shkollave.

Gjithashtu, njé barrieré né fushén e sigurimit té cilésisé éshté edhe pamundésia financiare e
Komunés té shtrijé dhe funksionalizojé shérbimin pedagogjik dhe psikologjik né shkolla. Pér mé
shumé, si sfidé e theksuar e DKA-sé mbetét monitorimi, vlerésimi, analizimi dhe raportimi
standard dhe i miréfillté i pérformancés sé mésimédhénsve, menaxhmentit té shkollé dhe
zbatimit té kurrikulés. Pér realizimin e njé procesi standard té monitorimit dhe vlérsimit kérkohet
ngritje e kapacitétéve profesionale té stafit né nivel Komuné dhe shkolle.

Mjedisi Shkollor

Né Komunén e Podujeveés, shkollat punojné kryesisht né dy ndérrime. Né pérgjithési, gjendja
infrastukturore éshté vlerésuar té jeté e miré, me pérjashtim té shkollés né Llapashticé dhe
Metehi, ku edhe jané né proces té ndértimit té shkollave té reja, megjithaté zgjerimi i hapésirés
ekzistuese éshté e réndésishme pér té rritur efikasitétin e punés me nxénés. Zgjerimi i hapésirés
per rritjen e pjesémarrjés sé fémijéve né edukim parashkollor 8shté mé i theksuar, né té njejtén
kohé ekziston nevoja pér té pérmirésuar mirémbajtjen e hapésirave shkollore dhe jashté
shkollore.

Nga 41 institucionearsimore né Komunén e Podujevés, 59% e shkollave jané té kycura né sistemin
e ujésjellésit, 41% e tyre furnizohen nga puset, kurse 94% jané té kygur né sistemin e kanalizimit,
pjesa tjetér e shkollave pérdorin gropat septike.

Me hyrjen né fuqi té planprogramit té ri, mjetet konkretizuese dhe pajisja e shkollave me
laboratoré dhe kabinété éshté e domosdoshme. Né kété kuptim, komuna e Podujevés ka béré

20




DRAFT STRATEGIJIA E ZHVILLIMIT EKONOMIK LOKAL 2020-2022

inventarizimin né njé numér té shkollave, megjithaté duhet pérmirésim né kété fushé, sidomos
né mirémbajtje dhe né furnizim té laboratoréve dhe kabinétéve me material hargjues.

Zhvillimi Profesional i Mésimdhénésve

Komuna ka bashképunuar me organizata té ndryshme pér zhvillim profesional té
mésimdhénésve. Né pérgjithési, kéto trajnime jané realizuar né nivel té& Kosovés ose né regjional
pér tema té pérgjithshme. Pér mé tutje, éshté e réndésishme qé té zhvillohet vlerésimi i névojave
pér trajnime pér té gjithé mésimdhénésit né Komunén e Podujevés, duke u bazuar né analizat
dhe gasjet si mé poshté:

e Analizén e Kompetencave

e Analizén e PEérmbaijtjes

e Analizén e Boshllégeve

e Vlerésimin e Nevojave

e Analizén e Pérformancés

e Analizén e Deficitit té Pérformancés.

Bazuar né té gjeturat nga vlerésimi i nevojave pér trajnim, DKA né koordinim me MASHT duhet
té zhvillojé programin e trajnimit dhe t’a implementojé sipas té gjeturave té vlerésimit.

Tani pér tani, komuna e Podujevés nuk ka mjete financiare pér té mbuluar koston e zhvillimit té
vazhdueshém profesional pér mésimdhénésit. Prandaj, DKA duhet té krijojé mekanizma brenda-
shkollor népérmjet organizatave té ndryshme kombétare dhe ndérkombétare gé punojné me
zhvillimin profesional té mésimdhénésve, pér té siguruar géndrueshméri té zhvillimit profesional
té vazhdueshém pér mésimdhénésit.

Shéndetésia dhe Mirégenia Sociale

Komuna e Podujevés ka rritur angazhimin dhe projektet pér pérmirésimin e sektorit shéndetésor
dhe té miréqgenies né Podujevé. Pérmirésimet jané béré duke filluar nga ndértimi i gendrave té
reja té mjekésisé familjare, furnizimi me pajisje té reja dhe moderne mjekésore pér gendrat e
mjekésisé familjare, dhe furnizimi i rregullt me inventar. Ngjashém, éshté angazhuar edhe né
fushén e mirégenies sociale, vegmas né zgjidhjen e ¢éshtjes sé banimit pér banorét né lagjen e
déshmoréve, ku né bashké-financim me Ministriné e Punés dhe Miréqgenies Sociale kané ndértuar
dhjetra shtépi. Megjithaté, duke marré parasysh kompetencat e nivelit komunal pér kéta dy
sektoré, e posagérisht pér mirégenien sociale, vlen té thuhet qé Komuna e Podujevés i ka té
limituara kompetencat ligjore por edhe kapacitetet financiare pér té ofruar mbéshtetje mé té
madhe sociale pér qytetarét e saj.
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Figura 12 Pérbérja e stafit shéndetésore sipas profesionit Sektorii Shendetésisé

Shérbimet shéndetésore té mbrojtjes primare
pér qytetarét e Komunés sé Podujevés ofrohen
pérmes Qendrés Kryesore té Mjekésisé
Familjare, 4 Qendrave té Mjekésisé familjare
dhe 18 Punktéve Shéndetésore né pjesét rurale.

52

Né QKMF jané té punésuar gjithsej 246
punonjés prej té cileve 55 mjeké/mjeké

132 specialisté, 132 infermieré, mami, tekniké dhe
s Staf jo shéndetésore Inferimieré/Laborants laborantg, 7 stomatologé dhe 52 staf jo-
= Stomatologe Mjeké shéndetésor.

Shérbimet funksionale né QKMF jané: shérbimi emergjent, reparti i stomatologjisé, farmacisé,
infermierisé, materniteti me ambulanté gjinekologjike, pediatrisé, pulmologjisé dhe radiologjisé,
laboratorik, késhillimorja pér hipérténsion dhe diabet, shérbimi specialistik, (Intérnisti,
Dermatologu, Oftamologu) dhe shérbimi i vaksionimit. Kéto gendra kryejné shérbime té kujdesit
parésor mjekésor si: Pérparimi, parandalimi, mjekimi, shérimi dhe rehabilitimi qé kané té béjné
me sémundjet, crregullimet dhe Iéndimet; imunizimin dhe vaksinimin, kujdesin themelor
stomatologjik, zbulimin e hershém té sémundjeve ngjitése, kryerjen e shérbimeve specialistike
dhe diagnostiko-analizave laboratorike dhe té rengenit né kujdesin parésor shéndetésor.

Figura 13 Numri i vizitave mjekésore né mjekési familjare sipas grupmoshave

20373
16750
14299
5293 P .
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® Vizita mjeksore  ® Vizita e pérsritur

Né vitin 2018 numri total | vizitave né QKMF ishté 295,595 kurse numri i shérbimeveté ofruara
ishté 401,597. Me se shumti jané evidentuar vizita né mjekesi familjare. Numri | vizitave né
mjekesi familare né vitin 2018 ka gené 53917 dhe ka shenuar rritje pér 10% nga viti 2017, né
anén tjetér mé sé paku vizita jané evidentuar né ambulantén stomatologjike.

Njéra ndér pérparésité mé té médha té shéndetsisé né komuné jané infrastruktura pothuajse e
kompletuar e rrjetit té objektéve shéndetésore, megjithaté probleme kyce mbetén inventarizimi
i objektéve shéndetésore me pajisje medicinale si dhe numri i pamjaftueshém i stafit shéndetésor.
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Si sfida té réndésishme qgé vlen té theksohen jané edhe mungesa e Ligjit pér Sigurime
Shéndetésore, furnizimi i pamjaftueshém me barna dhe material tjetér shpenzues mjekésor nga
ana e MSH, kompeténcat e limituara té Komunés pér menaxhimin e shéndetésisé dhe mirégenies
sociale, mos-funksionalizimi i Sistemit té Informimit Shéndetésor dhe kufizimet né rekrutimin e
stafit té ri, mungesa e njé sistemit standard té monitorimit té instituciononéve shendetésore dhe
mos-funksionalizimi i spitalit té gytetit.

Megjithaté, né kuader té sherbimit laboratorik eshté shumé e nevojshme rritja e numrit té
sheébimeve laboratorike, si dhe shtrirja e disa shérbimeve laboratorike edhe QMF dhe AMF.

Mirégenja Sociale

Me decentralizimin e shérbimeve sociale, komunat kané marré pérgjegjési té theksuara pér sa u
pérket ofrimit té shérbimeve sociale né territorin e tyre; megjithaté ky decentralizim nuk éshté
shogéruar me implikime buxhetore pér kéto shérbime, prandaj komunat po ballafagohen me
sfida serioze né gjetjen e burimeve financiare pér té ofruar shérbime cilésore sociale.

Figura 14 Numéri i pérfituesve nga skemat sociale dhe pensionale

4806
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1028 938 931
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Pensionet Skema e Pensionet Numrii Skema e Pensionet e Skema pér Pensionet
bazike té  pensioneve pér  kontribut familjeve té pensioneve pér personave me  familjet me Invalidore té
moshes veteranét e pagues té cilét kané familjet e aftesi te fémijé me puneés sipas

luftes moshes perfituarnga  deshmoréve kufizuara aftesite komunave

skema e dhe invalidét e kufizuara (0-
ndihmes sociale luftes 18) vjeg

Né komunén e Podujevés gjithésej 11482 pérsona pérfitojné nga skemat sociale dhe
pensionale. Numrin me té larté e pérbejné skemat pensionale té moshes, vetéranéve té
luftés dhe familjet e deshmoreve (gjithesejt 9424 pérsona pérfitues né vitin 2018). 1028
familje kan pérfituar nga skemat e ndihmés sociale, kurse numri i antareve té atyre
familjeve eshté 4833,

Né Komunén e Podujevés, shérbimet sociale ofrohen népérmjet Qendres pér Punés Sociale (QPS)
me gjithsej 11 zyrtaré té punésuar. Géshtja e banimit ka qené njéra ndér fushat kryesore té
adresimit social té Komunés gjaté viteve té fundit. Mbéshtetja financiare e familjeve skamnore
kryesisht &shté béré pér blerjen e barnave apo nevojave tjera shéndetésore. Komuna népérmjet
subvencionéve ka pérkrahé 0JQ té ndryshme, sidomos ato té pérsonave me aftési té kufizuara.

Pavarésisht barrierave, éshté tejet e réndésishme qé komuna e Podujevés né bashképunim edhe
me donatoré té garantoj jetésé mé té dinjitetshme pér té gjithé qytetarét népérmjet investimit
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me té madh né politikat sociale si dhe népérmjet ndertimit dhe funksionalizimit té gendrés sé
kujdesit ditor pér persona me aftési té kufizuara dhe gendres kulturore-sociale t& moshuar.

Rolii gendrave ditore pér fémijet me aftési té kufizuara eshté vleresuar sidomos né ofrimin e:

* Shérbimeve psikosociale/rehabilituese dhe késhilluese pér fémijé me aftési té kufizuara
dhe fémijé nga kategorité e tjera té cenuara;

* Keéshillave psikologjike pér prindér/kujdestaré té fémijéve né névoje;

* Ngritjen e vetédijes dhe fugizimin e prindérve pér té avokuar pér té drejtat e fémijéve;

* Hapésirave pér zhvillimin e praktikave mé té mira né fushé e ofrimi té shérbimeve pér
fémijé; dhe

¢ Informacionéve tek opinioni i gjeré pér ¢éshtjet e mbrojtjés sé fémijéve.

Pér me tépér, Komuna duhet té pérkushtohet té pérfshije sa me shumé familje nén asistencé
sociale né programet e subvencioneve né bujqesi, si dhe pérfshirjes sa me té madhe té anétaréve
té familjeve nén asistence né programet e aftésimit profesional.

Ambienti dhe Shérbimet Publike

Menaxhim i Mbeturinave

Aktualisht nuk ka té dhéna té besueshme dhe té verifikuara pér sasiné e mbeturinave qé
gienérohen né Komunén e Podujevés. Sidoqofté, né bazé té té dhenave nga deponia pér
grumbullimin e mbeturinave té raportuara nga 2015-2019, shohim se ka njé dyfishim té sasisé sé
mbeturinave té deponuara nga 9 mijé ton né gati 12 mijé ton.

Sektori i menaxhimit té mbeturinave karakterizohet me nivele té uléta té efikasitetit, investime
private té kufizuara dhe pérvojé jo-adekuate né pérdorimin e teknologjis€ moderne. Me
ndryshimin e Ligjit pér Mbeturinat né vitin 2012, Komunat jané pérgjegjése pér rregullimin e
pérgjegjésive dhe obligimeve pér menaxhimin e mbeturinave si dhe pér zbatimin dhe organizimin
e tyre.. Ligji gjithashtu specifikon gé menaxhimi i mbeturinave duhet té béhet nga subjekte té
regjistruara, té licencuara dhe té kontraktuara. Pér kété né Komunén e Podujevés opérojné dy
kompani pér grumbullimin e mbeturinave si dhe &shté hartuar plani pér menaxhimin e
mbeturinave.

Sistemi i grumbullimit té mbeturinave karakterizohet nga shkalla e larté e mbulimit territorial me
shérbim té mbledhjes sé mbeturinave, megjithaté frekuenca e mbledhjés sé mbeturinave né
zonat rurale mbetét e ulét.

— Zona Urbane: 7 dité né javé
= Zona Sub-urbane: 2 deri 3 heré né javé
— Zona Rurale: 1 heré né jave.
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Sipas té dhénave té Agjensionit Statistikor, komuna e Podujevés ka gjithsej 13,440 ekonomi
familjare, kurse numri i ekonomive familjare qé pranojné shérbimin né vitin 2018 ka gené 4,993,
si rrjedhojé vazhdimisht krijohen deponi ilegale né fshatra dhe gytete.

Infrastruktura e grumbullimit té mbeturinave &shté e dobét dhe karakterizohet me njé numeér té
pamjaftueshém té konteniereve/shportave (kryesisht té démtuara). Pajisjet e transportimit té
mbeturinave shpesh amortizohen, nuk funksionojné miré dhe jané kryesisht té pamjaftueshme
pér mbulim té ploté me shérbim. Mirémbaijtja e pajisjeve éshté po aq e pamjaftueshme. Pér mé
tepér, kompanité rrezikojné géndrueshmériné financiare, pér shkak (1) shtrirjes sé gjéré té
mbledhjes se mbeturinave, (2) numrit té vogél té familjeve gé pranojné shérbimin e mbledhjes
sé mbeturinave, dhe (3) té shkallés sé ulét té arketimit.

Problemet kryesore nuk kané té bé&jné vetém me mbeturinat e amvisérisé. Problemi tjetér éshté
se nuk ka sistem pér mbledhjen dhe deponimin e mbeturinave té veganta (sipas Ligjit pér
Mbeturinat), si¢ jané: vajrat e pérdorura, bateritg, akumulatorét, gomat, pajisjet elektrike,
automjetet, mbeturinat bujgésore (mbeturinat e biméve dhe kafshéve, pérfshiré nén-produktet
e kafshéve) mbeturinat mjekésore, barnat e skaduara, pesticidet dhe produktét e ngjashme té
vjetruara. Pér kété arsye, komuna né bashképunim me AMMK duhet té rrisé kapacitetet e
kompanive lokale pér mbledhjen dhe transferimin e kétyre mbeturinave, né té njejtén kohé té
vetédijésojé qytetarét dhe bizenset pér shérbimet e veganta gé mund t'i kryejné kéto kompani.

Deponia komunale e Podujevés e ndertuar nga vitin 2004, me financim nga KE, kapaciteti i saj
éshté rreth 1 milion m3 mbeturina. Ka filluar té punoje né vitin 2005 dhe ka nje jetégjatési té
planifikuar prej 20 vitéve (data e planifikimit té mbylljes 2025). Ndersa, jetégjatésia sipas KMDK-
se eshté parashikuar jo me e gjaté se deri né vitin 2040. P&r kété, komuna e Podujeves né
bashkepunim me AMMK dhe KMDK duhet t& bejné vleresimin nése kjo deponi duhet té kéte
jetégjatési kaq té gjaté pér shkak se AMMK ka vleresuar ge kjo deponi nuk eshté e favorshme pér
mjedisin si pasoje e pérzierjes sé ujérave sipérfagésore me ujérat e ndotura té mbeturinave.
Gjithashtu né kété deponi nuk béhet kompaktimi i rregullt i mbeturinave, qé do té konsiderohej
si vleré e shtuar né zingjirin’ e menaxhimit efektiv té mbeturinave.

Infrastruktura

Bazuar né té dhénat e marra nga sistemi ARIS qé posedon komuna e Podujevés, deri mé tani jané
identifikuar gjithsej 1175 rrugé me njé gjatési prej 1089 km rrugé, prej té cilave rreth 71% e
rrugéve jané té asfaltuara, 4% jané me kubéza dhe 25% e rrugéve jané me zhavor, qé gjaté
vlerésimit infrastrukturor népérmjet sistemit GIS kemi vérejtur se rreth 98.2% e vendbanimeve
(lagje me mé shumé se 15 shtépi) jané té asfaltuara apo kubézuara, ndérsa pjesa tjetér e rrugéve
me zhavor jané kryesisht rrugica té shkurtra, mé pak se 500m gjatési.
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Figura 15 Struktura infrastrukturore né Podujevé Né anén tjetér, sa i pérket trotuareve,
67% kanalizimit fekal dhe atmosferik,
ujésjellésit dhe ndrigimit té rrugéve, ka
pasur pérparim, megjithaté mbetét né
nivele mé té uléta se sa asfaltimi.

18% Deri mé tani nga 1089 km rrugé, 11% e
11% 8% T .
4% ° tyre jané té inventarizuara me trotuare,
. EE i 67% e tyre kané kanalizim fekal, 18% e
Trotuare Kanalizm Kanalizm Ujésjelles Ndrigim tyre kané qasje né ujésjellés dhe vetém
Fekal Atmosferik publik

8% jané té ndriguara.

Me pérkrahje nga Komisioni Europian, komuna e Podujevés ka pérfunduar shenjézimin dhe
vendosjen e emrave té rrugéve, gjithashtu ka realizuar digjitalizimin e rrugéve né sistemin ARIS,
ndérsa obligim mbetét digjitalizimi i infrastrukturés pércjellése.

Mirémbaijtja e infrastrukturés publike mbetét ndér sfidat kryesore. Aktualisht, komuna e
Podujevés nuk ka ndonjé sistém té menaxhimit té infrastrukturés né funksion té evidentimit té
sakté té démtimeve dhe névojave pér intérvenim. Kompanité publike, privaté dhe qytetarét
shpesh kryejné punime duke béré démtime té theksuara né infrastrukturén publike. Né kété
drejtim komuna duhet té monitorojé dhe inspektojé mé intenzivisht kompanité dhe qytetarét
per respektimin e lejeve qé kané ndikim né infrastrukturén publike.

Kultura, Sporti dhe Turizmi

Kultura

Qytetaret e Podujeves kané tradité té gjeré né kultivimin e kultures dhe artit. Dhenja e statusit
dhe funksionalizimi i teatrit té qytetit “Avdush Hasani” eshté njeri nder aktivitétét me té
réndésishme qé éshté béré pér zhvillimin e jetés kulturore dhe artistike né Podujeve. Aktualisht
teatri ka njé strukturé té mire organizative dhe vazhdimisht punon né prodhimin e shfagjeve
teatrore dhe né zbulimin e artistéve té rinje pérmes edicionéve dhe kurseve t& aktrimit. Ndér
emblemat kryesore té kulturés né Podujeve eshté edhe festivali “Teatri Ndryshe” qé eshté
realizuar pér me tépér se 10 ediconé duke mbledhur dhe shfaqur pérformanca artistike nga
mbare Ballkani.

Podujeva ka gjithashtu shogeriné kulturore dhe artisike “Josip Rela”, kursin e kitares “Mirela”.
Pér me shumé jané té regjistruara edhe 18 organizata tjera né fushen kultures dhe artit. Komuna
e Podujeves né vazhdimesi subvencionin kéto organizata me qéllim té sigurimit té
gendrueshmerisé se tyre. Megjithaté, njéra ndér sfidat mbetet mungesa e promovimit té
vazhdueshém té aktiviteteve kulturore dhe artisitike né Podujeve.

Sporti
Sporti eshté njé nga sectorét me té zhvilluar né Komuné e Podujeves, ku aktualisht jané té
regjistuar 41 klube sportive prej té cilave 22 jané ende aktive dhe ushtrojné veprimtari sportive.
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Figura 16 Klubet sportive sipas statusit té funksionitmi
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Sa i pérket infrastruktures sportive, aktualisht Komuna e Podujeves posedon vetém nje palestér
sportive ge kryesisht pérdoret nga klubet e Karatés, Kikboksit, Basketbollit, Hendbollit dhe Judos.
Shfrytézimi i kétyre hapsirave eshté falas pér klubet sportive. Gjithashtu cdo vit subvencionojné
klubet sportive. Gjaté ketyre vitéve komuna ka investuar né ndertimin e hapsirave sportive né
qytet dhe fshatra, megjithaté njéra ndér sifdat mbetet ndértimi i palestrés sportive si dhe shtegut
té atletikes.

Turizmi

Turizmi pér shumé vende eshté shtylle e zhvillimit ekonomik lokal. Potenciali i zhvillimit t&
turizmit né Komunén e Podujeves eshté mijaft i larté, sidomos né turizmin rural, malor,
shendetésor dhe historik. Investimet direkte né zhvillim té turizmit kané gené shumé té ulta né
raport me komunat tjera. Megjithaté, investimet né infrastrukture e kané bere me té lehté qasjen
ndaj zonave dhe objekteve turistike. Aktualisht né komunén e Podujeves nuk eshté funksional
asnje hotel, asnje tour opérator té konceptit ‘InBound’; si dhe nuk ka asnje muze lokal historiko-
kulturor.

Kété vit DZHE ka zhvilluar Strategjiné Sektoriale pér Zhvillim té Turizmit 2019-2020, e cila
parasheh nje numer té madh té aktiviteteve qé duhét ndermarré pér fuqizim té turizmit né
Podujeve. Megjithaté nder aktivitetet mé me priorit mund té jené, (1)shenjézimi | té gjitha
objektéve dhe zonave turistike (2) themelimi dhe funksionalizimi i muzeut historiko-etnografik té
qytetit (3) digjitalizimi i shtigjeve té ecjes dhe vrapimit malor dhe vendosja e tyre né databazat

ndérkombétare té ecjeve né natyre dhe (4) promovimi i potencialit turistik pér invesitor
potencial.
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Administrata
Administrata komunale né Podujevé éshté e organizuar népérmjet 11 drejtorive té cilat jané
themeluar me statutin e Komunés. Aktualisht jané té punésuar 248 persona, prej té ciléve 29%

A ) jané femra.
Figura 17 Numri i té punésuarve sipas kategorisé dhe grupmoshés

Bazuar né té dhénat nga

40 drejtoria e administratés, 40%
29 29 . ®25-35 e punonjésve né administraté
#36-45 komunale jané té moshés mbi
g 10 % 46-55 56 vjecare, 26% i takojné
1% 2244 56+ grupmoshés  46-55  vjec.
Numri me i larté i punonjésve
Administrativ Nivel Drejtues Profesional Staf Politik

nga grupmosha mbi 56 vjet i
pérkasin nivelit profesional dhe administrativ, kurse 69% e tyre jané me nivel té edukimit té
mesem.

Pavarésisht nivelit té edukimit sfide kryesore mbetet ndryshimi i shpejté i burimeve njerezore
pasi g¢ numér i madh i personave nga niveli administrativ dhe profesional do té pensionohen né
10 vitet e ardhshme, si rrjedhoje e mungesés sé nje sistemi té gendrueshem té ruajtjes se té
dhenave dhe praktikave institucionale mund té& humb memoria institucionale. Pér kété eshté e
rendesishme ge pér secilin prej punonjesve té rinjé té origanizohen trajnime miréseardhese
lidhur me detyrat dhe pérgjegjésité né puné.

Trajnimet dhe Zhvillimi

Trajnimi dhe zhvillimi i burimeve njerézore éshté njéra ndér kompetencat kyge té sektorit té
menaxhimit té burimeve njerézore. Népérmjet trajnimeve dhe programeve pér zhvillim komuna
duhet t'u siguroj punonjésve mjetet e névojshme pér suksesin e tyre, qé né shumé raste, do té
thoté t'iu ofrojné punonjésve trajnime té vazhdueshme pér t'i ndihmuar ata né punét e tyre

Komuna e Podujeves né bashképunim mé donatoré té ndryshém ka dérguar stafin komunal pér
té ndjekur kurse dhe programe té ndryshme té trajnimit. Megjithaté, éshté shumé e rendésishme
qé komuna té analizoj kapacitetet e stafit népérmjet analizés s& hendegeve né shkathtési dhe
nevojave pér trajnim. Pastaj, bazuar né raportin e analizave té nevojave pér trajnime té organizoj
trajnime té vazhdueshme me qgellim té ngritjes sé pérformancés sé punonjésve.

Sistemet e Menaxhimit

Sa i pérket menaxhimit té geverisjes népérmjet sistemeve elektronike, qeverisja komunale né
Podujevé viteve té fundit ka funksionalizuar sisteme té menaxhimit dhe monitorimit elektronik:

v’ sisemin pér menaxhimin e burimev njerézore;
sistemin e hyrje-daljeve té punonjésve;

intranetin dhe sistemin e protokolimit elektronik; dhe
sistemin elektronik té monitorimit té automjetéve.

AN




DRAFT STRATEGIJIA E ZHVILLIMIT EKONOMIK LOKAL 2020-2022

Megjithaté, duhet avansim té sistemeve menaxhuese dhe lehtésuese né planifikim sic jané:
sistemi elektronik i menaxhimit té projektéve i bazuar né praktikat né legjislacionin Kosovar dhe
praktikat ndérkombetare, azhurnimi ARIS me té dhénat infrastrukturore, sistemi i monitorimit té
rojeve té pyjeve, etj. PE&r mé tépér, éshté shumé e névojshme implementimi i standardit ISO9001
né funksion té rritjes sé efikasitetit té menaxhimit, kontrollit dhe operimit.

Ofrimi i shérbimeve

Njéri ndér obligimet e Komunés éshté edhe ofrimi i shérbimeve publike administrative pér
qytetarét, bizenset dhe OJQ-té né formé té certifikatave, vendimeve, akt-vendimeve, pélgimeve,
etj. Komuna e Podujeves ofron rreth 97 shérbime publike administrative pér qytetarét, bizenset
dhe 0JQ-té. Keto sherbime i ofron népérmjet 10 zyrave té gjendjes civile.

Niveli i digjitalizimit té ofrimit té shérbimeve éshté shumé i vogél, pérvec disa certifikatave qé
mund té ofrohen né e-Kiosk, té gjitha shérbimet tjera ofrohen né menyré fizike, gjithashtu edhe
ményra e aplikimit éshté e tille. Né kété drejtim komuna e Podujeves duhét té beje pérpjekje,
me mbéshtetje té donatoreve dhe té bazuar né praktikat me té mira té filloj digjitalizimin e
ofrimit té shérbimeve publike administrative pér qytetarét e saj, té funksionalizoj one-stop-shop
pér ofrimin e shérbimeve, dhe té rris numrin e-Kiosqeve dhe numrin e shérbimeve né zyrat e
gjendjes civile.
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Plani Strategjik

Vlerat, Vizioni dhe Misioni

VLERAT tona! Shtaté parimet udhézuese né vijim jané vlera qé pasqyrojné bindjet tona pér rolet
dhe pérgjegjésité e komunés soné:

1. BASHKEPUNUES - Ne punojmé sé bashku né ményré efektive brenda komunés dhe né
bashképunim me gytetarét, sektorin privat shoqériné civile, komunat e tjera dhe
geveriné gendrore;

2. TE ORIENTUAR KAH SHERBIMI — Ne i dégjojmé dhe u pérgjigjemi qytetaréve tané me
pérgjegjési dhe i japim pérparési kénagshmérisé sé tyre pér shérbimet tona;

3. TE PERQENDRUAR NE REZULTATE — Ne krijojmé synime pér qytetarét, matim
performancén toné dhe raportojmé para publikut mbi suksesin toné né pérmbushjen e
qéllimeve tona;

4. LLOGARIDHENES - Ne jemi té pérgjegjshém dhe transparent ndaj publikut pér rolet,
funksionet dhe veprimet tona si individé dhe si komuné;

5. INOVATIV - Ne jemi kreativ, mésojmé nga pérvoja dhe rezultatet dhe kérkojmé ményra
té reja dhe efikase pér té zgjidhur problemet dhe pér t'i shérbyer qytetaréve;

6. PROFESIONAL - Ne mbéshtetemi né standarde té larta, aftési, kompetenca dhe
integritet gjaté kryerjes sé detyrave tona né komuné;

7. TE PAANSHEM DHE TE DREJTE — Ne u shérbejmé té gjithé banoréve t& komunés soné
duke promovuar drejtési dhe mundési dhe duke eleminuar pabarazité.

Vizioni yné:
Komuné e suksesshme me mundési pér té gjithé.
Misioni yné:

Komuna e Podujevés e pérkushtuar té ofrojé shérbime efektive g€ sigurojné miréqgenie té
géndrueshme.
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Qellimet Strategjike, Objektivat dhe Masat

Zhvillim | Qéndrueshém Ekonomik.
Pérmirésim i vazhdueshém i ambientit té sektorit privat dhe nxitje e zhvillimit té hovshém dhe
té géndrueshém ekonomik me gellim te gjenerimit te punésimit me vleré.

1.1 Investime publike infrastrukturore qé pérmirésojné ambientin e té bérit biznes

1.1.1  Zhvillimi i infrastrukturés bazé pér operimin e minimum 30 bizneseve, me punésim
té gjithémbarshém 600 persona, deri né fund té 2022.

1.1.1.1 Zhvillimi i Studimit té Fizibilitetit pér Zonén Industriale, deri né fund té 2020.

1.1.1.2 Ndértimi dhe funkcionalizimi i Zonés Industriale, deri né fund té 2022.

1.2 Nxitja e inovacionit pérmes Partneriteteve Publiko Private (PPP)

1.2.1 Inicimii 3 projekteve PPP dhe implementimi / pérfundimi me sukses i njérit prej
tyre, deri né fund té 2022.

1.2.1.1 Ngritja e Grupit Punues (GP) pér PPP.

1.2.1.2 Ngritja e kapaciteteve pér PPP.

1.2.1.3 Identifikimi i projekteve pér PPP.

1.2.1.4 Pérzgjedhja e 3 projekteve potenciale pér PPP.

1.2.1.5 Sigurimi i fondeve pér financimin e Studimeve té Fizibilitetit pér projektet e
pérzgjedhura té PPP.

1.2.1.6 Hartimi i studimit té fizibilitetit pér 3 projekte né PPP.

1.3 Stimulimi i zhvillimit eknonomik pérmes Investimeve té Huaja Direkte (‘IHD’)

1.3.1 Térheqja e 5 mil euro investime té huaja direkte, deri né fund té 2022.

1.3.1.1 Evidentim i nivelit (sektorét, nr. i punétoréve, qarkullimi) té IHD aktuale.

1.3.1.2 Identifikimi i s& paku 60 IHD (sektorét, shtetet 'DACH', kompanité, pérfshiré edhe
diaspora).

1.3.1.3 Krijimi i kontakteve me sé paku 20 IHD té pérzgjedhur.

1.3.1.4 Pjesémarrja né sé paku 2 konferenca investive deri né fund té 2022.

1.3.1.5 Organizimi i konferencés investive né Podujeve, me sé paku 10 IHD potencial, deri
né fund té 2021.

1.4 Zvogélimi i deficitit tregtar pérmes rritjes sé konkurueshmérisé dhe eksportit té
kompanive vendore.

1.4.1 Rritja e eksportit pér 15% deri né fund té 2022 {nga ~5% né vit).
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1.4.1.1 Evidentim i nivelit (sektorét, nr. i punétoréve, garkullimi) té eksportit aktual.

1.4.1.2 Né bashképunim me donatoré do té pérkrahen eksportuesit dhe prodhuesit té
gatshém pér eksport né rritjen e konkurueshmérisé sé tyre pér tregun e jashtém
(vlerésimi i gatishmérisé pér eksport, plane té hyrjes né tregje té huaja, ndérlidhje /
pérfagésim / shitje, etj.)

1.5 Rritja e prodhimit lokal (zévendésim i importit)

1.5.1 Rritja e prodhimit pér 15%, deri né fund té 2022 (~5% né vit)

1.5.1.1 Evidentim i nivelit (sektorét, nr., shumat) té prodhimit aktual.

1.5.1.2 Pérkrahje prodhuesve né rritjen e -- konkurueshmérisé sé tyre, prodhimit (zvogélimit
té importit), dhe rritjen e potencialit pér eksport (vlerésim, plane pér zgjerim té
kapacitetit prodhues, marketing, shitje), rritje té cilésisé.

1.5.1.3 Ndarja e subvencioneve (~2 mil euro gjaté 2020-2022), pér sektorét né vijim: (1)
Pemtari; (2) Perimtari; (3) Bletari; (4) Shpeztari; (5) Blegtori; (6) Turizém rural.

1.6 Nxitja e ndérmarrésisé tek té rinjét, pérmes hapjes sé bizneseve té reja (‘startups’) té
géndrueshme.

1.6.1  Krijimii minimum 10 bizneseve té reja, me punésim total minimum 50, pér ¢do vit.

1.6.1.1 Evidentim i nivelit (sektorét, nr. i punétoréve, garkullimi, eksporti) té bizneseve té
reja.

1.6.1.2 Studim i fizibilitetit pér krijimin e Inkubatorit té Biznesit né Podujevé “PoSTART”, deri
né fund té 2020. PoStart duhet té jeté njé hapsiré e mjaftueshme pér 15-20 grupe té
rinjésh llapjang, ku ideté e tyre pér ndérmarrési do ti zhvillojné né plane konkrete té
bizneseve, brenda periudhés 6 muajshe pér ¢do ide biznesi. Gjithashtu, PoStart do té
shfrytézohet si mjedis ku bizneset e suksesshme t& Podujevés do té mund té japin
kontributin e tyre né zhvillimin e atyre biznesplaneve apo edhe té béhen bashké-
investues né bizneset e reja qé do té krijohen. Prioritet ti jepét sektorit té bujgésisé
dhe pérpunimit té ushgimit.

1.6.1.3 Operacionalizimi i POSTART, deri né maj té vitit 2022.
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Zhvillim i Qéndrueshém Social.

Fugizimi i qytetaréve pér ta realizuar potencialin e tyre té ploté, pérmes sigurimit t& mundésive té
barabarta né arsim, shéndetési dhe jeté sociale cilésore.

1.7 Pérmirésimi i kushteve té jetesés

1.7.1 Asfaltim dhe kubézim i 80 km rrugé deri né fund té 2022.
1.7.1.1 Asfaltim i 75 km rrugé qé aktualisht jané t& mbuluar me zhavorr né fshatra dhe né

gytet.
1.7.1.2 Kubézimi i sé paku 5 km rrugica né fshatra dhe qytet.

1.7.2  Funksionalizim i 10,000 trupave ndrigues eficient deri né fund té 2022.

1.7.2.1 Evidentimi i gjendjes ekzistuese té ndrigcimit né té gjitha lagjet dhe fshatrat e
Podujevés dhe futja né sistemin GIS.

1.7.2.2 Prioritizimi i rrugéve dhe lagjeve per instalim te trupave ndrigues

1.7.2.3 Instalimi i 10,000 trupave ndrigues né lagje dhe fshatra

1.7.3 Shtrirje e 15 km té rrjetit t& kanalizimit deri né fund t& 2022.

1.7.3.1 Evidentimi i gjendjes ekzistuese té rrjetit té kanalizimit fekal dhe atmosferik

1.7.3.2 Prioritizimi i lagjeve dhe fshatrave ku duhet té béhet zgjerimi i rrjetit té kanalizimit

1.7.3.3 Shtrirja e kanalizimit pér sé paku 15 km né fshatra

1.7.3.4 Deri né fund té vitit 2022 pérfundon ndértimi i kolektorit pér trajtimin e ujérave té
zeza né Podujevé

1.8 Sistem gjithépérfshirés dhe llogaridhénés i arsimit, me menaxhim cilésor dhe
mésimdhénés té pérgatitur, me mjedise krijuese dhe kushte qé sigurojné edukim dhe
arsim cilesor pér nxénésit.

1.8.1 Ngritje e kapaciteteve té Drejtorisé Komunale té Arsimit (DKA) né planifikim
strategjik dhe monitorim, deri né mars 2020.

1.8.1.1 Zhvillimi dhe aprovimi i planit komunal pér zhvillim té arsimit 2021-2026, deri né
fund té 2020.

1.8.1.2 Trajnim i stafit té DKA-sé pér 'Planifikim Strategjik dhe Operacional', deri né mars
2020.

1.8.1.3 Pérmirésimi i kapaciteteve pér té mbledhur, analizuar dhe menaxhuar té dhénat
relevante pér ngritjen e cilésisé dhe rritjen e qasjes né arsim, deri né maj 2020.
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1.8.2 Pérmirésimii cilésisé né menaxhim dhe mésimdhénie, pérmes vlerésimit sipas
metodologjisé 360", ku nxénésit vlerésojné mésimdhénssit, mésimdhénésit
menaxhmentin e shkollés, dhe menaxhmenti i shkollés mésimdhénésit, nga
gershori i 2021 dhe pastaj ¢do vit.

1.8.2.1 Adoptimi i metodologjisé pér vlerésim bazuar né rregullat né fuqi deri né gershor
2020.

1.8.2.2 Informimi i mésimdhénésve, nxénésve dhe menaxhmentit té shkollave pér
metodologjiné dhe procesin e vlerésimit deri né janar 2021.

1.8.2.3 Organizimi i vlerésimit té mésimdhénésve, menaxhmentit té shkollave nga gershori
deri né tetor 2021.

1.8.2.4 Analizimi i rezultateve té vlerésimit dhe pérgatitja e planit pér pérmirésim bazuar né
rezultatet deri né janar 2022.

1.8.2.5 Ceremonia vjetore e pérzgjedhjes sé top drejtoréve té shkollave, mésimdhénésve
dhe nxénésve, bazuar né rezultatet e vlerésimit, duke filluar nga tetori i vitit 2021
dhe mé pas ¢do vit.

1.8.3 Pérmirésimi i menaxhimit té shkollave, pérmes funkcionalizimit dhe trajnimit té sé
paku 70% (~140 anétaré) té késhillave drejtues té shkollave (pér ‘rolet dhe
funkcionet' e kétyre késhillave), deri né fund té 2021.

1.8.3.1 Zhvillimi i programit té trajnimit pér rolet, funksionet, detyrat dhe pérgjegjésité e
késhillave té shkollave deri né q‘ershor 2020.

1.8.3.2 Pérgatitja e kalendarit té trajnimeve pér késhillat drejtues té shkollave deri né gusht
2020.

1.8.3.3 Organizimi i té paktén 30 dité trajnimi sipas kalendarit té aprovuar deri né fund té
2021.

1.8.4 Pérmirésimii cilésisé né arsim, pérmes funkcionalizimit té shérbimeve pedagogjike
dhe psikologjike né té paktén 70% té shkollave, deri né fund té 2022.

1.8.4.1 Pérzgjedhja e pedagogéve dhe psikologéve né shkolla sipas udhézimeve
administrative t& MASHT-it, pér cdo vit té rritet 10-15% mbulimi i shkollave.

1.8.4.2 Pér cdo vit, té béhet organizimi i trajnimeve pér pedagogét dhe psikologét e rinjé né
shkolla pér lidhur me ofrimin e shérbimeve efikase, rolin dhe funksionin e tyre.

1.8.4.3 Ngritja e sistemit t& monitorimit dhe vlerésimit té shérbimeve pedagogjike dhe
psikologjike, bazuar né rregullat né fugi, deri né gershor 2020.

1.8.4.4 Monitorimi, vlerésimi dhe raportimi i rregullt mbi punén e shérbimeve pedagogjike
dhe psikologjike né shkolla.

1.8.5 Peérmirésimii cilésisé né arsim, pérmes rritjes sé aftésive té sé paku 70% té
koordinatoréve té cilésisé né monitorim té zbatimit té kurikulés sé re, né vit,

1.8.5.1 Zhvillimi i programit té trajnimit (pérfshiré formatin e raportimit) pér koordinatorét
e cilésisé pér monitorim, vlerésim té kurrikulés sé re deri né gershor 2020.
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1.8.5.2 Organizimi i sé paku 1 trajnimi né vit pér koordinatorét e cilésisé né shkolla pér
monitorim, vlerésim dhe raportim.

1.8.6 Pérmirésimi, rritja dhe/ose pajisja me teknologji dhe mjete konkretizuese té
hapsirave fizike pér mésim dhe praktiké, respektivisht laboratoreve kimike /
biologjike, kompujuterike, sportive, pérmirésimi i oborreve shkollore, si dhe
ndértimi i shkollave té reja, deri né fund té 2022.

1.8.6.1 Pérmirésimi, rritja dhe/ose pajisja me teknologji dhe mjete konkretizuese té
hapsirave fizike pér mésim dhe praktiké, té laboratoreve kimike / biologjike né 5
shkollat

1.8.6.2 Pérmirésimi, rritja dhe/ose pajisja me teknologji dhe mjete konkretizuese té
hapsirave fizike pér mésim dhe praktiké, té laboratoreve kompjuterike né 7 shkollat.

1.8.6.3 Pérmirésimi, rritja dhe/ose ndértimi i terreneve sportive né 5 shkolla

1.8.6.4 Pérmirésimi i oborreve né 5 shkollat

1.8.6.5 Ndértimi i 2 shkollave té reja

1.9 Infrastrukturé e forté dhe shérbime shéndetésore cilésore qé u mundésojné
qytetaréve té gézojné shéndet té miré fizik dhe mendor.

1.9.1  Pérfundimi i ndértimit dhe funkcionalizimi i Repartit té Urgjencés, deri né fund té
2022.

1.9.1.1 Pajisja e Repartit té Urgjencés me mjete medicinale, sipas Ligjit pér Shéndetési dhe
Udhézimit Administrativ (UA): 09/2014., deri né fund té 2022.

1.9.2 Renovimiidhe ndértimii Ambulantave t& Mjeksisé Familjare (AMF), deri né fund
té 2022.

1.9.2.1 Renovimi i brendshém dhe rregullimi i hapésirave té jashtme té 5 AMF-ve
ekzistuese, deri né fund té 2022.

1.9.2.2 Ndértimi i AMF-ve né fshatin Dumnicé dhe Dobratin, deri né fund té 2022.

1.9.3  Rritja e numrit té shérbimeve laboratorike né QKMF, QMF dhe AMF, nga janari
2022.

1.9.3.1 Pajisja e QKMF-s&, QMF-ve dhe AMF-ve me pajisje té nevojshme laboratorike pér
kryerjen e analizave biokimike dhe hematologjike té gjakut dhe analizave té urinés,
deriné fund té 2021.

1.9.3.2 Gjithsej 31 shérbime laboratorike do té mund té kryhen né QKMF (gjaku: glikemia ,
urea / kreatinina , bilirubina — totale , bilirubina — direkte , AST —, ALT, Kolesteroli,
Trigliceridet , Sedimentimi , numri total i gel.té kuge , hematokriti , hemoglobina,
nurmi total i leukociteve , numri i trombociteve , koha e gjakderdhjes , koha e
koagulimit te gjakut , Fe , Elektorlitet , glikemia (glukometer) , Testi i shiritave te
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glukozés; urina: pamja, ngjyra, era, pH, specif, , Proteina, glukoza, ketone, gjaku,
esteraz e luk. , ekzaminimin mikroskopik i urinés sé sedimentuar , testi i shtatzanisé,
ASTO, CRP, Faktorét Rheumatik , TSH, T3 dhe T4 , Hemoglobina e glukoziduar,
Fraksionet e yndyrérave), nga janarii2022.

1.9.3.3 Gjithsej 27 shérbime laboratorike do té mund té kryhen né QMF (gjaku: glikemia,
urea / kreatinina, bilirubina — totale , bilirubina — direkte , AST , ALT, Kolesteroli,
Trigliceridet , Sedimentimi, numri total i gel.té kuge , hematokriti , hemoglobina,
nurmi total i leukociteve , numri i trombociteve , glikemia (glukometer) , Testi i
shiritave te glukozés; urina: pamja, ngjyra, era, pH, specif, , Proteina, glukoza,
ketone, gjaku, esteraz e luk. , ekzaminimin mikroskopik i urinés sé sedimentuar,
testi i shtatzanisé , ASTO, CRP, Faktorét Rheumatik , TSH, T3 dhe T4, Hemoglobina
e glukoziduar , Fraksionet e yndyrérave), nga janarii 2022.

1.9.3.4 Gjithsej 6 analiza do té mund té kryhen né AMF (gjaku: glikemia, glikemia me
glikometér, hemoglobina, testi i shiritave té glukozés; urina: pamja, ngjyra, era, ph
dhe specif), nga janarii 2022.

1.10 Jetesé mé té dinjitetshme pér té gjithé qytetarét.

1.10.1 Ofrimi i kushteve pér jetesé té dinjitetshme familjeve pa strehim adekuat, deri né
fund te 2022.

1.10.1.1  Ndértimii 20 shtépive pér familjet pa strehim adekuat, deri né 2022.

1.10.2 Funkcionalizimi i hapsirés adekuate pér strehimin / banimin dhe pérkujdesjen e 30
pleqgve mbi 65 vjeg, raste sociale qé nuk kané asnjé té ardhur financiare, deri né
fund té 2022.

1.10.2.1  Zhvillimi i planit té ndértimit, funkcionalizimit dhe operimit té 'Shtépisé sé
Pleqve' (SHP), hapsiré pér strehimin dhe pérkujdesjen ndaj pleqve qé kategorizohen
si raste sociale, deri né maj té 2020.

1.10.2.2  Sigurimi i financimit pér ndértimin e SHP, deri né fund té 2020.

1.10.2.3  Ndértimi i SHP, deri né fund té 2022.

1.10.3 Funkcionalizimi i hapsirés adekuate pér qéndrim dhe pérkujdesje ditore té pleqve,
deriné fund té 2022.

1.10.3.1  Zhvillimi i planit té ndértimit, funkcionalizimit e 'Qendrés sé Kujdesit Ditor pér
Pleq' (QKDP), deri né maj té& 2020.

1.10.3.2  Sigurimi i financimit pér ndértimin e QKDP, deri né fund té 2020.

1.10.3.3  Ndértimi i QKDP, deri né fund té 2022.

1.10.4 Funkcionalizimi i hapésirés adekuate pér géndrim dhe pérkujdesje ditore té
fémijéve me nevoja té vecanta, deri né fund té 2022.

1.10.4.1  Zhvillimi i planit t& ndértimit, funkcionalizimit e 'Qendrés sé Kujdesit Ditor pér
Fémijé' (QKDF), deri né maj té 2020.

1.10.4.2  Sigurimi i financimit pér ndértimin e QKDF, deri né fund té 2020.
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1.10.4.3 Ndértimi i QKDF, deri né fund té 2022.

1.11 Rini e shéndoshg, Kulturé dhe Sport té Zhvilluar

1.11.1 Ndértimi dhe funkcionalizimi i njé Qendre Rinore, né gytet té Podujevés, deri né
fund té 2022.

1.11.1.1  Sigurimii hapésirés adekuate pér ndértim té QR, deri né prill 2020.

1.11.1.2  Sigurimi i financimit pér ndértimin e QR, deri né fund té 2020.

1.11.1.3  Ndértimi dhe inventarizimi i QR, deri né shtator 2022.

1.11.1.4  Pérzgjedhja e OJQ-sé pér menaxhim té QR, deri né tetor 2022.

1.11.1.5 Hartimii planit strategjik dhe operacional, deri né néntor 2022.

1.11.1.6  Ngritja e kapaciteteve te menaxhmentit dhe stafit, deri né dhjetor 2022.

1.11.2 Ndértimii 12 Terreneve Sportive (TS) né fshatra dhe né lagje, dhe mirémbajtja e
atyre ekzistuese, deri né fund té 2022.

1.11.2.1  Sigurimii hapésirave adekuate pér ndértim té TS-ve, deri né prill 2020.

1.11.2.2  Sigurimi i financimit pér ndértimin e TS-ve, deri né maj té 2020.

1.11.2.3  Ndértimi 12 TS-ve, deri né néntor 2022 (3 né 2020, 5 né 2021 dhe 4 né 2022).

1.11.2.4  Pérzgjedhja e njé Operatori Ekonomik (OE) pér mirémbajtjen e TS-ve, deri né
fund té 2020.

1.11.3 Funkcionalizimi i Biblotekés Publike té Podujevés duke adaptuar hapsirén né
objektin e vjetér té Kuvendit Komunal, deri né fund té 2021.

1.11.3.1  Zhvillimi i planit té interierit, deri né shtator 2020.

1.11.3.2 Renovimii interierit dhe invertarizimi, deri né maj 2021.

1.11.3.3  Rritja e fondit té librave pér 30% deri né fund té 2022.

1.11.4 Ndértimi i 3 Kéndeve Rekreative (KR), deri né maj té 2021.

1.11.4.1  Sigurimi i hapsirés adekuate pér ndértim té KR-ve, deri né prill 2020.
1.11.4.2  Sigurimi i financimit pér ndértimin e KR-ve, deri né fund t& 2020.
1.11.4.3 Ndértimi dhe funkcionalizimi i KR-ve, deri né maj 2021.
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Menaxhim Qéndrueshém.
Menaxhim efikas dhe efigient i komunés, pérmes pérmirésimit té vazhdueshém té
menaxhimit njerézor dhe financiar, bazuar né praktikat e mira ndérkombétare té geverisjes
lokale.

1.12 Optimizimi dhe zhvillimi i kapaciteteve menaxhuese pér pérmirésim té
vazhdueshém té performancés sé komunés.

1.12.1 Emérimi dhe funkcionalizimi i Ekipit pér Implementim té Planit Strategjik dhe
Operacional (EIPSO), i pérbéré nga sé paku 3 zyrtaré té larté té Komunés, deri né
prill té 2020.

1.12.1.1  Marrja e vendimit nga Komuna pér emérimin e EIPSO, pérfshiré pérshkrimin e
detyrave dhe pérgjegjésive, deri né mars té 2020.

1.12.1.2  Trajnimi i anétaréve té EIPSO né zhvillimin e aftésive té pérfgjithshme
menaxheriale, né funkcion té implementimit efektiv dhe eficient té Planit Strategjik
dhe Operacional PSO) té Komunés, deri né gershor 2020.

1.12.2 Zhvillimi dhe implementimi i sistemit per menaxhimin e cilésisé ‘1SO 9001:2015,
deri né fund té 2020.

1.12.2.1  Analizimii gjendjes aktuale té sistemit t& menaxhimit té cilésisé brenda komunés
sé Podujevés.

1.12.2.2  Identifikimi i nevojave dhe kérkesave pér pérmirésim té proceseve te
brendshme.

1.12.2.3  Ndértimi i Sistemit té Menaxhimit té Cilésisé sipas kérkesave té standardit
ndérkombétare 1SO 9001:2015 (manualin i cilesise; procedurat e cilesise; politika
dhe objektivat e cilesise; pérgatitja e Komunes pér certifikim sipas standardit ISO
9001:2015).

1.12.2.4  Funksionalizimi i sistemit dhe proceseve té hartuara.

1.12.2.5 Auditimii brendshem para-certifikues.

1.12.2.6  Certifikimi nga trupa e jashtme audituese.

1.12.3 Zhvillimi dhe instalimi i softverit pér menaxhim té projekteve, deri né fund té 2021.

1.12.3.1  Adoptimi i praktikave ndérkombétare t& menaxhimit té projekteve pér nevojat e
komunés, bazuar né modelet PCM dhe PMP, deri né fund té 2020.

1.12.3.2  Instalimi dhe funksionalizimi i softverit pér menaxhim té projekteve, deri né fund
té 2021.

1.12.3.3  Trajnimi i menaxheréve té kontratave/projekteve pér pérdorim té softverit, deri
né fund té 2020.

1.12.4 Implementimi i Analizés pér Nevojat e Trajnimit (ANT), deri né mars 2020.
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1.12.4.1  Zhvillimi i mjeteve (pyetésoréve) pér kryerjen e Analizés pér Nevojat e Trajnimit
(ANT), deri né janar 2020.

1.12.4.2  Kryerja e hulumtimit me stafin komunal dhe intervistave me drejtorét komunal
deri né mars 2020.

1.12.4.3  Pérgatitja e raportit me té gjeturat dhe rekomandimet nga Analiza e Nevojave
pér Trajnim (ANT), deri né fund té marsit 2020.

1.12.5 Implementimi i Programit té Késhillimit dhe Trajnimit (PKT), bazuar né ANT, deri né
fund té 2020.

1.125.1  Implementimi i disa apo té gjitha moduleve té PKT né vijim: (1) lidershipi; (2)
motivimi; (3) puna ekipore; (4) planifikimi; (5) menaxhimi i projekteve; (6)
menaxhimi financiar; (7) menaxhimi i kohés; (8) komunikimi; (9) PPP - Partneritetet
Publiko Private; (10) Promovimi i Investimeve té Huaja Direkte dhe Eksportit.

1.13 Bashkéréndimi i politikave, géllimeve operative dhe fondeve té komunés me
prioritetet e qytetaréve, fermeréve, sektorit privat, rinisé dhe shoqérisé civile.

1.13.1 Zhvillimi i Analizés Vjetore pér Nevojat e Qytetaréve, Bizneseve dhe grupeve té
interesit, ¢do vit duke filluar nga 2020.

1.13.1.1  Zhvillimi i pyetésoréve pé kryerjen e Analizés Vjetore pér Nevojat e Qytetaréve,
deri né fund té tremujorit té pare té 2020.

1.13.1.2  Kryerja e hulumtimit me sé paku 1054 qytetaré, mostér e shpérndaré né ményré
proporcionale sipas fshatrave/lagjeve me marzhé gabimi 3% dhe nivel té
besueshmérisé 95%, gjaté tremujorit té dyté té cdo viti.

1.13.1.3  Zhvillimi i 3 Takime Vjetore me Qytetaré (TVQ), ¢do katérmujor, duke i pérfshiré
Késhillat e Fshatrave (KF).

1.13.1.4  Zhvillimi i sé& paku 12 Takimeve Vjetore me Grupe té Interesit (Tval),
respektivisht té paktén 2 takime né vit me secilén nga kéto grupe té interesit: (1)
fermerét; (2) sektor privat (investitoré, eksportues, prodhues, ndérmarrés té rinjé);
(3) shoqéri civile (pérfshiré organizatat rinore); (5) profesionisté té arsimit; dhe (6)
profesionisté té shéndetésisé.

1.13.1.5 Pérgatitja e raportit me té gjeturat dhe rekomandimet nga Analiza Vjetore pér
Nevojat e Qytetaréve (AVNQ), dhe adresimi i rekomandimeve gjaté tremujorit té
dyté té cdo viti.

1.14 Ofrimi i shérbimeve té qéndrueshme, té pérgjegjshme dhe me cilési té larté pér

banorét.

1.14.1 Funkcionalizimi i platformés elektronike '‘E-bujqésia’, deri né fund té 2022, me
qéllim té informimit pér sektorin e bujgésisé, si dhe fasilitimin e aplikimeve né
subvencione dhe grante komunale.

1.14.1.1  Paraqitja e té dhénave pér bonitetin e tokés né ‘E-bujgésia’, deri né fund té 2021.
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1.14.1.2  Né kuadér té platformés 'E-bujgésia’ do té zhvillohet moduli pér késhillim dhe
aplikim né grante dhe subvencione né ményré elektronike, deri né fund té 2021.

1.14.1.3  Bazuar né analizat e bonitetit té tokés dhe né faktorét tjeré natyror/klimatik do
té béhet hartézimi i lokaliteteve me potencial mé té larté té zhvillimit té kulturave
bujgésore specifike, deri né fund té 2022.

1.14.2 Instalimi dhe funkcionalizimi i tre 'E-kioskave’, nga njé né kufi, Lluzhan, Kérpimeh
dhe Orllan, deri né fund té 2021.

1.14.2.1  Kontraktimi i Operatorit Ekonomik dhe instalimi dhe funksionalizimi i E-kioskave,
deri né fund té 2020.

1.15 Sigurimi i géndrueshmérisé financiare afatgjate té komunés, pérmes
menaxhimit té shéndoshé financiar dhe rritjes sé vazhdueshme té té hyrave vetanake.

1.15.1 Zhvillimi, aprovimi dhe implementimi i politikés pér pérgjegjshmériné dhe
géndrueshmériné afat-gjate financiare dhe fiskale té Komunés, deri né fund té
maijit 2020.

1.15.1.1  Emérimi i grupit punues pér zhvillimin e politikés pér pérgjegjshmériné dhe
qéndrueshmériné afat-gjate financiare dhe fiskale té Komunés, deri né janar 2020.

1.15.1.2  Zhvillimi dhe aprovimi i politikés pér pérgjegjshmériné dhe géndrueshmériné
afat-gjate financiare dhe fiskale té Komunég, deri né shkurt 2020.

1.15.1.3  Monitorimi i implementimit té politikés pér pérgjegjshmériné dhe
géndrueshmériné afat-gjate financiare dhe fiskale té Komuné, né baza 3-mujore
duke filluar nga fundi i muajit mars 2020.

1.15.2 Rritja e t& hyrave vetanake nga tarifat pér shérbimet komunale, respektivisht 5%
rritje nga 2019 né 2020, 4% nga 2020 né 2021, dhe 3% nga 2021 né 2022,

1.15.2.1  Azhurnimi i listés sé tatimpaguesve né databazén gendrore, deri né fund té
2020.

1.15.2.2  "Pérzgjedhja e njé mostre rastésore prej 2% té totalit té tatimpaguesve pér
rivierésim/rimatje té pronés sé tyre, cdo vit

1.15.3 Mbledhja e sé paku 60,000 eurove né 2020 nga regjistrimi i 15,000 pacientéve né
Sistemin Informativ Shéndetésor (SISH), ekuivalent i 20% té rreth 70,000 vizitave
mjeksore né 2020.

1.15.3.1  Vetédijésimi i stafit shéndetésor népérmijet takimeve informuese pér réndésiné
e futjes sé informatave né SISH népérmjet takimeve informuese, deri né janar 2020.

1.15.3.2  Emérimi i njé ekipi pér monitorimin e procesit té regjistrimit té pacientéve né
SISH, deri né janar 2020.

1.16 Komunikim i hapur dhe efektiv midis komunés dhe paléve té interesit
(qytetaréve, fermeréve, sektorit privat, rinisé dhe shoqérisé civile).
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1.16.1 Zhvillimi dhe aprovimi i politikés dhe Strategjisé Komunale pér Komunikim (SKK),
deri né fund té majit 2020.

1.16.1.1  Emérimi i njé ekipi pér hartimin e politikés dhe Strategjisé Komunale pér
Komunikim (SKK), deri né fund té janar 2020.

1.16.1.2  Organizimi i njé punétorie pér draftimin e politikés dhe Strategjisé Komunale pér
Komunikim (SKK), deri né fund té marsit 2020.

1.16.1.3  Emérimi i ekipit pér monitorimin e zbatueshmérisé sé politikés dhe Strategjisé
pér Komunikim (SKK), deri né majit 2020.

1.16.2 Publikimi i planeve dhe raporteve té rregulita né fagen zyrtare té komunés dhe né
fagen zyrtare né Facebook, jo mé larg se 2 javé pas aprovimit nga Kuvendi / Bordi i
Drejtoréve.

1.16.2.1  Standardizimi i formave té raportimit pér raportet e rregullta mujore, gjashté-
mujore dhe vjetore, pér secilén drejtori/sektor, deri né mars 2020.

1.16.2.2  Hartimi i politikés/rregullores pér pérgatitjen e planeve dhe raportimin e rregullt,
deri né gershor 2020.

1.16.2.3  Publikimi i rregullt i raporteve gjashté-mujore dhe vjetore té punés né éebfaqge
dhe né llogariné zyrtare té komunés né Facebook.

1.16.3 Shpérndarja e buletinéve elektronik tremujor, duke filluar nga tremujori i treté i
2020.

1.16.3.1  Pérgatitja e buletinéve elektronik tremujor pér aktivitetet e realizuara nga
drejtorité komunale.

1.16.3.2  Publikimi dhe shpérndarja e buletinéve elektronik cdo tremujor pérmes emailit
dhe platformave online.
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