Republika e Kosovés / Republika Kosova / Republik of Kosova
Komuna e Podujevés / Opstina Podujevo / Municipality of Podujeva

ZYRA E PERSONELIT
Nr. 13-111-01-0074995/18
Podujevé,

Mé:13.09.2018

Bazuar né€ Ligjin e Sherbimit Civil t& Kosovés nr. 03/L - 149 té nenit 11 pika 1, si dhe t&
t¢ Rregullores Nr.02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil, U.D i

Udhéheqggésit t& Personelit mori vendim té shpall:

KONKURS

Pér plotésimin e vendeve té lira té punés:

1.Drejtoria pér Arsim

POZITA : Zyrtar pér Céshtje Pedagogjike (1 pozité) .
GRADA : 9
KOEFICIENTI:7.5

LLOJI I POZITES : I karrierés, duke pérfshiré periudhén provuese 1 (njé) vjecare
KATEGORIA FUNKSIONALE: Profesional 2

PERGJEGJESIA MBIKEQYRESE: PO

ORARI I PUNES : 40 oré né javé

MBIKEQYRESI : Drejtori i Drejtorisé

Detyrat kryesore:

-Planifikon aktivitete q& kané t& b&jné me zhvillimin e procesit arsimor né insitutucionet arsimore
né komuné,

-Identifikon nevojave te Institucioneve arsimore né komuné,

-Siguron pérfshirjen e t& gjithé fémijéve né institucionet e arsimit,

-Zbaton politikat e MASHT-it dhe DA né institucionet e arsimit t& komunés

-Pérgatit propozimrregulloret pér funksionimin e shkollave né pérputhje me Ligjin pér Arsimin
Fillore dhe t& Mesém,

-Mbledh t& dhénat pér shkollat e niveleve pérkatése,

-Propozon masa t&€ ndryshme pér avancimin e arsimit t& pérgjithshém, profesional dhe atij me
nevoja te veganta né komune,

-Bashképunon me MASHT-in me géllim té& kontrollit dhe vler&simit t& institucioneve pérkatése té
arsimit né komune,

-Pér punén e tij/saj i pérgjigjet shefit t& sektorit pér zhvillimin e arsimit,




Kushtet:

Kualifikimi: Diplomé Universitare drejtimi i Pedagogjisé sé Pérgjithshme ose té
Profileve té tjera arsimore

Eksperienca: 2 vite pérvojé pune profesionale.

Dokumentet e doemosdoshme:

-Certifikatén e lindjes

-Kopjen e letérnjoftimit

-Diplomen e fakultetit te kryer té nivelit pérkatés

-Déshmité pér pérvojé pune

-Déshminé se nuk jeni nén hetime

-Certifikatén shéndetésore t& léshuar nga njé institucion publik shéndetésor me té& cilén
déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore (pér arsye t&¢ minimizimit t&¢ shpenzimeve té
kandidatéve kérkohet né fund té€ procedurés sé¢ rekrutimit vetém nga kandidati mé i
suksesshém)

2.Drejtoria e Planifikimit Urban Mbrojtjes dhe Mjedisit

POZITA: Zyrtar i larté pér ndértimtari ( 1 pozité)

GRADA : 8

KOEFICIENTI: 7

LLOJI I POZITES : I karrierés, duke pérfshiré periudhén provuese 1 (njé) vjecare
KATEGORIA FUNKSIONALE: Profesional 3

PERGJEGJESIA MBIKEQYRESE: PO

ORARI I PUNES : 40 oré né javé

MBIKEQYRESI : Drejtori i Drejtorisé

Detyrat kryesore:

1.Harton dhe zhvillon planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave
t€ pércaktuara né bazé t& objektivave t& njésisé dhe jep rekomandime lidhur me
realizimin e kétyre objektivave;

2. N& bashképunim me mbikéqyrésin, béné vlerésimin e proceseve dhe procedurave té
brendshme dhe rekomandon ndryshime dhe pérmirésime me qéllim té rritjes sé
efikasitetit dhe cilésisé s& punés;

3. Analizon rregulloret, standardet dhe procedurat né fushén e ndértimit dhe rekomandon
pérmirésimin e proceseve nése &shté e nevojshme;

4. Zhvillon dhe siguron zbatimin rregulloreve, politikave, programeve dhe standardeve né
fushén e ndértimeve;

5. Ndérmerr fushata vetédijesuese pér respektimin e kushteve urban-teknike dhe né
bashk&punim me inspektoratin komunal mbikéqyré ndértimet




6. Mban¢ bazén e t€ dhénave pér ndértimet qé jané pa leje dhe bashképunon me
inspektoratin komunal dhe sektorin e legalizimit né shkémbimin e informatave;

7. Pérgatité lejet komunale t& ndértimit pér subjektet afariste q& kané plotésuar kushtet
ligjore pér njé gjé té tillg;

8. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té
kérkohen né ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyersi;

Kushtet:
Kualifikimi: Diplomé universitare (fakulteti i arkitekturés ose ndértimtarisé )

Eksperienca: 3 vite pérvojé pune profesionale.

Dokumentet e doemosdoshme:

-Certifikatén e lindjes

-Kopjen e letérnjoftimit

-Diplomen e fakultetit te kryer té nivelit pérkatés

-Déshmité pér pérvojé pune

-Déshminé se nuk jeni nén hetime

-Certifikatén shéndetésore t& léshuar nga njé institucion publik shéndetésor me té cilén
déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore (pér arsye t&¢ minimizimit t& shpenzimeve té
kandidatéve kérkohet né fund t& procedurés sé rekrutimit vetém nga kandidati mé i
suksesshém)

3.Qendra pér Puné Sociale

POZITA : Zyrtar pér Shérbime Sociale 2 ( 1 pozité)

GRADA : 9

KOEFICIENTI: 7

LLOJI I POZITES : I karrierés, duke pérfshiré periudhén provuese 1 (njé) vjecare
KATEGORIA FUNKSIONALE: Profesional 2

PERGJEGJESIA MBIKEQYRESE: PO

ORARI I PUNES : 40 oré né javé

MBIKEQYRISI : Drejtori i Qendrés

Detyrat kryesore:

1. Harton dhe zhvillon planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave
t€ pércaktuara né bazé té objektivave t& njésisé dhe jep rekomandime lidhur me
realizimin e kétyre objektivave;

2. Analizon dhe vleréson proceset dhe procedurat brendshme dhe rekomandon
ndryshime dhe pérmirésime me qéllim t& rritjes sé efikasitetit dhe cilésisé s& punés; 10%
3. Trajton rastet dhe pérgatit raport pér gjykatén pér hegjen e zotésisé se veprimit te
personave te paafté pér té vepruar;

4. Trajton mbrojtjen e fémijéve pa kujdes prindor, birésimin, kujdestarin dhe strehimin e
pérkohshém familjar;
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5. Trajton rastet e fémijéve me sjellje asociale dhe delikuente, rastet e angazhimit t&
fémijéve né punét e rénda dhe te lénies pa kujdes

6. Monitoron rastet e dhunés né familje dhe angazhohet né pérmirésimin e
marrédhénieve bashkéshortore dhe béné propozimin pér besimin e fémijéve ne raste té
shkurorézimit t& prindérve dhe pércjell realizimin e kontaktimeve

7. Pérkujdeset edhe pér kategorité tjera t& personave me nevojé, té moshuarit, fémijét me
aftési te kufizuar te pérhershme, personave qe konsumojné substanca narkotike, alkoolike
et)

8. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té
kérkohen né ményré té arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési

Kushtet:

Kualifikimi: Diplomé universitare, né fushé t& punés sociale, psikologjisé, sociologjisé,
drejtésisé, pedagogjisé ose né ndonjé 1émi tjetér t& lidhur ngushté me shérbimet sociale
dhe familjare.

Eksperienca: 2 vite pérvojé pune profesionale

Dokumentet ¢ doemosdoshme:

-Certifikatén e lindjes

-Kopjen e letérnjoftimit

-Diplomen e fakultetit te kryer t& nivelit pérkatés

-Déshmité pér pérvojé pune

-Déshminé se nuk jeni nén hetime

-Certifikatén shéndetésore t& léshuar nga njé institucion publik shéndetésor me té cilén
déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore (pér arsye té minimizimit t&¢ shpenzimeve té
kandidatéve kérkohet né fund t& procedurés sé rekrutimit vetém nga kandidati mé i
suksesshém)

4.Drejtoria e Shérbimeve Publike, Mbrojtje dhe Shpétim

POZITA : Zyrtar pér Ndértimtari ( 1 pozité)

GRADA : 9

KOEFICIENTI: 7

LLOJI I POZITES : I karrierés, duke pérfshiré periudhén provuese 1 (njé) vjecare
KATEGORIA FUNKSIONALE: Profesional 2

PERGJEGJESIA MBIKEQYRESE: PO

ORARI I PUNES : 40 oré né javé

MBIKEQYRESI : Drejtorii Drejtorisé

Detyrat Kryesore:




1. Harton dhe zhvillon planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave
t€ pércaktuara né€ bazé t& objektivave t& njésisé dhe jep rekomandime lidhur me
realizimin e kétyre objektivave;

2. Analizon dhe vleréson proceset dhe procedurat brendshme dhe rekomandon ndryshime
dhe pérmirésime me qéllim té rritjes sé efikasitetit dhe cilésisé sé punés;

3. Harton procedurat dhe ndihmon zyrtarét né léshimin e lejeve ndértimore dhe
pércaktimin e kushteve urbanistike pér zbatimin e planit urbanistik, planit t& rregullimit,
planit t& parcelimit, vijés sé rregullimit dhe ndértimit;

4. Mbikéqyré zbatimin e legjislacionit, procedurave dhe standardeve lidhur me ndértimet
si dhe siguron zbatimin e programit pér rregullimin e tokés ndértimore;

5. Organizon dhe merr pjesé né komisionin pér pranime teknike t& objekteve ndértimore
dhe shérbimeve tjera pérkatése;

6. Késhillon pér sigurimin e dokumentacionit t& nevojshme pér kryerjen e ndértimit dhe
banimit;

7. Siguron mbajtjen e rregullt té protokolleve t& ndértimit dhe né raste té caktuara del né
terren pér shikim dhe incizim té gjendjes faktike;

8. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret té cilat mund té
kérkohen né ményré t& arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési;

Kushtet:

Kualifikimi: Diploma universitare, Fakulteti i Ndértimtarisé, Drejtimi Hidrotekniké ose
né ndonjé 1€mi tjetér t& lidhur ngushté me vendin e punés

Eksperienca: Minimum 2 vite pérvojé pune profesionale

Dokumentet e doemosdoshme:

-Certifikatén e lindjes

-Kopjen e letérnjoftimit

-Diplomen e fakultetit te kryer t& nivelit pérkatés

-Déshmité pér pérvojé pune

-Déshminé se nuk jeni nén hetime

-Certifikatén shéndetésore té léshuar nga njé institucion publik shéndetésor me t& cilén
déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore (pér arsye t& minimizimit té shpenzimeve té
kandidatéve kérkohet né fund té procedurés sé& rekrutimit vetém nga kandidati mé i
suksesshém)




S. Drejtoria e Pronés, Kadastrit dhe Gjeodezisé

POZITA : Zyrtar pér Vlerésimin e Pronés sé Paluajtshme ( 1 pozité)

GRADA : 9

KOEFICIENTI: 6

LLOJI I POZITES : I karrierés, duke pérfshiré periudhén provuese 1 (njé) vjecare
KATEGORIA FUNKSIONALE: Profesional 2

PERGJEGJESIA MBIKEQYRESE: PO

ORARI I PUNES : 40 oré né javé

MBIKEQYRESI : Drejtorii Drejtorisé

Detyrat Kryesore:

1. Harton dhe zhvillon planet e punés né pajtim me mbikéqyrésin pér zbatimin e detyrave
t€ pércaktuara né bazé té objektivave t& njésisé dhe jep rekomandime lidhur me
realizimin e kétyre objektivave;

2. Analizon legjislacionin, politikat dhe procedurat né 1émin e pronave t& paluajtshme dhe
vlerésimin e tyre dhe rekomandon pérmirésimin e proceseve nése éshté e nevojshme ;

3. Vleréson dhe pérllogarit vlerén e pronave té paluajtshme sipas kritereve dhe
standardeve t€ caktuara me legjislacionin né fugi dhe regjistron né& sistemin pér
menaxhimin e pronave;

4. Administron sistemin pér menaxhimin e tatimit né proné dhe vlerésimit t& pronave té
paluajtshme sipas kritereve dhe standardeve t& caktuara me legjislacionin né fuqi;

5. Pérpunon ndryshimet e nxjerra sipas vendimit t& komisionit komunal pér shqyrtimin e
ankesave lidhur me vlerésimin e pronave t& paluajtshme;

6. Pranon dhe analizon kontratat pér shitblerjen e pasurisé sé patundshme, hulumton
¢mimet e objekteve ndértimore dhe pronave ndértimore dhe i regjistron né bazén e t&
dhénave;

7. Pércaktimi i tatimit né proné t& paluajtshme né bazé t& vlerésimit t& pronés dhe
kritereve, standardeve t& pércaktuara me legjislacionin né fuqi;

8. Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret t& cilat mund té&
kérkohen né ményré t& arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési;

Kushtet:
Kualifikimi: Diplome universitare, drejtimi ekonomik, financa, juridik,
Eksperienca: 2 vite pérvojé pune profesionale

Dokumentet e doemosdoshme:

-Certifikatén e lindjes

-Kopjen e letérnjoftimit

-Diplomen e fakultetit te kryer t& nivelit pérkatés

-Déshmité pér pérvojé pune

-Déshminé se nuk jeni nén hetime

-Certifikatén shéndetésore t& léshuar nga njé institucion publik shéndetésor me té cilén
déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore (pér arsye t&¢ minimizimit t& shpenzimeve té
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kandidatéve kérkohet né fund t&é procedurés sé rekrutimit vetém nga kandidati mé i
suksesshém)

6. Drejtoria e Inspeksionit

POZITA : Inspektor i Pylltarisé( 1 pozité)

GRADA : 8

KOEFICIENTI: 7

LLOJI I POZITES : I karrierés, duke pérfshiré periudhén provuese 1 (njé) vjecare
KATEGORIA FUNKSIONALE: Profesional 3

PERGJEGJESIA MBIKEQYRESE: PO

ORARI I PUNES : 40 oré né javé

MBIKEQYRESI : Drejtori i Drejtorisé

Detyrat Kryesore:

1.Kryen detyrat né bazé t& ligjit pér inspektoratin e pylltarisé nén mbikéqyrjen e shefit t&

sektorit

2.Mbikéqyrja pérfshin subjektet afariste q& merren me furnizimin dhe shitjen e materialit

drunor

3.Mbikéqyré kualitetin, cilésing dhe specifikat tjera t& ndérmarrjeve publike, shoqérive

tregtare, institucioneve, shogatave, personave juridik dhe fizik t& cilet kryejn veprimtari

nga sfera e pylltarisé.

4.Mban procedura administrative, dhe 1éshon aktvendime dhe pérfundime nga procedura
administrative

5.Harton raporte periodike pér shefin dhe drejtorin

6.Kujdeset pér ndrigimin e qytetit

7.Pérpilon procesverbale, aktvendime dhe kérkesa pér zhvillimin e procedurave gjygjsore

8.Kryen puné t& tjera t& caktuara nga shefi dhe drejtori sipas ligjit dhe rregulloreve té&

Komunés

Kushtet:

Kualifikimi: Diplomé Universitare né Fakultetin e Bujqésisé, ose né ndonje 1émi tjetér t&
lidhur ngushté me vendin e punés

Eksperienca: 3 vite pérvojé pune profesionale

Dokumentet e doemosdoshme:

-Certifikatén e lindjes

-Kopjen e letérnjoftimit

-Diplomen e fakultetit te kryer t& nivelit pérkatés

-Déshmité pér pérvojé pune

-Déshminé se nuk jeni nén hetime

-Certifikatén shéndetésore té l&éshuar nga nj€ institucion publik shéndetésor me t& cilén
déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore (pér arsye t&€ minimizimit t& shpenzimeve t&
kandidatéve kérkohet né fund t& procedurés sé& rekrutimit vetém nga kandidati mé i
suksesshém)
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7.Drejtoria e Administrates

POZITA : Zyrtar ligjor 1 ( 1 pozit)

GRADA : 10

KOEFICIENTI:6

LLOJI I POZITES : I Karrierés, duke pérfshiré periudhén provuese 1 (njé) vjecare
KATEGORIA FUNKSIONALE: Profesional 1

PERGJEGJESIA MBIKEQYRESE: PO

ORARI I PUNES : 40 oré né javé

MBIKEQYRISI : Drejtori i Drejtorisé

Detyrat kryesore:

1. Ndihmon n& hartimin e planeve t¢ punés pér zbatimin e detyrave té pércaktuara né
bazé t&€ objektivave t& njésisé dhe jep rekomandime lidhur me realizimin objektivave té
njésisé;

2. Merr pjesé né hartimin dhe zhvillimin e legjislacionit dhe akteve tjera juridike,
kontratave, marréveshjeve nga fushé veprimtaria e ministrisé;

3. Kujdeset qé pérmbajtja dhe forma e projekt akteve normative t& jeté e sakté, si nga
aspekti gjuhésor dhe teknik si dhe t& jené identike né gjuhét zyrtare;

4. Pérgatit shkresat dhe dokumentet pércjellése pér dorézimin e projekt akteve normative
né Qeveri;

5. Ndihmon né pérgatitjen e opinione ligjore

6.Béné hartimin e projektmarréveshjeve, projektvendimeve dhe projekt akteve té tjera;

7. Bashképunon me njésité tjera brenda ministrisé pér aktivitetet qé€ ndérlidhen me fushén
e legjislacionit;

8.Kryen edhe detyra tjetér né pérputhje me ligjet dhe rregulloret  té cilat mund té
kérkohen né ményré t& arsyeshme kohé pas kohe nga mbikéqyrési;

Kushtet:

Kualifikimi dhe Eksperienca: Diplomé Universitare, Fakulteti Juridik, pa pérvojé ose
shkollé t& larté me 2 vite pérvojé profesionale.

Dokumentet e doemosdoshme:

-Certifikatén e lindjes

-Kopjen e letérnjoftimit

-Diplomen e fakultetit te kryer t& nivelit pérkatés

-Déshmité pér pérvojé pune

-Déshminé se nuk jeni nén hetime

-Certifikatén shéndetésore t& léshuar nga njé institucion publik shéndetésor me t& cilén
déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore (pér arsye t€ minimizimit t& shpenzimeve té
kandidatéve kérkohet né fund t& procedurés sé rekrutimit vetém nga kandidati mé i
suksesshém)

INFORMATE E PERGJITHSHME PER Ti GJITHE KANDITATET
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Data e shpalljes sé Konkursit: 13.09.2018 deri mé 27.09.2018

Administrata e Kuvendit t¢ Komunés ofron mundési t& barabarta punésimi dhe i mirépret
kérkesat e pjesétaréve t& komuniteteve jo shumicé dhe té femrave

Kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do t’i nénshtrohen intervistimit .

Konkursi mbetet i hapur 15 dité nga data e shpalljes né mjetet e informimit publik dhe né
tabelén e shpalljeve

Fletéaplikacionet merren né Qendrén e shérbimit pér qytetarg, né ndértesén e Kuvendit t&
Komunés.

Kérkesat me dokumente t&€ kompletuara dorézohen né Qendrén e shérbimit pér qytetaré .
Kérkesat e kandidatéve me dokumente t& pakompletuara dhe ato q& arrijné pas afatit nuk
do t&€ merren né shqyrtim.

Pér ¢do informaté plotésuese mund t& kontaktoni né Zyrén e personelit, né kété numér t&
telefonit 038/ 570 — 732 / lok .126.

U.D i Udhéheqésit té Personelit
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