Republika e Kosovés / Republika Kosova / Republik of Kosova
Komuna e Podujevés / Opstina Podujevo / Municipality of Podujeva

ZYRA E PERSONELIT
Nr. 13-111-01-37179/17
Podujevi,

mé 17.05,2017

NE bazé té nenit 11 dhe 18 t& Ligjit nr. 03/L-149 pér Shérbimin Civil t& Republikés s¢
Kosovés, Rregullores nr. 02/2010 per Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil t&
Kosovés dhe Rregullores nr. 21/2012 per Avancimin né Karrieré t¢ Népunésve Civil,
Udhéhegési i Personelit mori vendim té shpall:

KONKURS I BRENDSHEM

Pér plotésimin ¢ vendeve t& liva t& punés:
I. DREJTORIA PER SHENDETESI DHE MIREQENIE SOCIALE

POZITA : Drejtor i Qendrés Kryesore t& Mjekésisé Familjare
GRADA : 6

KOEFICIENTI: H - 908

LLOJII POZITES : T Karrierés

KATEGORIA FUNKSIONALE: Nivel Drejtues
PERGIEGJESIA MBIKEQYRESE: PO

ORARI I PUNES : 40 oré né javé

MBIKEQYRIESI : Drejtori i Drejtorisé

Pérshkrimi i detvrave té punés:

l. Menaxhon punén e pérgjithshme t& QKMF-s¢ dhe cakton objektivat dhe zhvillon
planct ¢ punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave;

2. Menaxhon stafin e QKMF-s¢ dhe organizon punén pérmes ndarjes sé detyrave tek 18
varurit, ofron udhézime dhe monitoron punén e stafit pér ofrimin e produkteve dhe
shérbimeve cilésore;

3. Analizon dhe vleréson cilésing e shérbimeve shéndetésore qé i ofrohen pacientéve me
qéllim 1€ zbatimit t& ndryshimeve pér rritjen s& efikasitetit né puné dhe ofrimin e
shérbimeve mé cilésore;

4. Siguron mbikéqvrien efektive 1e shpenzimeve (duke pérfshiré edhe shpenzimet
komunale) pér nevojat e QKMF, ng pérputhje me Ligjin pér menaxhimin e tinancave
publike, Ligjin pér buxhetin si dhe legjislacionin tjetér sckondar;

5. Harton orarin e punés pér personelin mjekésor t&¢ QKMF (pérfshiré edhe kujdestarité)
duke u siguruar q¢ ky orar i punés (pérfshiré edhe kujdestarité) respektohet né pérpikéri,
duke u siguruar ndarje t¢ barabarté i@ pérgjegjésive te personelit mjekésor dhe
administrativ (& QKMF:




6. Siguron furnizimin me baréra dhe medikamente t& nevojshme pér mbarévajtjen ¢
punés s&¢ QKMF me qéllim t& ofrimit t& shérbimeve shéndetésore pér qytetarét;

7. Merr pjesé né planifikimin pér ndértimin e Qendrave t& mjckéseve familjare népér
lagje dhe fshatra t& komunés;

8. Harton raportin vietor t& punés (pérfshiré edhe raportim financiar) dhe t& njéjtin e
dérgon pér aprovim né Drejtoring komunale pér Shéndetési;

9. Bén vlerésim t& rregull t¢ stafit nén mbikéqyrje té tij dhe pérkrahé zhvillimin e tyre
pérmes trajnimeve pér t& siguruar kryerjen e detyrave t& tyre né nivel me standardet e
kérkuara

Kushtet: Diplomé universitare né fushén ¢ mjekésisé, mbi 5 vite pérvojé pune
profesionale menaxheriale.

Dokumentet e doemosdoshme:

-Certifikatén e lindjes

-Kopjen e letérnjoftimit

-Diplomen e fakultetit te kryer t& nivelit pérkatés

-Déshmité pér pérvojé pune

-Déshminé se nuk jeni nén hetime

-Certifikatén shéndetésore t& léshuar nga njé institucion publik shéndetésor me & cilén
déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore (per arsye té minimizimit & shpenzimeve té&
kandidatéve kérkohet né fund e procedurés sé rekrutimit vetém nga kandidati mé i
suksesshém)

Il. DREJTORIA PER SHENDETESI DHE MIREQENIE SOCIALE

POZITA : Drejtor i Qendrés PEr Puné Sociale
GRADA : 6

KOEFICIENTI: 9.5

LLOJI I POZITES : I Karrierés

KATEGORIA FUNKSIONALE: Nivel drejtues
PERGJIEGJESIA MBIKEQYRIESE: PO
ORARI I PUNES : 40 oré né jave
MBIKEQYREST : Drejtori i Drejtorisé

Pérshkrimi i detvrave té punés:

I. Udhéhegé punén e pérgjithshme € sektorit dhe ndihmon drejtorin né caktimin e
objektivave dhe zhvillimin e planit t& punés pér pérmbushjen e kétyre objektivave si dhe
harton planin e punés pér sektorin;

2. Menaxhon stafin e sektorit, dhe organizon punén pérmes ndarjes sé detyrave tek 1&
varurit, si dhe ofron udhézime dhe monitoron punén e stafit;

3. Né bashképunim me drejtorin, béné vlerésimin e proceseve dhe procedurave t&
brendshme dhe rekomandon ndryshime dhe pérmirésime me qéllim € rritjes sé
efikasitetit dhe cilésisé s¢ punés;

4. Shqyrton ankesat e paléve t& pakénaqur lidhur me refuzimin e (@ drejtés pér ndihme
sociale nga népunési i ndihmés sociale;




5. Pércjellé nevojat sociale né ményré q¢ t€ caktohen prioritetet ¢ punés dhe qé @
sigurohet miréqenia sociale duke perfshiré t€ gjithé qytetarét e né vecanti personat me
nevoja té veganta;

0. Nénshkruan t& gjitha aktvendimet lidhur me njohjen apo refuzimin e ndonjé t& drejte
n€ ndihmé sociale dhe shérbime sociale dhe kujdeset g€ t& mbrohen ato t& drejta @
garantuara,

7. Eshté i autorizuar t& paraqes kérkesé para gjykatés pér ¢ shqiptuar njé urdhér
kujdestarie pér f&mijét e abuzuar apo (& 1éné pas dore.

8. Bén vlerésimin e rregullt t¢ stafit nén mbikéqyrje té tij dhe pérkrahé zhvillimin ¢ tyre
pérmes trajnimit pér kryerjen e detyrave né pérputhje me standardet e kérkuara;

Kushtet: Diplomé universitare Fakulteti Juridik ose 1& drejtimeve t€ tjera né fushat qé
ndérlidhen me detyrat e punés, 5 vite pérvojé pune profesionale;

Dokumentet e doemosdoshme:

-Certifikatén e lindjes

-Kopjen e letérnjoftimit

-Diplomen e fakultetit te kryer t& nivelit pérkatés

-Déshmité pér pérvojé pune

-Déshminé se nuk jeni nén hetime

-Certifikatén shéndetésore t¢ léshuar nga nj¢ institucion publik shéndetésor me (& cilén
déshmohet gjendja e tij/saj shéndetésore (per arsye (& minimizimit (& shpenzimeve t&
kandidatéve kérkohet né fund t& procedurés sé rekrutimit vetém nga kandidati mé i
suksesshém)

INFORMATE E PERGJITHSHME PER TE GIITHE KANDITATET

Data e shpalljes s& Konkursit ; 17.05.2017 deri mé 24.05.2017

Procedurat e konkurrimit: Konkurrimi &shté hapur vetém pér népunés civil ekzistues
t&¢ Komunés s¢ Podujevés q¢ i plotésojné kushtet e nevojshme t& pércaktuara me LSHCK
dhe kriteret e caktuara me kété konkurs,

Administrata ¢ Kuvendit t¢ Komunés ofron mundési t¢ barabarta punésimi dhe i mirépret
kérkesat e pjesélaréve t& komuniteteve jo shumicé dhe t& femrave

Kandidatét e pérzgjedhur né listén e ngushté do 'i nénshtrohen intervistimit |

Konkursi mbetet i hapur 8 dité nga data e shpalljes né mjetet e informimit publik dhe né
tabelén ¢ shpalljeve

Fletéaplikacionet merren né Qendrén e shérbimit per qytetarg, né ndértesén e Kuvendit t&
Komunés,

Kérkesat me dokumente t& kompletuara dorézohen né Qendrén e shérbimit pér qytetaré .
Kérkesat e kandidatéve me dokumente t& pakompletuara dhe ato q& arrijné pas afatit nuk
do t& merren né shqyrtim. Pér shkak t& numrit t& madh & kérkesave t¢é pranuara, vetém
kandidatét e pérzgjedhur né listén ¢ ngushté do té kontaktohen,

Pér ¢do informaté plotésuese mund & kontaktoni né Zyrén e personelit, né kété numér t&
telefonit 038/ 570 — 732 / lok .126.
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